
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

การประชุมเพ่ือสร้างวัฒนธรรม "งดรับของขวัญ (No Gift Policy)" 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานศึกษา: โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นหนึ่งในอุปสรรคสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและ

ศรัทธาของประชาชนต่อหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม หน่วยงานทางการ

ศึกษาซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้และอบรมบ่มเพาะเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ จึงต้องเป็น

แบบอย่างที่ดีในการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะในสถานศึกษา ผ่านมาตรการ “งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy)” จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในรูปแบบของการแสดงความยินดี การเลื่อนตำแหน่ง การย้าย การ

เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือแม้แต่ในโอกาสเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ หรือวันครู ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการแสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบ และเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและยึดหลักจริยธรรมวิชาชีพอย่าง

เคร่งครัด 

การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ถือเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการยกระดับธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา โดยเฉพาะในด้าน “ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน” ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณธรรมและ

ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม การจัดกิจกรรมประชุมหรือสัมมนาเพ่ือถ่ายทอดนโยบายดังกล่าว จึงมีบทบาทสำคัญใน

การปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งเป็นเวทีในการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับข้อพึงปฏิบัติและข้อควรระวังในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 



นอกจากนี้ การสร้างวัฒนธรรม “ไม่รับของขวัญ” ยังเป็นการแสดงออกถึงความเท่าเทียม การปฏิบัติ

อย่างเป็นธรรมต่อผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชนโดยรอบโรงเรียน ซึ่งจะช่วยยกระดับความเชื่อมั่นของ

สาธารณชน และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษาในระยะยาว 

ด้วยเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงได้จัดกิจกรรมการประชุม/สัมมนาเพ่ือถ่ายทอด

นโยบายและปลูกฝังแนวคิดการงดรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวทางของหน่วยงานต้นสังกัด และเพ่ือร่วมกัน

ขับเคลื่อนสังคมไทยให้ก้าวสู่ความโปร่งใสในทุกระดับอย่างยั่งยืน 

สถานศึกษาเล็งเห็นถึงความสำคัญของนโยบายดังกล่าวจึงได้ดำเนินกิจกรรมการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโย

บายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิเสธการรับของขวัญ 

โดยมุ่งหวังให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

๑. เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย “No Gift Policy” แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปลอดการรับของขวัญจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 

๓. รูปแบบและวิธีดำเนินการ 

รูปแบบกิจกรรม: การประชุมเชิงให้ความรู้ 

วันที่จัดกิจกรรม: วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานที่: ห้องประชุมไทรทอง 

กลุ่มเป้าหมาย: ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด จำนวน ๒๐ คน 

กิจกรรมประกอบด้วย: 

- การบรรยายพิเศษเรื่อง “วัฒนธรรมองค์กรแบบโปร่งใสกับ No Gift Policy” 

- การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 

- การลงนามแสดงเจตนารมณ์ “งดรับของขวัญทุกชนิด” 

- การมอบสื่อประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ โปสเตอร์ 



๔. ผลที่ได้รับ 

- ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” เพ่ิมมากข้ึน 

- ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการลงนามเจตนารมณ์ “งดรับของขวัญ” 

- สถานศึกษามีการติดโปสเตอร์รณรงค์ในพ้ืนที่สาธารณะภายในโรงเรียน 

- เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์เก่ียวกับการรักษาจริยธรรมวิชาชีพ 

๕. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหา: บางบุคลากรยังมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกรณีที่สุ่มเสี่ยง เช่น การรับของฝากจากผู้ปกครองในช่วงเทศกาล 

- ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมติดตามผลเป็นระยะ พร้อมให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 

และมีแนวทางการสื่อสารที่ชัดเจนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

๖. สรุปผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทุกคน ส่งผลให้เกิดความเข้าใจ 

และมีจิตสำนึกในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


