
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารวิชาการ หัวหน้าฝา่ยบรหิารแผนงานและงบฯ 
1.1 การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกี่ยวกบัการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
 1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
1.12 การสง่เสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
1.14 การสง่เสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุ่คคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา  
1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี  
2.2 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
2.11 การวางแผนพสัดุ  
2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลกัษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่ 
กรณี  
2.13 การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพสัดุ  
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกเงินจากคลัง  
2.18 การรบัเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
2.19 การนำเงินสง่คลัง  
2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน  
2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
3.2 การจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนตำแหนง่ใหสู้งข้ึน การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน  
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
3.9 การสัง่พักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน  
3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ  
3.11  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
3.12  การออกจากราชการ  
3.13  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
3.14  การจัดทำ บญัชีรายช่ือและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.15  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
3.16 การสง่เสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3.17 การสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
3.18 การสง่เสรมิวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.19 การรเิริม่สง่เสรมิการขอรับใบอนุญาต  
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกบัการบรหิารงาน บุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

4.1 การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการบริหารและพฒันาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
4.8 การดำเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
4.10 การจัดทำสำมะโนผูเ้รียน  
4.11 การรบันักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน  
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
4.18 การสง่เสรมิ สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสงัคมอื่นทีจ่ัดการศึกษา  
4.19 งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
4.20  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

นายสุนทร ปานเล็ก 

งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

งานวัดผลประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

งานนิเทศ 

การจัดการศึกษา 
งานแหล่งเรียนรู้ สื่อ
นวัตกรรมการศึกษา 

การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสตูรท้องถิ่น การ
วางแผนงานด้านวิชาการ 
การจัดการเรยีนการสอน
ในสถานศึกษา การพัฒนา
หลักสตูรของสถานศึกษา 
การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้

การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรยีน การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา การจัดทำ
ระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

การนิเทศการศึกษา และ
การแนะแนว  

การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรยีนรู้ การ
ส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ การ
ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กร
อื่น การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา การพัฒนา
และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา การส่งเสริม
และสนบัสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

นายสุนทร ปานเล็ก นางสาวกัญญาณัฐ แก้วส ี

นางสาวศุภากร พิชัยฤกษ์ 

นายอัฎธชัย สมบรูณ ์
นางสาวมัณฑนา ศิริสมบูรณ์ 

นางสาวเจสติา พิธีการณ ์นายสุนทร ปานเล็ก 
นายอัฎธชัย สมบรูณ ์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

นายฉัตรชุมพล เสือเปีย 

งานคำขอต้ังงบประมาณ งานแผนพัฒนาคุณภาพฯ งานพัสด ุ
งานการเงิน บัญชี และ

สินทรัพย ์

การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ใช้จ่ายเงินตามทีไ่ดร้ับ
จัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยตรง การอนุมัติการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รบั
จัดสรร การขอโอนและ
การขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ การรายงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ การ
ตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้
งบประมาณ การ
ตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลติจาก
งบประมาณ 

การวางแผนพัสดุ การ
กำหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแล้วแต่ กรณี 
การพัฒนาระบบข้อมลู
และสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพสัดุ การ
จัดหาพัสดุ การ
ควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสด ุ

การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน การเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน การนำเงินส่งคลัง 
การจัดทำบัญชีการเงิน 
การจัดทำรายงานทางการ
เงินและงบการเงิน การ
จัดทำหรือจดัหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และ
รายงาน 

นายฉัตรชุมพล เสือเปยี 

นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร 
นายชาริฟ ฮะยบีิลัง 

นางพัชนี เหลื่อมแก้ว 
นางสาวปริตา สระบัว 

นางสาวผกามาศ รัตนบุษยาพร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางสาววรรณเพ็ญ หมวดเพชร์ 

อัตรากำลัง การเลื่อนเงินเดือน และ
การดำเนินการทางวินัย 

งานทะเบียนประวัติ และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และการพัฒนาวิชาชีพ 

การวางแผนอัตรากำลัง
การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง การเปลีย่น
ตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนเงินเดือน การลา
ทุกประเภท การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ การสั่งพัก
ราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน การ
รายงานการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ การออกจากราชการ 

การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
การจัดทำ บัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การส่งเสริมวินยั 
คุณธรรมและจรยิธรรม
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
การริเริ่มส่งเสรมิการ
ขอรับใบอนุญาต การ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
การดำเนินการที่เกี่ยวกับ
การบริหารงาน บุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น 

นางสาววรรณเพ็ญ หมวดเพชร ์ นางสาวธันยช์นก จินดาพันธ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นายรุ่งโรจน์ พิจิตต์ไพรวัน 

งานสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีการศึกษา 

งานธุรการ อาคารสถานที่ 
สำมะโนประชากร 

งานสัมพันธช์ุมชน งานกิจการนกัเรียน 

การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศ การ
ประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา การ
วางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา งานวิจัยเพื่อ
พัฒนานโยบายและแผน 
การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร การ
พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

การดำเนินงานธรุการ 
การดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม การ
จัดทำสำมะโนผู้เรยีน การ
รับนักเรียน การเสนอ
ความเห็นเกีย่วกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา การ
ประสานการจดัการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

การทัศนศึกษา การ
ประชาสมัพันธ์งาน
การศึกษา การส่งเสริม 
สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและ สถาบัน
สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
งานประสานราชการกับ
ส่วนภูมภิาคและส่วน
ท้องถิ่น (ท) การรายงาน
ผลการปฏิบตัิงาน การ
จัดระบบการควบคมุ
ภายในหน่วยงาน 

งานกิจการนักเรียน แนว
ทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรยีน งาน
อนามัยและสาธารณสุข 

นายรุ่งโรจน์ พิจติตไ์พรวัน 
นางสาววราภรณ์ มีแก้ว 

นางสาวเจสติา พิธีกาณ ์
นางสาวมัณฑนา ศิริสมบูรณ์ 

นายชัยยัน มีเดช 

นางสุกัญญา มเีดช 
นายโฆษิต สามัคคีคารมย ์

นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ ์
นางสาววราภรณ์ มีแก้ว 

ครูที่ปรึกษา 


