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คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 
ได้ร ับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .256 7 เพ ื ่ อ ให ้ทราบ จ ุ ดแข ็ ง  จ ุ ดท ี ่ ควรพ ัฒนาและจ ั ดทำมาตรการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า 
จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  
รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจร ิตเชิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี  
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 
และปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ  
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  
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ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย ์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง  
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก
ษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน  แผน 
ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เก ิดการทุจริต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 น ั ้น ได ้ ให ้ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ์การประเมิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 
ค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้ การท ุจร ิต ( Corrupt ion Percept ions  Index:  CPI )  ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน  
ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
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ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรยีนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จากการประเมิน
สถานศึกษาท้ังส้ิน 66 แห่ง ได้คะแนน เฉลี่ยร้อยละ 94.01 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ ผ่านดี 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ป ร ะ จ ำป ี ง บ ป ระม าณ  พ . ศ .  2 5 6 7 ไ ด ้ ค ะ แ น น 92.90 ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว ่ า ม ี ค ุ ณ ธ ร รม และ คว าม โป ร ่ ง ใ ส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัด 1,2,3,4,5,6,7 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัด 
ท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนน 79.17 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 90.04 เพิ่มขึ้น/ลดลง +2.72 
2565 75.09 เพิ่มขึ้น/ลดลง -14.95 
2566 87.90 เพิ่มขึ้น/ลดลง +12.81 
2567 92.90 เพิ่มขึ้น/ลดลง +05.00 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา 
ผู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มี  ส่วนได ้ส ่วนเส ียของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา และจากเอกสารหลักฐาน  
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
5 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.35 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผ่าน 
8 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.43 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 79.17 B ไม่ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน 
มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิงานโดยย ึดหลักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค รั ด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู้มาติดต่อที่ร ู ้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถ าน ศ ึ ก ษ า จ ะต ้ อ ง จ ั ด ท ำ แ ผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบป ระ มาณป ระจ ำป ี แ ล ะ เ ผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการที่ถูกต้อง 
เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ น ำ ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร ว ม ไ ป ถ ึ ง ห น ่ ว ย ง า น  
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถ าน ศ ึ ก ษ า จ ะ ต ้ อ ง ทบ ทว น น โ ย บ าย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไ้ข  
ป ัญหาการท ุ จ ร ิ ตขอ งหน ่ ว ยง าน  ท ี ่ จ ะ ต ้ อ งทำ ให ้ ก า รท ุ จ ร ิ ต ในหน ่ ว ย งานลดลงหร ื อ ไม ่ ม ี เ ลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั ่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากน ี ้  หน ่ วยงานจะต ้อง  ม ีกระบวนการ เฝ ้ าระว ั ง  ตรวจสอบการท ุ จร ิ ตภายในหน ่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศ ึ กษาจะต ้ อ ง ม ี แน วทางปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน โดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐาน  ข ั ้ น ตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่ง  
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศ ึกษาจะต ้ อง เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลของหน ่ วยงาน ในเร ื ่ องต ่ า งๆ  ต ่ อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย ิ ่งผลการดำเน ินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต ้องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ท ั ้ งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าท่ี  และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ื อ  (1 )  ข ้ อม ู ลพ ื ้นฐาน ได ้ แก ่  ข ้ อม ู ลพ ื ้น ฐาน  ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ั มพ ันธ ์ข ้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   2) สถานศ ึ กษาต ้ อ ง ดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อป ้ อ งก ัน การท ุ จ ร ิ ต  ไ ด ้ แก ่  เ จตจำน งส ุ จ ริ ต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริต 
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3) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน ์  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  256 7 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน              
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเน ินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต โดยกำหนด มาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอ ียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบหรือผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ก า ร ก ำ ห น ด ข ั ้ น ต อ น  ห ร ื อ ว ิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ป ร ะ จ ำป ี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 7 เ ป ็ น ร า ย ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ม ี ผ ลก า ร เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ใ น แ ต ่ ล ะ ต ั ว ช ี ้ วั ด 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้ โดย โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98.00 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 98 จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี 1 ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดท่ี 2  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดท่ี 3 ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดท่ี 4 ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดท่ี 5 ได้คะแนนร้อยละ 100 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนนำผลที่ได้รับจากการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์  
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 
   2) โรงเรียนขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนา โดยแปลงสู่การปฏิบัติภายใต้ความร่วมมือ  
จากทุกองคาพยพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
   3) โรงเรียนกำกับ ติดตามการนำแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ โดยมุงเน้นผลลัพธิ์ท่ี
เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมชัดเจนและนำผลที่ได้รับจากการพัฒนามาวิเคราะห์จุดอ่อนในระหว่างดำเนินการเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาอย่างสูงสุดเต็มขีดความสามารถ 
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  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี   ได้คะแนนร้อยละ  

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 95.25 บ่งชี ้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีโดยชอบของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนบ้าน
เสด ็จพ ิทยาคม ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ่างเท ่า เท ียมให ้ก ับผ ู ้ มาร ับบร ิการ อย ่างไรก ็ด ี  ม ีจ ุดแข ็งและจ ุด ท่ี  
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98 
  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 98 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 6  ได้คะแนนร้อยละ 98.34 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ได้คะแนนร้อยละ 100 

   ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนกำหนดบทบาท หน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เห็นได้จาก 
แผนผังโครงสร ้างการบริหารงานภายในโรงเรียน หรือคำสั ่งโครงสร้างการปฏิบัต ิหน ้าที ่ตามโครงสร ้าง  
การบริหารงานภายในโรงเรียน 
   2) ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงวานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการประสานงานเพื่อขับเคลื่อการดำเนินงานสู่เป้าหมาย  
อย่างเป็นระบบ 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี 8 ได้คะแนนร้อยละ 87.43 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 85.84 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เ ป ิ ด ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ ป ็ น ไ ป ต า ม จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว้  
โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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บทที่ 3 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรม และความโปรงใสของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 จากการว ิเคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียน 
บ้านเสด็จพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในส่วน
ของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดย พัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น เ ส ด ็ จ พ ิ ท ย า ค ม  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2568 ใ ห้ ด ี ข ึ ้ น ด ั ง นี้  
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวเิคราะห ์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/  
ผูท้ี่เก่ียวข้อง 

ขั้นตอน/ 
วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ 
ป้องกันการทุจริต  
1.การดำเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตใน 
ประเด็นสินบน  
2. การส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1. กำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันทุจริตในหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนงาน ด้านการป้องกัน 
และปร าบปร ามการ ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง 
หน่วยงาน 
3. ว ิ เคร าะห์ ความ เส ี ่ ยง เก ี ่ ยวกับ 
ประเด็นต่างๆที ่อาจก่อให้เก ิดการ
ทุจร ิตและประพฤติไม่ชอบใน การ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4.  ติดตามและประเมิน ประสิทธิภาพ  
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห าก า ร  ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน 
5. สร้างความเช่ือมั่นและความ ร่วมมือ
ในการเฝ้าระว ังการท ุจร ิต  ภายใน
หน่วยงาน 

ครูและบุคลากร  
ทุกคน 

1. กำหนด
กิจกรรมการ 
ดำเนินงานให้
สอดคล้อง  
2. รายงานผล
การ ดำเนินงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูล
ให้สาธารณชนได้
ทราบมาก ยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69  
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้มีการ 
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัด 
ของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ดังนี้ ด้วยบริบทของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก 
ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีที ่ตั ้งอยู่ในชุมชนบ้านเสด็จ ตำบลบ้านเสด็จ อำเภอเคียนซา จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี มีความใกล้ชิดกับชุมชน เป็นอย่างยิ่ง นักเรียนส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยภูมิลำเนาอยู่ในชุมชน ในการ
ติดต่อประสานงานต่างๆจึงได้รับความร่วมมือจากทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกรวมถึงผู้นำชุมชนและ
ผู้ปกครอง ทั้งเมื่อมีการติดต่อราชการอาจมีการนำของขวัญของฝากหรือสิ่งอื่นใดมามอบให้ครู บุคลากร แม้ว่าจะ
เป็นเพียงความแสดงน้ำใจและครู บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) อยา่งเคร่งครัดแลวก็ตาม แต่ก็อาจสร้างความเข้าใจผิด หรือทำให้เกิดภาพลักษณ์ท่ี
ไม่ดีต่อโรงเรียน ครูและ บุคลากรได้ ดังนั้น ประเด็นการป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบด้วยเรื่องการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน ประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
กำหนด เนื่องจากมี ข้อจำกัดดังนี้  

1. บุคลากรในหน่วยงานมีจำนวนจำกัด แต่มีภาระงานเทียบเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางหรือขนาดใหญ่  
ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เช่น การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) อาจมีความล่าช้า  

2. ผู้ที ่มาติดต่อส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ปกครองและติดตามข่าวสารผ่านช่องทางไลน์และเพจเฟสบุค 
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน อาจไม่สังเกตเห็นกิจกรรมที่มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) หรือกิจกรรมอื่นๆที่ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต ซึ่งอาจแก้ไข
ปัญหาได้โดยการจัดให้มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาท่ี  
(No Gift Policy) ต่อท่ีประชุมกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก 
 

สำเนามาตรการที่ประกาศต่างๆ 
 

-สำเนาแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

-สำเนาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 
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