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คำนำ 
  

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ในการส่งเสริม สนับสนุนการ  จัดการศึกษาให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้ประชากรวัยเรียน ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มี
ความเป็นพลโลก ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยใช้กลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ความสำเร็จ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม คาดหวังว่ารายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะสะท้อนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือนำไปสู่การวางแผนพัฒนาการศึกษาในปีต่อไป ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้
ความร่วมมือในการ จัดทำรายงานผล การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
         โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  
          ตุลาคม 2564 
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1) ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 1 หมู่ 11 ถนน -  ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอ
เคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์  84260  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร โทรศัพท ์ 077-403337-8   โทรสาร  077-403337  

2)  เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
3)   มีเขตพ้ืนที่บริการ 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 5 , หมู่ที่ 7 , หมู่ที่ 10 , หมู่ที่ 13 , หมู่ที่ 14 

, หมู่ที ่17 , หมู่ที่ 18 และหมู่ที่ 19  
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนได้รับอนุญาตตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่

วันที่  1  กรกฎาคม  2536   ซ่ึงขณะนั้น นายชัยยุทธ  ศรีขจร  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  
ได้ฝากนักเรียนเรียนกับโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  ต่อมาในปีการศึกษา  2537  ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
2  ห้องเรียน  อาคารสำนักงานบนพ้ืนที่ราชพัสดุของหมู่ที่  11  ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  โดยได้รับความร่วมมือจากบริษัท  ห้างร้าน  และประชาชนในชุมชน  โดยเฉพาะราษฎรหมู่ที่ 11  
ตำบลบ้านเสด็จ  โรงเรียนเปิดภาคเรียนในวันที่  16  พฤษภาคม  2537  เป็นต้นมา  ต่อมาในปีการศึกษา  
2538  ได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังที่  2  มีนักเรียน  2  ห้องเรียน โดยทั้งสองปีการศึกษานายสุเทพ  
เทโหปการ   ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น ผู้ดูแลโรงเรียนสาขาแห่งนี้ 

ในปีการศึกษา  2538  นายสุภาพ   โพธิ์เพชร  ได้รับแต่งตั้งให้มาดูแลโรงเรียนสาขาแทนนายสุเทพ 
เทโหปการ ในปีดังกล่าวได้รับงบประมาณจากสภาตำบลบ้านเสด็จจัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน
ความจุ  3,000  ลูกบาศก์ลิตรจำนวน  1  ใบ  ในปีการศึกษา  2539  โรงเรียนเจียดจ่ายเงินงบประมาณ
ร่วมกับคณะกรรมการศึกษาก่อสร้างอาคารโรงอาหาร  1  หลัง  ในปีการศึกษา  2540  โรงเรียนได้รับการ
ประกาศแต่งตั้งให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษา  โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่ 8  พฤษภาคม  
2540  และได้แต่งตั้งให้  นายสุภาพ   โพธิ์เพชร  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารเมื่อวันที่ 11กรกฎาคม  2540 
และสิ้นสุดเมื่อ ปีการศึกษา 2538 ต่อมาโรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 5  ห้องเรียน  1 
หลัง  ในปีการศึกษา  2545 ได้จัดสร้างอาคารเรียนกึ่งถาวร 6  ห้องเรียนโรงอาหารแบบประหยัด  1 หลัง และ
ห้องน้ำ – ห้องส้วมจำนวน  6 ห้อง ที่โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน  216 หลังคาทรง
ไทย           จำนวน  1  หลังและในปีการศึกษา  2547  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร
หอประชุมจำนวน   1  หลัง  ในปี การศึกษา 2558 มีนางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรยีน  
 

สว่นที่ 1 บทนำ  

ข้อมูลทั่วไป 
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จนถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2561  ปัจจุบัน มีข้าราชการครู จำนวน 11 คน พนักงานราชการ จำนวน 5 คน ครู
อัตราจา้ง จำนวน 2 คน โดยมีนางสาวอรชพร มีพัฒน์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 จนถึง
ปัจจบุนั 
 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
ไทรคู่      หมายถึง    โรงเรียนกับชุมชนซึ่งเป็นที่พำนักอาศัย 

                  และเป็นที่ฝึกฝนวิชาความรู้ของเยาวชน 
ดวงอาทติย์ หมายถึง    การเริ่มต้นชีวิตใหม่ในตอนเช้า 
นก  หมายถึง   ตัวเยาวชน 
เสมา  หมายถึง    กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ความหมายโดยรวม   
หมายถึง นักเรียนและเยาวชนที่พักพิงอาศัยอยู่ในชุมชน ได้รับการฝึกฝนและศึกษาหาความรู้จาก

โรงเรียน  เพ่ือให้มีความพร้อมสำหรับการออกไปดำรงชีวิต และเริ่มต้นชีวิตใหม่ในวันข้างหน้า 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
การเรียนดีเด่น     มุ่งเน้นวินัย      ใฝ่ใจสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมคุณธรรม     นำสังคมพัฒนา 

 
คติพจน์ประจำโรงเรียน 
ปญญา    นรานํ   รตนํ   หมายถึง      ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของคนดี 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  พร้อมนำบริการชุมชน 
 

สีประจำโรงเรียน  
เหลือง – แดง 
สีเหลอืง    หมายถึง  ความสว่างทีน่ำทางไปสู่ความสำเร็จ ความเจริญรุ่งเรือง 
สีแดง    หมายถึง   ความม่ันคง ความจริงจัง หนักแน่น ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งไปสู่ปรัชญา 

 
อักษรย่อ    
บ.พ. 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1  อาคารเรียนชั่วคราวสร้างเอง 
2  อาคารเรียนชั่วคราวเงินงบประมาณ 
3  อาคารปฏิบัติการเกษตร 
4  ถังเก็บน้ำฝน 
5  ส้วมเงินงบประมาณ 
6  บ้านพักครูสร้างเอง 
7 บ้านพักครู 
8  บ้านพกัภารโรง 
9  โรงอาหารแบบประหยัด 
10  อาคารเรียน  216  หลังคาทรงไทย 
11  สนามบาสเกต็บอล 

12  สนามกีฬากลาง 
13  เสาธง 
14  หอประชมุ 
15  โรงจอดรถนกัเรียน 
16  หอถงัประปา 
 

พื้นที่  41  ไร่  1  งาน  38 ตารางวา 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือขา่ยผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชมรมศิษย์เก่า 

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ กลุ่มบรหิารงานบคุคล กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
-  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานตรวจสอบติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนนิงาน 

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานสำนักงาน 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 

- งานทะเบียนนกัเรียนจัดทำสำมะโน 
ผู้เรียน รับนักเรียน 

- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน 

- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- นพัฒนาแลเคร ื
- งานประกันคุณภาพภายใน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ GPA 

- งานส่งเสรมิความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

- งานประสานความร่วมมอืในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบนั
อื่นที่จัดการศึกษา 

- งานส่งเสริมประสานงานในระบบ 
 
 

- งานวางแผนอัตรากำลังและ กำหนด 
ตำแหน่ง 
- งานส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และ รายงานผลการใช้งานและผลการ
ดำเนนิงาน 

- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

- งานวินยัและการรักษาวินยั/ งานการ 

พิจารณาออกจากราชการ 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- งานบำรุงขวญัและส่งเสริมกำลังใจ 

- งานเลขานุการผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานสวัสดิการภายในโรงเรียน 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานจัดทำแผนงาน การเสนอ
ของบประมาณ และการจัดสรร 

  งบประมาณ  

- งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

- งานระดมทรพัยากรและการ
ลงทุน 

- งานธุรการ 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบญัช ี

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

- งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- งานจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

- งานกิจการนักเรียน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานอาคารและสถานที ่
- งานจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
- งานประชาสัมพันธ ์

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานตรวนสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการใช้งาน และผลการ
ดำเนนิงาน 

- งานกิจกรรม 5 ส 

- งานทะเบียนและสถิต ิ

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การ 

ศึกษาและหนว่ยงานอื่น 

- งานเวรยามและนกัการภารโรง 

นักเรียน 

โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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ข้อมูลเกีย่วกับจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวม 174 คน ( ข้อมูล 10 มิถุนายน 2563 ) 
 1)   จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 174 คน 
 2)   จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้นทั้งหมด  174  คนจำแนกตามระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน   

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อหอ้ง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 21 11 33 16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 12 10 22 18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 2 15 17 15 

รวม 4 35 36 72 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 31 15 46 23 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2 16 22 38 38 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 9 18 27 17 

รวม 6 56 55 111 13 
รวมท้ังหมด 10 91 91 183 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ  นางสาวอรชพร มีพัฒน์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำการจัดการศึกษา ดำรงตำแหน่งใน

โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2562 
 
ข้อมูลบุคลากร 

ข้าราชการ 
 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา 

1 นางสาวสุภลักษณ ทองจันทร์ คศ.2 ศศ.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ 
2 นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา คศ.2 คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
3 นายสุนทร ปานเล็ก คศ.2 วท.บ.(ศษ.) เคมี เคมี 
4 นายเบญจมนิทร์ จันทวงศ์ ครูผู้ช่วย  คบ.  คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
5 นางสาวปภัสรา สมจริง ครผูู้ช่วย คบ.  สังคม สังคม 
6 นางสาววรรณา พูลสวัสดิ์ ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
7 นายรุ่งโรจน ์พิจิตรไพวัน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. นาฎศิลป์ไทยศึกษา นาฏศิลป์ 
8 นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์ ครูผู้ช่วย วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
9 นางยูไรดา เจ๊ะอุบง ครูผู้ช่วย ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 
10 นางสาวอุษา ศรีชาย ครูผู้ช่วย ศษ.บ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวนฤมล กาลา ครูผู้ช่วย ศศ.บ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

 
พนักงานราชการ 

 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา/ชั้น 

1 นายชัยยันต์   มีเดช คบ. พลศึกษา พลศึกษา 
2 นางสาวนิภาพันธ์  ระวิวงศ ์ คบ. คหกรรมศาสตร ์ การงานอาชีพฯ 
3 นายโฆษิต  สามัคคีคารมย์  คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพฯ 
4 นางพัชนี  เสนาสี คบ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
5 นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร วท.บ. ผลิตกรรมชีวภาพทางสัตว์ วิทยาศาสตร์ 

  
 
 

ข้อมูลบุคลากร 
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ครูอัตราจ้าง 
 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาววราภรณ์  มีแก้ว คบ. สังคมศึกษา สังคม 
2 นางสาวจรวยพร หนูสงค์ คบ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

1 นางสุกัญญา  มีเดช ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 
 
 
 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวัล 
หน่วยงานทีม่อบ

รางวัล 

สถานศึกษา เกียรติบตัรโรงเรยีนที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา ระดับ A คะแนน 
87.32 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

รับเกียรติบัตร ไดร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำเสนอผลงาน 
ประเภทนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพประจำ
ตำบล ณ 7-8 กันยายน 2563 

สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธาน ีชุมพร 

รับเกียรติบัตรเพือ่เป็นขวัญและกำลังใจ ในการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นโรงเรยีนดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2563 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รับเกียรติบัตร วัฒนธรรมวินติ เนือ่งในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2564 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี

ผู้บริหาร 
นางสาวอรชพร มีพัฒน์ 
 

ได้รับรางวัล วัฒนคณุาธร 2563 กระทรวงวัฒนธรรม 
ได้รับเกียรติบัตรครดูีไมม่ีอบายมุข ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลงานดีเด่นในรอบปีทผี่านมา 



8 
 

รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวลั 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ครู 
นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา   เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี

การศึกษา 2563 

สพฐ 

รับเกียรติบัตร ไดร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำเสนอผลงาน 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ณ 7-8 กันยายน 2563 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึก ษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร์   เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นายสุนทร ปานเล็ก เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ. 

เกียรติบัตร โครงงานคุณธรรม ปณิธานความดเีริ่มได้ท่ีใจเรา เรื่อง 
“น้ำหมักชีวภาพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้
ไว้ ณ วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

สพฐ. 

นายสุนทร ปานเลก็ รับเกียรติบัตร ไดร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำเสนอผลงาน 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ณ 7-8 กันยายน 2563 

สำนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นายเบญจมินทร์ จันทวงศ ์ เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวปภัสรา สมจริง เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศกึษา 2563 

สพฐ 

นางสาววรรณา พูลสวสัดิ ์
เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางยูไรดา เจ๊ะอุบง 
เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นายรุ่งโรจน์ พิจติตไ์พรวัน 
เกียรติบัตรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวสุพรรณี ศรีรตัน ์
เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวนิภาพนัธ์ ระวิวงศ ์ เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวรพีพรรณ โพธ์ิเพชร เกียรติบัตรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

เกียรติบตัร โครงงานคุณธรรม เรื่อง “น้ำหมักชีวภาพบรูณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพฐ. 

นางสาววราภรณ์ มีแก้ว เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

 

สพฐ 



9 
 

รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวลั 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
นักเรียน 
เด็กชายธนโชต ิเพชรเกื้อ รับเกียรติบัตร ไดเ้สนอผลงานเข้ารับการคดัเลือกเพื่อประกาศ

เกียรติคณุ “วัฒนธรรมวินิจ” เนื่องในงานวันเด็กปน่งขาติ 
ประจำป ี2564 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี

นางสาวกนกนิภา กลางคล้ำ เหรียญเงิน การเเข่งขันอ่านร้อยกรอง ระดับชั้นม.ปลาย  
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี 2563 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

สุราษฎร์ธาน ี
 

นางสาวรุ่งนภา เพชรศร ี เหรียญเงิน การแข่งขันเขียนเรียงความ ระดบัช้ันม.ปลาย  
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี 2563 

เด็กหญิงณัฐชยา ปอแก้ว เหรียญเงิน การเเข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ันม.ต้น  
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี 2563 

นางสาวอรวรรณ ไกรสิทธ์ิ เหรียญเงิน การเเข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้นม.ปลาย 
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี 2563 

เด็กชายอภินัทธ์ ไกรสิทธ์ เหรียญเงิน การเเข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) กิจกรรมวชิ
รวิชาการ ประจำปี 2563 

เด็กหญิงเกสรา ศรีศักดิ ์ เหรียญทองแดง การเเขง่ขันคัดลายมือภาษาไทย ระดับ ช้ันม.
ต้น กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำป ี2563 

เด็กหญิงภนติา หงส์เกดิ เหรียญทองแดง การแข่งขันแต่งบทร้อยกรอง ระดับชั้น ม.ต้น 
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี 2563 

นางสาวปณติา ชนานทอง เหรียญทองแดง การประกวดเลา่นิทานระดับชั้น ม.ปลาย 
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี 2563 

นายภานุวัฒน์ ทองวิลาศ 

นางสาวกนกนิภา กลางคล้ำ 

นางสาวณรินทร์ วิชัยดิษฐ์ 

นางสาวนริศรา ด้วงเอียด 

นางสาวบัญยดา ไชยโย 

นางสาวพรนภสั วันดาว 

นางสาววลัยลักษณ์ ตรีสงค ์

นางสาวศริิวรรณ ถ่ินพระบาท 

นางสาวสิริกานต์ ปานศิร ิ

นางสาวหทัยชนก ทิพย์แก้ว 

นางสาวรัชฎาภรณ์ บำเพ็ญ 

เกียรติบตัร โครงงานคณุธรรม ปณิธานความดีเริม่ได้ท่ีใจเรา 
เพื่อแสดงวา่ได้ทำความดผี่าน โครงงานคุณธรรม เรื่อง “น้ำ
หมักชีวภาพบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” ให้
ไว้ ณ วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

 

สพฐ. 

 
 
 
 
 



10 
 

รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเขตพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ตั้งอยู่ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  11  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ม.1 ถึงระดับ  ม.6  มีนักเรียนจำนวน  
174  คน  มีบคุลากร  จำนวน  20  คน 

ผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  สรุปได้ดังนี้   
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเลิศ 
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีวามสามารถอ่านออกเสียงร้อยแก้ว 
และร้อยกรอง ไดถู้กต้อง เหมาะสมกับ เรื่องที่อ่าน 

83.90 ดีเลิศ 
 

2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถเขยีนสื่อสาร โดยใช้ถ้อยคำ
ถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสม และ สละสลวย 

83.33 

3) ผู้เรียนร้อยละ  80 สามารถพูดในโอกาสต่างๆ พูดแสดงทรรศนะ 
โต้แย้ง โน้มน้าวใจและเสนอ แนวคิดใหม่ด้วยภาษาท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 

86.21 

4) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 มีความสามารถบวก ลบ คูณ 
และหารจำนวนเต็มได้ร้อยละ 65 

68.42 

5) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่2 มีความสามารถบวก ลบและ
การคูณพหุนามได้ร้อยละ 65 

66.67 

6) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 มีความสามารถแก้ระบบ
สมการเชิงเส้นสองตัวแปร ได้ร้อยละ 65 

81.40 

7) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี ่4 มีความสามารถบวก การลบ 
การคูณและการหารจำนวนจริง ได้ร้อยละ 65 

65.71 

8) นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 5 มีความสามารถแก้โจทยเ์ลข
ยกกำลังของจำนวนจริง ไดร้้อยละ 65 

66.67 

9) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มีความสามารถแก้โจทย์
ปัญหาในการเรียงสับเปลีย่นหมู่ ได้ร้อยละ 65 

65.71 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมี

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมิน คิดวิเคราะห์ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา ผ่านกิจกรรมโครงงานใน

78.74 ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผา่นมา 



11 
 

รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น 
และแกป้ัญหา 

ระดับดีขึ้นไปตามแกณฑ์ การประเมินโครงงาน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1) ผู้เรียนทุกคนมผีลงาน ช้ินงาน อย่างน้อยคนละ 1 ช้ินตอ่ภาคเรียน 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงานจากการทำโครงงานของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี คณติศาสตร์ การ
งานอาชีพ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ 
ศิลปะ และภาษาไทย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1) ผู้เรียนทุกคนใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการสืบคน้
ข้อมูลและนำเสนอผลงานของตนเองด้วย Power Point  
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการสือ่สารผ่านช่องทาง line 
Facebook email อย่างมีคณุธรรม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย ระดับ 
2.5 ขึ้นไป 

82.97 ยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระคณติศาสตร์ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

71.25 

3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

71.27 

4) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

72.86 

5) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระสุขศึกษาและพละ
ศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

72.62 

6) ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระศิลปะ ระดบั 2.5 
ขึ้นไป 

61.71 

7) ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

76.11 

8) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

71.17 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

1) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
เกษตกร ทำอาหาร  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพในท้องถิน่
ผ่านศูนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
กิจกรรมชุมนมุ 
3) ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 85 ศึกษาต่อในสาย
สามัญหรือสายอาขีพที่สนใจ 

87.80 
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รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

4) ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 70 ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีนกัเรียนสนใจ 

71.43 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านยิมที่ดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรยีนร้อยละ 75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

 ระดับด ี

2) นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น
และมีความภมูิใจในความ
เป็นไทย 

ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี
สำคัญของทอ้งถิน่ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 

1) ผู้เรียนทุกคนสามารถอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย
จากกิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี, อาสาพฒันา, นักศึกษาวิชาทหาร, 
กิจกรรมวันไหว้คร,ู กิจกรรมวันครสิต์มาส, กิจกรรมปัจฉมินิเทศ และ
กิจกรรมสภานักเรียน 
2) ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรยีนและเคารพกติกาตาม
วิถีประชาธิปไตยผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4) นักเรียนมีสขุภาพร่างกาย
ที่แขง็แรงสมบูรณ์และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามช่วงวัย 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มน้ีำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามยั 85.26 ยอดเยี่ยม 

2) ผุ้เรียนร้อยละ 90 มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์สังคม สตปิัญญา อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป จากการประเมิน SDQ ของครูที่ปรึกษา 

100 

3) ผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายในระดับดี 87.36 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วสิยัทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1) วิสัยทัศน์ “สถานศึกษาเป็นองค์กรที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
มาตรฐาน ด้วยระบบการบริหารการจัดการทีเ่ป็นเลิศสร้างเสริม
คุณธรรม รักษส์ิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศกึษา 

1) ใช้ระบบ PDCAR ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนรว่มในการวางแผน 
2) มีระบบนิเทศภายใน ครูทุกคนได้รับการนเิทศอย่างนอ้ยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
3) โรงเรียนมรีะบบการบริหารและการจัดการที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจและการมสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และมรีะบบตรวจสอบการ
ดำเนินงานท่ีมีคณุภาพ มีการนำขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
4) มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

2.3 โรงเรียนมีการพัฒนา
วิชาการตามคณุภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

1) โรงเรียนมีหลักสตูรทีส่อดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และแผนการศึกษาชาติ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนความเปน็เลิศทางวิชาการ ตาม
ความสามารถ ความถนดัของนักเรียน 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้วยกระบวนการจัดการเรยีนรู้
แบบโครงงานและผลิตงานอย่างสร้างสรรค ์
4) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมเสริมหลักสตูรเพือ่พัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 โรงเรียนส่งเสรมิและ
สนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  

1) ครูทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ (ID Plan) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) โรงเรียนส่งเสรมิครูและบุคลากรไดร้ับการพฒันาตนเองใหม้ีความ
เชีย่วชาญทางวิชาชีพไม่ตำ่กว่าคนละ 12-20ช่ัวโมง/ปี 
3) ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
4) มีโครงการส่งเสรมิและสนับสนนุให้ครูมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ด้วยกิจกรรมเข้าร่วมอบรม สร้างนวัตกรรม นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ซึ่งเป็นกิจกรรมอยู่ในโครงการพัฒนาบุคลากร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 โรงเรียนจดัสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้
อยา่งมีคุณภาพ 

1) มีโครงการ กิจกรรมพฒันา ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
สถานศึกษา ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่เอือ้ต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภยั 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู ้

1) สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน เช่น Google meet และบรหิารจดัการ เชน่ SGS, Q-
info 
2) มีกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเวปไซต์ของสถานศึกษา 
3) สถานศกึษามีระบบไวไฟท่ีเสถียรต่อการแสวงหาความรู้ทุกเวลา
และทั่วถึงทกุอาคารเรยีน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนเกิดกระบวนการ
คดิและคิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิ บั ติ จริ งและ  สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

1) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวดัของ
หลักสตูร ท่ีเน้นกระบวนการคดิ การปฏิบัตจิริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได ้
2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้จดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน (Project 
based learning) เพือ่พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์การอภิปราย
แบบวิพากษ์และสร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์ โดยบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3 .2  ค รู ส า ม า ร ถ ใ ช้ สื่ อ 1) ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่หลากหลายในการจดัการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่
เอือ้ต่อการเรียนรู้  

เรียนรูโ้ดยสรา้งโอกาสใหผู้้เรยีนไดแ้สวงหาความรูด้้วยตนเอง 
2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้นำภมูิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับมาตฐานตัวช้ีวัด 

3.3 ครูมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชงิบวก 

1) ครูทุกคนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียนดา้นการพูดจาไพเราะ 
กิริยามารยาทงามสง่า เป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน  
2) ครูทุกคนมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวกในการจัดการเรยีนรู้ โดยครรูู้จัก
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
3) ครูและผูเ้รียนร่วมกันกำหนดขอ้ตกลงของห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ 
4) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้จดับรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.4 ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเปน็
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
2 ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3) ครูทุกคนใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องตาม
มาตรฐานตัวช้ีวดัอยา่งหลากหลาย 
4) ครูทุกคนประเมินและประมวลผลการเรยีนรู้จากข้อมลูหลาย
แหล่ง เช่น การทดสอบ การเขียนรายงาน การประเมินโครงงาน การ
อภิปรายกลุ่ม การพดูบนเวที ผลงาน การพัฒนาตนเอง เป็นต้น และ
ให้ข้อมลูย้อนกลับทันทีเพื่อการพฒันาตนเองของนักเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.5 ครูมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และใหข้้อมลูสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้และผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง ร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ์ และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้มีวิจยัในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา 
3)ครูทุกคนได้รบัการนิเทศอย่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 
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จุดเด่น  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ไมเ่กีย่วข้อง

ยาเสพติด มีความม่ันใจกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส สนใจเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
และประเพณีท้องถิ่น  

ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
ผู้เรียนมีทักษะในการทำโครงงานที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนวางมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทั้งนี้
โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา หนว่ยงาน ชุมชนใกล้เคียง รวมถึงชมรม
ศิษย์เก่า ที่ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  

ครูจำนวน 13 คน ได้รบัรางวัล 
 
จุดควรพัฒนา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าค่าเป้าหมายแต่ยังมีค่าพัฒนาไม่

ต่อเนื่อง 3 ปี ต้องส่งเสริมนักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นหาความรู้ และส่งเสริมการอ่านเพิ่มมากข้ึน การ
ดำเนินงานด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน  

 
แนวทางการพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน จดัโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่สง่เสริม พัฒนาทกัษะชีวิตและ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน  

แผนพัฒนาครู กำหนดให้ครูและบุคลากรได้ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิและศักยภาพในการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยหลักของ 3R 8C และการจัดบูรณา
การสะเต็มศึกษา ส่งเสริมครูในด้านการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยการนำผลการประเมินหรือผลการวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดทำสื่อที่มีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการ
เรียนรู้ให้มากยิ่งข้ึน  

ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ จัดระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพทุกด้านตามหลักธรรมาภิบาล  
  แผนปฏิบัติงานที่ 1 สร้างเวทีให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานในวันสำคัญต่าง ๆ ต่อที่ประชุมชนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
       แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่และหาเวที
ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถนั้น ๆ  
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       แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste) 
  แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) 
  แผนปฏิบัติงานที่ 5 ลดภาระงานของคุณครูให้คุณครูได้มีเวลาเตรียมสื่อการสอนและเตรียมการสอนมากขึ้น 
      แผนปฏิบัติงานที่ 6 สนับสนุนคุณครูให้มีการสร้างสื่อและการจัดการเรยีนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี 
 

ความต้องการการช่วยเหลือ 
1. งบประมาณในการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียน และระบบประปาภายในโรงเรียน  
2. วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ เฉพาะสาขามาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 
3. บุคลการที่ทำหน้าที่อ่ืนๆที่ไม่ใช่การสอน เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี 
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สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ได้รับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. เมื่อวันที่ 10 
และ 13 ถึง 14 มกราคม พ.ศ. 2557  ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา มีการประเมิน 3 ด้าน 
คือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน ซ่ึงสามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานดังตาราง 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 10.00 9.63 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 10.00 9.31 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบง่ช้ีที ่4 ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น 10.00 8.69 ด ี
ตัวบ่งช้ีที ่5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 9.48 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสทิธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ 10.00 8.00 ด ี
ตัวบง่ช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้นสังกัด 5.00 3.50 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศกึษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีที ่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา 
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.07 ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนขึน้ไป 

• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบง่ช้ี จาก 12 ตัวบง่ช้ี 

• ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

         สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไมส่มควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
จุดเด่น 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รักการออกกำลังกาย ม ี

มนุษยสัมพันธ์ที่ ดีและรู้จักให้เกียรติผู้ อ่ืน มีสุทรียภาพกล้าแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ สนใจร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ใช้เวลาว่างในการฝึกซอมเพ่ือการเข้าแข่งขันวิชาการ ประกวด 
หรือแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆอย่างต่อเนื่อง สนใจใฝ่เรียน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดี
ของโรงเรียน มีจิตสาธารณะ มีความกตัญญูกตเวที มีความชื่นชม รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรับผิดชอบ รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีมารยาทในการทำความเคารพ ซึ่ง
สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนในด้านกิริยามารยาทด้านสังคมและการมีมนุษยสัมพันธ์ จึง
กำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ “ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ” และดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ึงเป็นโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา นอกจากนี้ สถานศึกษากำหนดเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา คือ “ภูมิทัศน์เด่น” ส่งผลให้สถานศึกษามีบรรยากาศในสถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีปลูก
ไม้ดอกไม้ประดับให้มีสีสันสวยงามมากยิ่งขึน้ 
 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
สถานศกึษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการ 

ปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษามีข้อตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัด ในการร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผลการประเมินคุณภาพภายในมา
พัฒนา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการดำเนินงาน เกิดผลกระทำทีด่ีต่อแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไม่มี 
 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทักษะทางด้านการคิด 
 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
การส่งเสริมครูให้ได้รับการพฒันา การนิเทศติดตามการดำเนินงาน การรักษาความสะอาดใน 

บริเวณโรงเรียน และการรายงานผลการปรุชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การนำผลการประเมนิครูในทุกด้านมาพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ และการออกแบบการ 

เรียนรู้ของคร ู
 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โอกาส 
 ชุมชนมีลักษณะรวมตัว เสียสละเพ่ือส่วนรวมทำให้การทำงานประสานเป็นไปได้โดยง่าย ชุมชนส่วน
ใหญ่มีพ้ืนฐานเศรษฐกิจที่มัน่คง ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
อุปสรรค 
 ชุมชนมีปัญหาเรื่องโรคระบาดที่มีแมลงเป็นพาหะ มีแหล่งอบายมุข ยาเสพติด ขาดแหล่งค้นคว้า
เทคโนโลยี การคมนาคมภายในชุมชนยังขาดความสะดวกและคล่องตัว ชุมชนตั้งอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง 
องค์กรท้องถิน่ไม่ค่อยให้ความสำคัญในการจดัการศึกษา 
 
9.  สรุปสภาพปัญหา  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 สภาพปัญหา 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor:S ) 
 - ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการส่งเสริมเรื่องการศึกษาของบุตรหลาน 
 - ชุมชนมีปัญหาเรื่องโรคระบาดทีมี่แมลงเป็นพาหะ 
 - ชุมชนมีปัญหาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และอบายมุข
อ่ืนๆ  
 - การคมนาคมภายในชุมชนยังขาดความสะดวกและคล่องตัวและชุมชนตั้งอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง 
 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี   (Technological  Factor:T) 
 - ชุมชนขาดแหล่งค้นคว้าที่เป็นเทคโนโลยีเนื่องจากไฟฟ้า  คลื่นสัญญาณ  และระบบสายสัญญาณ 
 - ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐในการจัดต้ังและจัดหาเทคโนโลยีสาธารณะสมัยใหม่ให้กับชุมชน 
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 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  ( Economic  Factor : E) 
 - รัฐจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามความต้องการ  ไม่เพียงพอและไม่เท่าเทียมกัน 
 - ชุมชนไม่มีผู้ประกอบการและสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่จะสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
 ปัจจัยด้านการเมอืงและกฎหมาย  ( Political  and  legal  Factor : P) 
 - องค์กรท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความสำคัญในการจัดการศึกษา 
 - การปรับลดอัตรากำลังภาครัฐทำให้ขาดแคลนอัตรากำลังครู 
 จุดเด่น 

ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการ ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

อย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมกิจกรรม อย.น้อยและเด็กไทยทำได้อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปีการศึกษา  ตรวจสุขภาพ
ประจำปีของนักเรียนชั้น ม.1 จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ร่วมกิจกรรมต่อต้านและรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด  มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายและสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง  ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐและชุมชนที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ โภชนาการและความปลอดภัยของนักเรียน  
นักเรียนมีความชื่นชมเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรีและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  มีการส่งเสริมนักเรียนที่
มีความถนัดด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาสู่ความเป็นเลิศ  ให้นักเรียนเกิดความชื่นชมและมีความพัฒนาทางร่างกาย
และจิตใจที่ดีมีสุนทรยีภาพที่ดีต่อศิลปะ ดนตรี กีฬา  นักเรียนเขา้ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัด
และสนใจของผู้เรียนด้วยตนเอง 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับครอบครัว สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนตลอดจนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตรงกับความรู้ความต้องการของผู้เรียน  นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการและ
มองโลกในแง่ดี สามารวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดได ้   

นักไดร้บัความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร   โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน  ครูส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 80 สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้  และสามารถสร้างสื่อโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้เพ่ือนำสู่
นักเรยีน  มีการเปิดกิจกรรมชุมนุมทีห่ลากหลาย เพ่ือเน้นให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เช่น
 รักการอ่าน ภาษาพาเพลิน  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสร้างชิ้นงานหรือจัดทำโครงการและ
นำเสนอในรายวิชาโครงงาน  นักเรียนสามารถเรียนรู้จากการใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น 
นักเรียนจะทราบผลการเรียนของตนเองได้รวดเร็วหลังจากการประมวลผลของครผูู้สอนโดยใช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Students’44  และจัดการสอนซ่อม/เสริม ,ติวให้กับนักเรียน  สามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตรงกับความรู้ความต้องการของผู้เรียน 
 
 
 



21 
 

รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดทำโครงการพัฒนา

หลักสูตร และการนำหลักสูตรสู่ห้องเรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอน  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
พร้อมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และรายวิชาต่างๆ  ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย มีการนำผลการใช้หลักสูตร การจัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนสู่รูปแบบการรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชนทุกปีการศึกษา และครูมีการนำผลการจัดทำแผนการเรียนรู้ทีใ่ช้แผนมาจัดทำวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาผู้เรียน เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายเน้นให้ผู้ เรียนมีศักยภาพในการคิด-ออกแบบ
การจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  รู้และเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนในทุกๆ  ด้านมีการ
ประสานกับคร ู ผู้ปกครอง  ชุมชน  ตลอดจนกรรมการสถานศึกษาให้มองไปในทิศทางเดียวกัน 
 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา  โดยมีจำนวนห้องเรียนมี
ความพอดี  ห้องพยาบาลติดฝ้าเพดานและติดพัดลม  จัดทำจุดบริการน้ำดื่มน้ำใช้ได้พอเพียงกับนักเรียน จุด
บริการในการพักผ่อนหย่อนใจเพ่ิมข้ึน จัดซื้อหนังสืออ่านนอกเวลาและหนังสือทีเ่หมาะสมกับนักเรียนให้บริการ
ทางด้านการสืบค้นเทคโนโลยี 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดโครงสร้างการ
บริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย คือฝ่ายบริหารวิชาการ,ฝ่ายบริหารงบประมาณ,ฝ่ายบริหารงานทั่วไป,ฝ่าย
บริหารงานบุคคล      มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายและกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีคณะกรรมการสถานศึกษาฯเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและจัด
การศึกษา 

 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ   

 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ 
สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  อย่างเป็นระบบส่งผลให้นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้จนส่งผลให้นักเรยีนเป็นผู้มีจิตสาธารณะสู่
ชุมชน 

 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนอง
ความต้องการของนักเรยีนไดต้รงตามศักยภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมรณรงค์เกี่ยวกับกฎจราจร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก 

และปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยให้ชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล  
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านกีฬา แต่ตัวนักเรียนเองไม่ค่อยมีเวลาฝึกฝนครูต้องมาผลักดันอยู่
ตลอดเวลาเพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้าน วิชาการ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพ่ือมีความพร้อมในการเข้าร่วม
การแข่งขันกิจกรรมในระดับต่าง ๆ ต่อไป    

ส่งเสริมผู้เรียนส่วนที่มีความสามารถ ด้านดนตรีพอสมควร แต่ทางโรงเรียนยังขาดบุคลากรทางด้านนี้
อยู่จึงทำให้กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาให้เด่นชัดขึ้น  นักเรียนส่วนหนึ่งยังไม่กล้าแสดงออก ผู้จัดกิจกรรมต้องมี
วิธีการทำใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมเพ่ือความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมากข้ึน   

 ควรจัดให้มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะสร้างให้ผู้ เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้เด่นชัด มีความตระหนักในการรู้จักใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างรู้คุณค่า  ดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเต็มที่   

สถานศึกษาควรมี การส่งเสริมให้เขา้ร่วมแข่งขันกิจกรรมทักษะด้านอาชีพ  
การแสดงผลงานนักเรียนทั้งภายนอกและชุมชนให้ได้รับทราบ  ในทุกรายวิชาควรมีการสอดแทรก

กิจกรรมที่มีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ มีการจัดให้แสดงบทบาทสมมติ การประกวดผลงานด้านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแสดงออกในด้านความคดิสร้างสรรค์   

สถานศึกษาควรมีโครงการเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ิมขึ้น มีการ
ติดตามกระตุ้นผู้เรียนในการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ควรมีครูต่างชาติเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหรือมีการปฏิสัมพันธ์กับชาวต่างชาติ  

สถานศึกษาควรจัดให้มีคาบกิจกรรมซอ่มเสริมสำหรับนักเรียนที่เรียนอ่อนและคาบซึ่งส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนที่เก่งอยู่แล้วให้เพ่ิมมากข้ึน จัดให้มีห้องปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

การส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในทุกกลุ่มสาระ  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามากข้ึนโดยให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมอ่ืนๆ ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

การส่งวิทยากรที่มีความรู้มาให้ความรู้กับเด็กนักเรียนรวมถึง พาเด็กเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสม   
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตรงและเห็นความสำคัญของชุมชนโดยการเข้าร่วม

กิจกรรมกับชุมชนให้มากขึ้น   
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้ในทุก ๆ ด้านโดยนำผลการสอนมาทำ

การวิจัย   
ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น   
สถานศึกษาควรมีการจัดบุคลากรในการรับผิดชอบให้ตรงกับฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ตรงความสามารถ

และความสนใจ เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดการปฏิบัติงานของฝ่ายนั้นอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ   
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1. รอ้ยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2563 

จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
รวม ร้อยละ 

สาระการเรยีนรู้ 1 2 3 4 5 6 

ภาษาไทย 18 16 22 27 26 15 124 70.98 

คณิตศาสตร ์ 14 8 16 22 26 25 111 63.64 

วิทยาศาสตร์ 11 10 15 32 23 24 103 59.20 

ภาษาต่างประเทศ 12 9 23 22 18 24 108 62.07 

สังคมศึกษา 13 11 20 14 22 21 100 57.47 

การงานอาชีพ 10 6 23 15 20 18 91 52.30 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10 8 35 27 23 20 123 70.69 

ศลิปะ 15 9 36 13 23 16 112 64.37 

 
 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2561-2563 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเป้าหมาย

ความสำเร็จตามที ่8 กลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดไว้ ปีการศึกษา 2561-2563 

ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ตารางที ่1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
กลุ่มผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal  Stakeholders)  (ต่อ)  
1.1 ผู้บริหาร 
และบุคลากร
ระดับ ปฏบิัติงาน
ระดับ  โรงเรียน
ทุกคน 
 

1. มอบหมายงานทีส่อด คลอ้งกับ
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งความรู ้
ความ สามารถและ สมรรถนะ 
2. ได้รับพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ความก้าวหน้ามั่นคงใน  อาชีพ 
4. ขวัญกำลังใจ 

1. ปฏิบัติงานดี มีคณุภาพตาม สมรรถนะ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ  คำสั่งมอบหมาย
งาน 
2. บริการที่ดีมีคณุภาพ 
3. มีอดุมการณ์ในการทำงาน เตม็ เต็ม
ความรู้ ความสามารถ 

1. คำสั่งแบ่งงาน 
2. ประชุม อบรม  
  สัมมนา ประชมุ- 
  เชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาด้วย
ตนเอง 

1.2 ครูและ
บุคลากร 
  ทางการศึกษา 

1. มอบหมายงานได้ตรงตาม  
ความรู้ ความสามารถ  
2. ความก้าวหน้ามั่นคงใน  อาชีพ 
3. ขวัญกำลังใจ 
4. มีสื่อ วัสดุครุภณัฑ์และ  สิ่ง
อำนวยความสะดวก  เหมาะสม 

1.ผู้บริหาร บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานมีประสิทธิภาพ  
2.ครูสอนดี  เป็นแบบอยา่งที่ด ี
3.บริการทีด่ีมคีุณภาพ 
4.มีอุดมการณ์ในการทำงาน เต็มเวลา เต็ม
ความรู้ความสามารถ 

1. คำสั่งแบ่งงาน 
2. ประชุม  อบรม   
  สัมมนา  ประชุม-   
  เชิงปฏิบัติการ 
3. ศึกษาด้วยตนเอง 
 

ตารางที่ 1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
 
กลุ่มผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียตอ้งการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 
จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่าง
กัน 

2. มีส่วนไดส้่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace  Stakeholders)    
   2.1 นักเรียน 1. โรงเรียนจดักระบวนการ เรยีนรู้ให้ 

นักเรียนได้มาตรฐานม ี
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร ให้นักเรียนเป็นคนด ี   
  คนเก่งและเรยีนรู้อยา่ง 
  มีความสุข 
2. โรงเรียนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ได้เทา่เทยีมกัน 
3. ครูดีมีความรู้  ความสามารถ สอน
เก่ง และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
4. โรงเรียนมีวสัดุ  สื่อ   
  ครุภัณฑห์้องปฏิบัติการ 
  ครบถ้วน มีคุณภาพ ทันสมัย  

1. นักเรียนตั้งใจศึกษา 
  เล่าเรยีน  มีระเบียบ 
  วินัย เป็นคนเก่งคนดี  
  มคีวามสุข และม ี
  ศักยภาพในการแข่งขัน 
2. นักเรียนใฝ่รู้ ใฝเ่รียน   
  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
3. นักเรียนมีวิถีชีวติแบบ 
  ไทย รักและหวงแหนถิ่น
กำเนดิ 
4. นักเรียนที่จบ  การศึกษา
ศึกษาต่อ/  ประกอบอาชีพ
ที่สุจริต/ ดำรงชีวิตอยู่ใน

1. จัดกระบวนการเรียนรู้  ตาม
หลักสตูร 
2. ปลูกฝังคุณลักษณะที่    
  พึงประสงค์โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา  
  ผู้เรียนและดูแล  
  นักเรียนสนับสนุน 
  นักเรียนใหไ้ดเ้รียน  
  อย่างต่อเนื่องจนจบ  
  หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 
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5. โรงเรียนมีและใช้แหล่ง 
  เรียนรู้ที่หลากหลาย 

สงัคมได้  อย่างมคีวามสุข 
 

  2.2 ผู้ปกครอง     1. จัดการศึกษาให้บุตรหลาน  อย่าง
เสมอภาคและมี  คุณภาพได้
มาตรฐาน 
2. ครูและผู้บริหาร ตั้งใจ    
  ปฏิบัติงาน 
3. ครูสอนดีมีคณุภาพ 
4. ผู้บริหารและครูม ี
   คุณธรรมจริยธรรม 

1. ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่  
นักเรียนและสนับสนุน   
ส่งเสริมให้ได้เรยีนอย่าง  
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
2. ผู้ปกครองตระหนักเห็น  
ความสำคญัของการศึกษา  
และมีจติสำนึกในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

1. ประชุมและสรา้งเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
2. รายงานผลการเรียน  และผลงาน
นักเรียน  อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
ตารางที ่1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
 
กลุ่มผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

2. มีส่วนไดส้่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace  Stakeholders)    
  2.3 ผู้รับจ้าง
และผูจ้ำหน่าย 
สนิคา้ 

ขายสินค้าท่ีมีคณุภาพดี ราคา
ยุติธรรม 

ดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง ตามระเบยีบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ประสานงานท่ีหลาก 
หลายช่องทาง  ตาม 
ทีร่ะเบียบกำหนด 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน(External  Stakeholders) 
3.1 สมศ.    ประเมินมาตรฐานภายนอกและให้

การรับรอง 
1. หลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
  ประเมินเช่ือถือได้และ 
  มีความเทีย่ง 
2. หลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
  ประเมินมคีวามเป็นไปได้ สอดคล้องกบั
สภาพจริง 

1. การให้ข้อมูล 
  ข้อเสนอแนะ และ   
  ความคิดเห็น 
2. การเผยแพร่ข้อมูล 
  ข่าวสารผ่านเว็บ
ไซด ์

3.2 ชุมชนและ
คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

1. โรงเรียนเป็นหน่วยงาน  หลักใน
การพัฒนาคนใน  ชุมชน 
2. โรงเรียนจดัการศึกษาดี  มี
คุณภาพและสอดคล้อง  กับท้องถิ่น 

ชุมชนตระหนักเห็นความสำคัญและ
สนับสนุนการศึกษารวมถึงมจีิตสำนกึใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

1. ประชาสัมพนัธ์
ด้วย  วิธีการที่
หลากหลาย 
2. โรงเรียนเชิญผู้นำ
ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน  
เป็นคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน     / 
วิทยากร 
บุคคลภายนอก 

3.3 องค์กร 1. โรงเรียนเป็นหนว่ยงาน  หลักใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตระหนกัเห็น ประชาสมัพันธ์ด้วย
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ปกครอง 
  สว่นท้องถิน่ 

การพฒันาคนใน  ชุมชน 
2. โรงเรียนจดัการศึกษาดีมี  
คุณภาพและสอดคล้องกับ  ท้องถิ่น 

ความสำคญัและสนับสนุนการศึกษารวมถงึ
มีจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิน่ของตนเอง 

วิธีการที่หลากหลาย 

3.4 สื่อมวลชน 
 
 

ประชาสมัพันธ์ผลการดำเนินงาน/
กิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

สื่อมวลชนตระหนักเห็นความสำคญัและ
สนับสนุนการศึกษารวมถึงมจีิตสำนึกใน
การบริการ 

ติดต่อประสานงาน 

 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 
1. ดา้นพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behavior : C) 
 
ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นท่ีเป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. กลุ่มผู้รบับริการ 
   โดยตรง  

1.1 ประชาชน/ผู้ปกครองส่วนใหญ่พงึพอใจท่ี 
ได้รับข้อมลูข่าวสาร ความเคลื่อนไหวด้าน
การศึกษาและสถานศึกษาอยา่งครบถ้วนและ
เปิดเผยหลายช่องทางรวมถึง สถานศึกษา
จัดการศึกษาดีมีคณุภาพส่งผล ใหป้ระชาชน/
ผู้ปกครองให้การยอมรับ  
มั่นใจในโรงเรยีนจึงส่งเด็กเข้าเรยีนในโรงเรียน  

นักเรียนมาจากหลายท้องที่ ทีม่ีสภาพ
ครอบครัวเศรษฐกจิ ความรู้พืน้ฐานแตกต่าง
กัน ส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้

2. กลุ่มคู่แข่งและการ 
    แข่งขัน 

เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนมัธยม ทีส่ังกัด 
สพม. จำนวนโรงเรียนเดียว  
 

 ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปเรยีนที่
โรงเรียนของรัฐ ซึง่เป็นโรงเรียนขยายโอกาส 
และโรงเรียนมัธยมในตำบลอื่นท่ีเป็นโรงเรยีน
ขนาดใหญ่กว่า 

3.องค์กร /หน่วยงานท่ีมี 
อิทธิพลต่อการทำงาน 

1.สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  รับรองมาตรฐานโรงเรยีน
ส่งผลใหโ้รงเรียน การจดัการศึกษามีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้น้อย
สง่ผลใหไ้มส่ามารถสนับสนุนงบประมาณให้
โรงเรียนได ้
 

 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
 
ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. นโยบายการศึกษาของ
รัฐบาล 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพของ
รัฐบาลส่งผลใหล้ดภาระค่าใช้จ่ายของ 
ผู้ปกครอง 
 

 

2. นโยบายการศึกษาของ
หนว่ยงานต้นสังกัด 

1. นโยบายปฏริูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
ด้านเพิ่มโอกาสได้กำหนดเป้าหมายรวมให้คน
ไทยทุกคนมีโอกาสและสามารถเขา้ถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มคีุณภาพไม่น้อยกว่า  
15 ปีอยา่งเท่าเทียมกันส่งผลให้โรงเรียนจัด

เนื่องจากการมาโรงเรยีนยังมีค่าใช้จ่ายที่
นอกเหนือจากรายจา่ยตามนโยบายเรียนฟร ี
15 ปี ดว้ยสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองมี
รายได้น้อย ส่งผลใหน้ักเรียนมีปญัหาออก
กลางคัน 
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การศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในพื้นที่
รับผิดชอบได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง 

 
 

 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  (ต่อ) 
 
2. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นท่ีเป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
2. นโยบายการศึกษา
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

นโยบายการศึกษาท่ีเปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลาทำให้โรงเรียนจัดกิจกรรม/
โครงการมากข้ึน เพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้
เรียนรูม้ากขึ้น 

นักเรียนมเีวลาเรียนไม่เพียงพอเนือ่งจากมี
กิจกรรมและโครงการจำนวนมาก 

3. บทบาทของกลุ่ม 
ผลประโยชน์กลุ่มพลัง
ทางการเมืองพฤติกรรม
ทางการเมือง 

การประกนัคณุภาพภายนอกโดย สมศ.
กระตุ้นให้โรงเรยีนบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ส่งผลใหร้ะดบัคุณภาพการศึกษาสงูขึน้ 

ท้องถิ่นเห็นความสำคญัของสภาพเศรษฐกิจ 
สงัคมและสิ่งแวดล้อมมากกว่าการศึกษา
ส่งผลให้จดังบประมาณสนับสนุนโรงเรียน
น้อย 

4. ระเบียบกฎหมายและ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวขอ้งใน
การบริหารจัด 
การศึกษา (การบรหิาร
วิชาการ 
การงบประมาณการ
บริหารงานบุคคลและ
การบริหารงาน 
   ทั่วไป) 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้โรงเรยีน
สามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ
และตามอัธยาศัยส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียนและ
สามารถลดอตัราการออกกลางคัน 

4.1 พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษากำหนดหลักเกณฑ์ให้มีการ
เลื่อนให้มีวทิยฐานะไมส่อดคล้องกับสภาพ
จริงส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนมุ่งทำเอกสารมากกว่าจดั
กระบวนการสอน 
4.2 รัฐบาลกำหนดให้จา่ยเงินอุดหนุนราย
หัวท่ีเท่ากันส่งผลใหม้ีปัจจัยสนับสนุน
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
3. ด้านเศรษฐกจิ (Economic : E) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ    
เช่น ราคาน้ำมัน อัตรา 
การว่างงาน อัตราค่า  

ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการจบการศึกษา
ของบุตรหลานมากขึ้น และสถานศึกษา

  อัตราการว่างงานสงู ผลผลิตทางเกษตร
ตกตำ่ ส่งผลให้ผูป้กครองนักเรยีนบางส่วน
ไม่มีงานทำ และมรีายได้ไม่พอ ไมส่ามารถ
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ครองชีพ  ผลผลติทาง
การเกษตร 

สนับสนุน ส่งเสรมิการมีอาชีพให้กับนักเรียน สนบัสนุนการเรยีนการสอนของนักเรียนได้
อย่างเต็มที ่

2. งบประมาณ/การ 
 สนับสนุนงบ 
ประมาณของรัฐบาล 

รัฐบาลตระหนักถึงประโยชน์ของการศึกษา
ส่งผลให้จดัเงินเพิ่มใหต้ามโครงการต่างๆ เช่น
โครงการทวิศึกษา 

โรงเรียนมีงบประมาณ มาจากค่ารายหัว
เท่านั้น แต่มีภาระค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการมากกว่าที่รัฐบาลจัดสรรให ้

 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural : S) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1 .จำนวนประชากรและ
โครงสร้างประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มประชากรวัยเรียน มีโอกาสเข้าถงึ
เทคโนโลยี เพิ่มขึ้นส่งผลใหโ้รงเรยีนมีการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน 

ประชากรวัยเรียนมีสภาพเศรษฐกจิ
ทางบ้านแตกต่างกัน มีบริบทท่ี
แตกต่างกันส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน 

 2. สภาพของชุมชน 
   ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย  

สภาพชุมชนรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตรและเป็นแบบอย่างในการ
ประกอบอาชีพ ( ทำสวนยางและปาล์ม) 

- 

3. คุณภาพชีวิตของ 
 ประชาชน
ขนบธรรมเนยีม  
ประเพณี ความเชื่อ  
ค่านยิม และวัฒนธรรม 

1. สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร สง่ผล
ให้สามารถขยายแนวคิดการดำรงชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงจาก โรงเรียนสู่ชนชน
ได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
2. สงัคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณค่าประโยชน์ 
ของการศึกษาสง่ผลใหส้นบัสนุนการศึกษา ด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

สงัคมไทยบางส่วนเป็นสังคมบรโิภค
ส่งผลใหม้ีค่านิยมทีไ่ม่พึงประสงคต์่อ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T ) 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นทีเ่ป็นโอกาส(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค
(Threats) 

1. ความก้าวหน้าและ         
   ความเปลี่ยนแปลงทาง  
ด้านเทคโนโลย ี

1.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสี่งผลใหส้ามารถ
เป็นสื่อ การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ที่นักเรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตาม ความสนใจ 
1.2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสี่งผลให้ 
สถานศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร ได ้

ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี
สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
ส่งผลใหนั้กเรียนเลียนแบบ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ได ้
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2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบา้นท่ีหลากหลาย
สง่ผลใหเ้ป็นโรงเรียนสามารถให้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู/้
เป็นครูให้ความรู้ /เป็นแบบอย่างการเรยีนรู้ การ
ดำรงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและความเป็นชาติ
ไทย 

- 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  
1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 
ประเดน็การวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.การจัดโครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงาน 

โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียน มี
การศึกษาเป็นระบบสามารถบริหารจัดการได้
มาตรฐานเนื่องจากดำเนินงานตามระเบียบ 
กฎหมายกำหนด 

การเปลีย่นผู้บริหารบ่อยทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการบริหารและดำเนินงาน
เนื่องจากผู้บริหารแตล่ะคนมีนโยบายที่
แตกต่างกัน 

2.การกำหนดบทบาท 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
และมาตรฐานของ
หน่วยงาน  

โรงเรียนกำหนดบทบาท  อำนาจหน้าท่ี 
มอบหมายงานบุคลากรทุกระดับชัดเจน  
เนื่องจากจัดบุคลากรให้ปฏิบตัิงานไดต้รงความรู้  
ความสามารถและสมรรถนะของตำแหน่งหน้าท่ี 
สอดคล้องกับระเบียบ ตามที่กฎหมายกำหนด 

บุคลากรไมส่ามารถทำงานได้อยา่งต่อเนื่อง 
เนื่องจากขาดความรู้เฉพาะด้านในการ
ทำงาน 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 
ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นทีจุ่ดอ่อน (Weaknesses) 
1. การกำหนดทิศทางของ
หนว่ยงาน  

โรงเรียนมีการกำหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ    
เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนเนื่องจากใช้กระบวนการมี
สว่นร่วมและดำเนินการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในด้วยเทคนิคSWOT ที่
สอดคล้องกบับริบทและสภาพจริงของโรงเรียน 

 

2. การกำหนดโครงการ/
กิจกรรม  

โรงเรียนมีแผนงานมี โครงการ/กิจกรรม ท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าประสงค์และบริบท
ของโรงเรียนรวมถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเนื่องจาก
มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบและมีส่วน
ร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

โรงเรียนมีการดำเนินการปรับแผนงาน/
โครงการ /กจิกรรม และงบประมาณ 
เนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัด มีนโยบาย
ให้โรงเรียนดำเนินการเพิ่มเติม      

3.  การถ่ายทอดกลยุทธ์
ไปสู่ การปฏิบัติในระดับ
กลุ่มงาน และระดับบุคคล 

โรงเรียนดำเนินการถ่ายทอดกลยทุธ์ไปสู่  การ
ปฏิบัตทิั้งในระดับกลุ่มงาน และระดับบุคคลได้
อย่างทั่วถึงเนื่องจากใช้กระบวนการ วิธีการและ
ช่องทางที่หลากหลาย 

- 

 
3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 
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ประเดน็การวิเคราะห ์ ประเด็นทีจุ่ดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ระบบข้ันตอนการ
ดำเนินงานภายใน
หน่วยงาน 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจดัการภายในเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพเนื่องจากบรหิารจัดการ
สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาและหลักการกระจายอำนาจรวมถึงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนบางส่วนยังไมต่ระหนัก
ใน ระบบข้ันตอนการดำเนินงานภายใน 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3)  ( ต่อ ) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
2. ระบบด้านงบประมาณ 
ระบบบญัชี การเงิน การ
พัสด ุ

โรงเรียนมีระบบบริหารด้าน งบประมาณ ระบบบญัชี 
และการเงิน การพัสดุโปร่งใส  ตรวจสอบไดเ้นื่องจาก
บริหารจดัการตามระเบยีบกฎหมาย 

- 

3. ระบบการสรรหาและ
คัดเลือกการฝึกอบรม 

1.โรงเรียนมีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร
โปร่งใส  ตรวจสอบได้เนื่องจากดำเนินการตาม
ระเบียบ  กฎหมายที่กำหนด 
2.โรงเรียนมีระบบการพฒันาบคุลากรสอดคล้องกับ 
ความต้องการของหน่วยงานและตนเองเนื่องจากมี
แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาว  เน้นการ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง 

 

4. ระบบการตดิต่อสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนและหนว่ยงานอ่ืนเนื่องจากมีความเพียงพอ
ด้านHardware  และ Software 

- 

5. ระบบการติดตาม
ประเมินผล 
( 4 ฝา่ยต้องมีการรายงานการ
ดำเนินงาน ในเดือน ธ.ค.ของ
ทุกปีในระบบ  KPI ) 

โรงเรียนมีระบบ การติดตามประเมินผลทีเ่ป็นเครื่องมือ
สำหรับการบรหิารและมขี้อมลูสำหรับการวางแผน
เนื่องด้วยมีการกำหนดรูปแบบ  การกำกับติดตามและ
ประเมินผลเป็นระบบสอดคล้องกบัตัวช้ีวัด 

ขาดความต่อเนือ่งในการติดตามและ
ประเมินผล 

 
4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นทีจุ่ดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดออ่น 
(Weaknesses) 

1. คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ
ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 

1.ผู้อำนวยการโรงเรยีน  มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ 
สามารถบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนปฏบิัติหน้าท่ีตามภารกจิที่
ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน   
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2. การกระจายอำนาจตดัสินใจ ให้
บุคลากรได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่
ปฏิบัติงานอย่างเตม็ที ่ 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนได้กระจายอำนาจตัดสินใจ ให้บุคลากร
ได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบตัิงานอยา่งเต็มความรู้  
ความสามารถและสมรรถนะที่กำหนด 

 

3. การใช้รูปแบบบริหารจดัการที่
เหมาะสมใน การบริหารงาน  

ผู้อำนวยการโรงเรยีนมีทกัษะการสั่งการ  การควบคมุ  การ
จงูใจ  สะท้อนถึงวัฒนธรรมหน่วยงาน 

 

4. การคิดค้นระบบงานและเทคนิค 
การบริหารเพือ่ใช้ในการปฏบิัติงานมุ่ง
สู่วิสัยทัศน์ 

1.บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอยา่ง
เต็มศักยภาพมปีระสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากได้คดิค้น
นวัตกรรม ระบบงานเทคนิคการทำงานเป็นทีม และมี
ค่านิยมเพือ่ให้การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สู่วสิัยทัศน ์

 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  (ต่อ) 
5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff : S5) 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จดุอ่อน (Weaknesses) 
1. จำนวนบุคลากรมีเพยีงพอ 
เหมาะสมกับความต้องการของ
หน่วยงาน   

 บุคลากรไม่เพยีงพอต่อจำนวน
ภาระงานและความต้องการของ
หน่วยงาน 

2. บุคลากรมีคณุธรรม 
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง             

1.บุคลากรทุกระดับในสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด มี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานเนื่องจากบุคลากรทุก
ระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
เหมาะสม มสีมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผดิชอบ รวมถึงได้พัฒนา
ตนเองอยา่งต่อเนื่อง   

 

6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills : S6) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรส่วนใหญ่ใน โรงเรียนบา้นเสดจ็
พิทยาคม  จัดการภารกิจทีไ่ดร้ับมอบ 
หมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ี
ตามทีก่ฎหมายกำหนดมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติ 
งานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวชิาชีพ 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ใน โรงเรียนบา้นเสดจ็
พิทยาคม  จัดการภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาท
หน้าท่ีตามที่กฎหมายกำหนดมี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานเนื่องจาก

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม    ขาดแคลน
บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะ
ด้านพัสดุ การเงิน บัญชีและดา้นการ
ก่อสร้างเนื่องจากไม่มีกรอบอัตรากำลัง
เฉพาะ 
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บุคลากรจดัทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานไดผ้ลสำเร็จสอดคล้อง
กับสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values :S7) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1.ค่านิยมและบรรทัดฐานที่ยึดถือร่วมกัน บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีค่านิยมในการทำงาน
“มุ่งผลสมัฤทธ์ิ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้” เนื่องจากมี
กระบวนการจดัทำค่านิยมแบบมสีว่นร่วม 

 

2. วิธีการปฏิบัติของบุคลากรและผู้บริหาร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจเรียกว่า
วัฒนธรรมหน่วยงาน 

บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีวัฒนธรรมในการ
ทำงาน “เปน็ทีม” เนื่องจากมีกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 
ตารางที ่4  ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบา้นเสดจ็พิทยาคม 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ประเด็นสำคญั 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนนุ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

C:ด้านพฤติกรรมลูกค้า 
(CustomerBehaviors 
/ Competitors 
Factors) 

4 ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนที่มคีุณภาพ 

3 ผู้ปกครองที่มฐีานะดีนิยมส่ง
ลกูเรยีนในโรงเรยีนประจำ
อำเภอหรือโรงเรียนในอำเภอ
เมอืงที่มีช่ือเสียง 

P:ด้านการเมืองและ
กฎหมาย   
  ( Political  and  
Legal  Factors)   

3 รัฐบาล กำหนดนโยบายเรยีนฟรี 
15 ปี และ โรงเรียนไดร้ับการ
รับรองมาตรฐานจาก สมศ.ส่งผล
ให้โรงเรียนในสังกัดสามารถจดั
การศึกษาได้ทัว่ถึงและมีคณุภาพ 

1 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการเงินอุดหนุน
รายหัวที่เท่าเทียมส่งผลต่อการ
ขาดปัจจัยสนับสนุนนักเรียน
ด้อยโอกาสอยา่งเพียงพอ
รวมถึงท้องถิน่บางแห่งก็ไม่มี
งบประมาณสนับสนนุ 

E: ด้านเศรษฐกิจ       
(Economic 
 Factors )    

1 ภาวะเศรษฐกิจท่ีสงูขึน้ อตัราการ
ว่างงานของผู้ปกครองบางส่วน
ส่งผลใหโ้รงเรียนจัดกิจกรรมหา
รายได้ระหว่างเรียนให้นักเรียน
หรือโครงงานอาชีพ 

4 ภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น อัตรา
การว่างงานของผู้ปกครอง
บางส่วนไมส่ามารถสนับสนนุ
นักเรียนได้เท่าท่ีควรและ
โรงเรียนไมส่ามารถระดม
ทรัพยากรได้ตามเป้าหมาย
รวมถึง สพฐ. มีงบพัฒนา
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จัดสรรให้โรงเรียนน้อย 
 
ตารางที่ 4  ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบา้นเสดจ็พิทยาคม  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ประเด็นสำคญั 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

S: ด้านสังคม – 
วัฒนธรรม  
(Social – cultural 
Factors) 

4 สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร
และเห็นคุณค่าประโยชน์ของการศึกษา
สง่ผลใหส้นับสนุนการศึกษาและขยาย
ผลการดำรงชีวติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 แนวโน้มประชากรวัยเรียน
ลดลงขนาดของโรงเรียน
ลดลง 

T: ด้านเทคโนโลยี 
(Technological  
Factors) 

3 ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยสี่งผลต่อ
การที่หน่วยงานสามารถใช้เป็นเครือ่งมือ
ในการบริหารจัดการและการจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

2 ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีส่งผลให้เกดิผล
กระทบทางลบต่อพฤติกรรม
นักเรียน 

ค่าเฉลี่ย 3.00  1.80  
ตารางที่ 5 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
  
สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง(+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน(-) 

ประเด็นสำคญั 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชิก 

ข้อมลูสนับสนุน 

S1:  ด้านโครงสร้าง  
(Structure) 

4 โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียน
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดพร้อมจัด
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/สมรรถนะ 

2 โรงเรียนไมส่ามารถจัด
บุคลากรปฏิบัติการสอน ได้
ครบเนื่องจากมีบุคลากรไม่
ครบตามกรอบอัตรากำลังท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด 

S2:  ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  (Strategy) 

3 โรงเรียน กำหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ    
เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวดั ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของและมีการ
ถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบตัิอย่าง
เหมาะสมเนื่องจากใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการจดัทำกลยุทธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 โรงเรียน ดำเนินการนำ 
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติใน
ระดับบุคคลบางบุคคลยังไม่
มีประสิทธิภาพเนื่องจากการ
กำหนดตัวช้ีวัดบุคคลยังไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 

S3:  ด้านระบบใน การ 4 โรงเรียนมีกระบวนการภายในท่ีมี 1 โรงเรียนมีกระบวนการ
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ดำเนิน 
งานของหนว่ยงาน 
(Systems) 

ประสิทธิภาพรองรับการกระจายอำนาจ
เนื่องจากบริหารจัดการสอด คล้องกับ
มาตรฐานและระเบยีบกฎ หมายกำหนด 
โปร่งใส  ตรวจสอบได ้

ติดต่อสื่อสารด้วยระบบ
เทคโนโลยีไม่มีประสิทธิภาพ
เทา่ที่ควรเนื่องจากขาด
แคลนบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ 

 
ตารางที่ 5 ตารางการใหค้ะแนนสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
 
สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง(+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน(-) 

ประเด็นสำคญั 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 
ค่าคะแนน 
เฉลี่ยจาก 
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

S4 :ด้านแบบแผน 
หรือพฤติกรรม ในการ
บริหารจดัการ (Style) 

2 ผู้อำนวยการโรงเรยีนบริหารจัดการ ได้มี
ประสิทธิภาพปรับหน่วยงานตาม
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องด้วย
มีภาวะผู้นำและบริหารเชิงกลยุทธ์ 

1 การเปลีย่นผู้บริหารบ่อย
ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่อง
ในการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

S5: ดา้นบุคลากร/
สมาชิกในหนว่ยงาน 
(Staff) 

3 บุคลากรในโรงเรยีนจัดการภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาท
หน้าท่ีตามที่กฎหมายกำหนดมี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานเนื่องจาก
โรงเรียนการศึกษาบริหารบคุลากรได้มี
ประสิทธิภาพ 

2 ภารกิจงานท่ีนอกเหนือ
งานสอนมีจำนวนมากทำ
ให้ขาดความต่อเนื่องใน
การจัดการเรยีนการสอน  

S6 : ด้านทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ
ของหน่วยงาน (Skills) 

2 1.บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนจดัการ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถว้น
ตามบทบาทหน้าท่ีตามที่กฎหมายกำหนด
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/
มาตรฐานวิชาชีพและจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง 

1 โรงเรียนขาดแคลน
บุคลากรทีม่คีวามรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 
เนื่องจากขาดอตัรากำลังที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 

S7: ด้านค่านยิม
ร่วมกันของสมา ชิกใน 
หน่วยงาน  (Shared 
Values) 

 
3 

บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีค่านิยมใน
การทำงาน“มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้” เนื่องจากมีกระบวน การ
จัดทำค่านยิมแบบมีส่วนร่วม 

 
2 

การเปลีย่นแปลงบุคลากร
บ่อยทำให้ชาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนนิ
กิจกรรมต่างๆ 

ค่าเฉลี่ย 3  1.29  
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ตารางที ่6 ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C:ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.30 
P:ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   0.20 
E:ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.15 
S:ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.20 
T:ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.15 
น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 
ตารางที่ 7 ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน   ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1:ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.15 
S2:ด้านกลยุทธ์ของหนว่ยงาน (Strategy) 0.12 
S3:ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.17 
S4:ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) 0.15 
S5:ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.15 
S6:ด้านทกัษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.15 
S7:ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
ตารางที ่8 ตารางการสรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรยีนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 (1)รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3)คะแนนเฉลี่ย (4)น้ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย (5) 
สรุปผล โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า (Customer 
Behaviors/Competitors Factors) 

0.30 4 3 1.20 0.90 + 0.30 

P : การเมอืงและกฎหมาย           
(Political and Legal Factors)   

0.20 3 1 0.60 0.20 + 0.40 

E : เศรษฐกิจ (Economic Factors)    0.15 3 4 0.45 0.60 -0.15 
S : สงัคม – วัฒนธรรม 
(Social – cultural Factors) 

0.20 4 2 0.80 0.40 +0.40 

T : เทคโนโลยี  
(Technological  Factors) 

0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

สรุปปัจจยัภายนอก +3.50 -2.40  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   + 1.10 
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ตารางที่ 8  ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน   โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 (6) 
รายการปจัจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 

(7) 
น้ำหนัก 

(8) 
คะแนนเฉลีย่ 

(9) 
คะแนนเฉลีย่ X 

น้ำหนัก 
(10) 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแขง็ จุดอ่อน 

S1: ดา้นโครงสร้าง  (Structure) 0.15 4 1 0.60 0.15 +0.45 
S2: ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
(Strategy) 

0.12 3 1 0.46 0.12 +0.34 

S3: ด้านระบบในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (Systems) 

0.17 4 1 0.68  0.17 +0.51 

S4:ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจดัการ 

0.15 2 1 0.30 0.15 +0.15 

S5:ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
(Staff)ไ 

0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

S6:ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
หนว่ยงาน 

0.15 2 1 0.30 0.15 +0.15 

S7:ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared Value) 

0.11 3 2 0.33 0.22 +0.11 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน   3.12 1.26  
สรุปปัจจยัภายใน 0.93 

+ 
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ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบั 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 
2561-2564 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์   

สถานศึกษาเป็นองค์กรทีจ่ัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มาตรฐาน  ด้วยระบบการบริหารการจัดการที่เป็น
เลิศ สร้างเสริมคุณธรรม รกัษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนไดบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม สมรรถนะ และคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
3. จัดการศกึษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการสอนโดยส่งเสริมเทคโนโลยีเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ การจดัการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
2. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์คณะบุคคล มีความรู้ มีทักษะ มีขวัญกำลังใจ    

มีวินัย สามารถปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
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จุดเน้น 
ด้านผู้เรียน 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐาน 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ดำรงชีพตามวิถีของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
           ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 
             3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ด้านบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษาบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
 2. สถานศึกษาบริหารบริหารจัดการศึกษา ได้มาตรฐานการศึกษาและสูงขึ้นเทียบกับประเทศผู้นำ
การศึกษาในอาเซียนและสากล 
 3. สถานศึกษามีระบบนิเทศ ติดตาม อย่างเขม้แข็งเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่              
และมีความรับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสีว่นร่วมในการจัด

การศึกษา  
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทาง
การศกึษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมี
ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เปิดโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ไดศ้ึกษาในระดับที่สูงขึน้ 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้
จากวิทยากรภายนอก 

3. เพ่ือให้ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิชาการ กิจกรรมส่งเสรมิคุณภาพครู

ด้วยกระบวนการ PLC และงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
มีประสิทธิภาพคิดเป็น ร้อยละ 100  

- โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมสามารถรับ
นักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 ได้ ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่วางไว้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

- โรงเรียนมีการพฒันาระบบบริหารจัดการ
งานวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม 
PLC อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเปิดโอกาส
ทางการศึกษาให้นักเรียนได้เรียนใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
(ทักษะอาชีพ) 
กิจกรรมรับนักเรียน 
กิจกรรม PLC 

งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ 39000 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม  

นักเรียนให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากวิทยากร
ภายนอก และเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง หลักสูตรของ
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง บูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในวง PLC และบนัทึกผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อยละ 90 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถนำไปใช้ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูสามารถนำหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุง
และพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได ้

3. เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสูตรรายวิชา 

เพ่ิมเติม  หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรี ยน ให้ สอดคล้องกับหลั กสู ตรแกนกลาง 
สอดคล้องกับท้ องถิ่น  และ  ตอบสนองความ

ต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

  
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความ 
ต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 100  
2. สถานศึกษามีระเบียบการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย 

การศึกษาและ ความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่

เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ

ความต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น  

2. ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมา

พัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นมี

ความสมบูรณ์ แบบและเป็นปัจจุบัน  

3. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเปลี่ยนแปลง

ทางด้านวิชาการ ต่างๆ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ

และเทคโนโลยี  

4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  

5. สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษาและความ
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ต้องการของ ผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสูตร 
กิจกรรมทำเล่มหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุม่สาระ 
งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ 7,000 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 100  

     
 
 

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
  โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์ 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผล
การทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ใน 5  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และภาษาต่างประเทศ 
2. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้
เดินทางไปทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในสนาม
สอบด้วยความเรียบร้อย 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
32 คน  
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2563 ทุกคนได้รับการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
การดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมติวโอเน็ต 

- กิจกรรมเดนิทางไปสอบ O-NET 
งบประมาณ 
 .ใช้งบประมาณ 6,000 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
  นักเรียนได้เดินทางไปสอบ การทดสอบ
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 5 กลุ่มสาระ
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การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 ของโรงเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 

    

 
 
 

 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น ร้อยละ 3  
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายความสำเร็จของ
มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
ด้านคุณภาพ  

นั ก เรี ยน โร งเรี ยน บ้ าน เสด็ จ พิ ท ย าคมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ของผู้ เรียนให้สูงกว่าเป้าหมายความสำเร็จของ
มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานและปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 
ม.4 
กิจกรรมนักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น 
กิจรรมสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมจัดสอนแทน 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรม English Morning 
กิจกรรมพัฒนากลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมค่ายวิทย์-คณิต 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกรีฑา
ภายนอก 
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กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายและ
ส่งเสริมสุขภาพจิต 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 92,700 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นไปตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

  

 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล กาลา 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  ทั้ง
ร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. เพ่ือฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน  กล้าคิด  กล้า
ทำ และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  และเห็นคุณค่าของ 
    การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
และอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
   1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความ

สนใจ  100 % 
   2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญๆทกุ

กิจกรรม 
ด้านคุณภาพ  
   1. นักเรียนเห็นคณุค่าของตนเอง  มีวินัย  

คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

   2.  นักเรยีนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน 
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 

   3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และ
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

   4. นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสา และปฏิบัติตาม
วิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
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   5. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมนศท. 
กิจกรรมอาสาพัฒนา 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ 20,500 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ  
100 % 

 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาระบบ ICT สื่อ อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
ข่าวสารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยา
คมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- มีเว็บไซต์โรงเรียนบริการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/ข่าวสารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ร้อยละ 95 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนจะมีเว็บไซต์ของโรงเรียน 
การดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาเวปไซต์ 
งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ 2500 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีเว็บไซต์โรงเรียน
บริการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ข่าวสารของ
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ร้อยละ 95 
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โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล กาลา 
กลุ่มสาระ / งาน   พัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ประมาณ  174  คน   
ด้านคุณภาพ  
นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและ
แสดงออกตามความถนัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การดำเนินงาน 
 กิจกรรมแข่งขันทักษะนักเรียน 
 กิจกรรมรายงานผลทางวิชาการ 

งบประมาณ 
การใช้งบประมาณ 142,610 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
   นักเรยีนได้เข้าร่วมการแข่งขันทุกการแข่งขันท่ีมี
การแข่งขันทุกรายการ 
 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ์ 
กลุ่มสาระ / งาน   อนามัย 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้  นักเรียน  อาจารย์และบุคลากร
ในโรงเรียน  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง   

ได้รับบริการด้านการปฐมพยาบาล อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว   และได้รับการรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. เพ่ือให้นักเรียน  อาจารย์และบุคลากรใน
โรงเรียน    มีความรู้  ความเข้าใจ   
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เกี่ยวกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
การป้องกันโรค   ดูแลด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และนำความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

1. ห้องพยาบาลมียาและอุปกรณ์ต่างๆ ใน
การปฐมพยาบาลให้เพียงพอต่อการ
ให้บริการกับ 

บุคลกรและนักเรียน ร้อยละ 80 
2.   นักเรยีนได้รับความรู้เรื่องโทษของสิ่งเสพ

ติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรร้อยละ 90 
3.   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดแีละกล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ  

1. ห้องพยาบาลของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยา
คมมีความพร้อมสำหรับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นให้กบันักเรียน 

2. นักเรียนมีความรู้เท่าทันสิ่งเสพติด การมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และมีความกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมจัดซื้อยาห้องพยาบาล 
กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
กิจกรรมโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

งบประมาณ 
 การใช้งบประมาณ 27,550 บาท 
การดำเนินกิจกรรม 

ห้องพยาบาลมียาและอุปกรณ์ต่างๆ ใน
การปฐมพยาบาลให้เพียงพอต่อการให้บริการกับบุ
คลกรและนักเรียน ร้อยละ 80 

 นักเรียนได้รบัความรู้เรื่องโทษของสิ่งเสพ
ติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและมี
ความกล้าแสดงออก ร้อยละ 90 

  

 
 
 
 
 
โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   สังคมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

โครงการ 9/2564 
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กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (output)  

1. เพ่ือส่งเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกี่ ย ว กั บ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

3. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน 
สร้างสรรค์ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ประเพณีไทย 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยา

คมเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ

สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
การดำเนินกิจกรรม 

 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 กิจกรรมอาสาฬหบูชาและเข้าพรรณา 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 2000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 

   

 
 
 
 
 
โครงการ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์และ
ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววราภรณ์ มีแก้ว 
กลุ่มสาระ / งาน  สังคมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ 10/2564 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (output)  

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกี่ ย ว กั บ ส ถ าบั น ช าติ  ศ าส น าแ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ผลลัพธ์ (outcome)    
นั ก เรี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กิ จ ก รรม
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน

เสด็จพิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2. นั ก เรี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กิ จ ก รรม
เกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมวันปิยมหาราช 
กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่ัว 
กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระกณิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 2000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนมีผลการประเมิน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผ่านระดับ 2 ขึน้ไป ร้อยละ 100 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายโฆษิต สามัคคีคารมย์ 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียน  

2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทร
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับใน
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีอุดมการณ์ 

ประชาธิปไตย สังคมไทยและสังคมโลก  
4.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม

อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และมีจิตอาสา
สังคม 
 
 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยา
คมเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  

นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของสถานศึกษา มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
ตนดี เป็นจริงทางกาย วาจา ใจทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืน ยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและยึดมัน่
ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตระหนักและรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมี
จติอาสาเสียสละเพ่ือสังคมส่วนรวม 

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมวันปีใหม่ 
กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมโครงงานคณุธรรม สพฐ. 
กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมคัดกรองสารเสพติด 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
วันงดสูบบุหรี่โลก 
โครงการสอบธรรมศึกษา 
กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมอารยเกษตร 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 11500 บาท 
ผลการดำเนินงาน  
นักเรียนมีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านระดับ 2 ขึน้ไป ร้อยละ 100 

โครงการ 11/2564 
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โครงการ 12/2564 

โครงการ 13/2564 

 
     
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ / งาน  งานวัดผลและ
ประเมินผล 
 หัวหน้ากิจกรรม   นายเบญจมิ
นทร์  จันทวงศ์ 
 ผู้ร่วมงานกิจกรรม  กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ    
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
สอบวัดผลและประเมินผล 
  2.2 เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์จัดทำเอกสาร
ระเบียนผลการเรียน(ป.พ. 5) 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  มีวัสดุในการจัดสอบเพียงพอต่อ
นักเรียนโรงเรยีนบ้านเสด็จพิทยาคม จำนวน 186 
คน 
  -  มีวัสดุในการจัดทำเอกสารระเบียนผล
การเรียน(ป.พ. 5)เพียงพอต่อความต้องการของ
ครูผู้สอน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนได้สอบวัดผลและประเมินผล 
ร้อยละ 100  

- ผู้สอนได้จัดทำเอกสารระเบียนผลการ
เรียน(ป.พ. 5) รอ้ยละ 100 
การดำเนินงาน 
 การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 5000 บาท 
ผลการดำเนนิงาน 
 นักเรียนมีอุปกรณ์ในการสอบวัดผล
ประเมินผลร้อยละ 100 
  
 
 
โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพัชนี เสนาสี 
กลุ่มสาระ / งาน   หอ้งสมุด 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
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  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่าน
มากขึ้น 
2. เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียน
เพ่ือศกึษาค้นคว้าหาความรู้ 
3. เพ่ือกระตุ้นและชี้นำนักเรียนให้เกิด
ความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
4. เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุด
ให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความ
สนใจ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนและบุคลากร

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมที่เข้าใช้
บริการห้องสมุด ครูจำนวน 16 คน 
นักเรียนจำนวน 175 คน 

ด้านคุณภาพ  ครูและนักเรียนเห็น
ความสำคญัของการหาข้อมูลและการใช้บริการ
ห้องสมุดและมีวิธีที่หลากหลายและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงหนังสือห้องสมุด 
งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้ 1000 บาท 
ผลการดำเนินกิจรรม 
 ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีนิสัยรักการ
อ่าน สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 

ได้อย่างหลากหลาย 
 
 
 
 
โครงการงานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอุษา ศรีชาย 
กลุ่มสาระ / งาน   กลุม่งานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
 

โครงการ 14/2564 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการ

ปฏิบัติงานบริการงานแนะแนวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือก
สถานศึกษาต่อที่ตรงกับความสมารถ
ตรงความต้องการของตนเอง 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาใน
ทุกๆด้านอย่างใกล้ชิด 

เป้าหมาย 
ดา้นปริมาณ นักเรียน คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคคลากรจากภายนอกได้รับการบริการ
จากงานแนะแนวร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  

1. เพ่ือให้ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์
พร้อมในการปฏิบัติงานบริการงาน
แนะแนวอย่างมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาใน
ทุกๆด้านอย่างใกล้ชิด 

2. นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารและเลือก
สถานศึกษาตรงกับความสามารถ
ความตอ้งการของ 

ตนเอง 
การดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวรายวัน 
กิจกรรมแนะแนวในเขตพ้ืนที่บริการ 
ปัจจัยพื้นฐาน 
กิจกรรมทักษะอาชีพ 
 

งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 6000 บาท 
ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
กลุ่มเป้าหมายมีแนวทางในการศึกษาต่อในอนาคต 
ร้อยละ 90 
 
 
 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   บุคคล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
และมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมคีรูที่มีความรู้ตรง
สาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอ 

3. เพ่ือจัดจ้างบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุน
การสอนได้แก่ นักการภารโรง 
เจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภัย 

โครงการ 15/2564 
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4. เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถ 

เป้าหมาย 
ดา้นปริมาณ  

1. ครรูอ้ยละ80 ได้รับการอบรมไม่ต่ำ
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

2. ครูร้อยละ 95 มีความรู้ตรงสาขาวิชา
ที่สอน 

3. ร้อยละ 95 มีบุคลากรที่ทำหน้าที่
สนับสนุนการสอน 

4. บุคลากรร้อยละ 80 กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

ด้านคุณภาพ ครูโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร         
กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
กิจกรรมอบรมผู้บริหาร 
กิจกรรมจัดจ้างครู บุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 300000 [km 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

ครรูอ้ยละ80 ได้รับการอบรมไม่ตำ่กว่า 
20 ชั่วโมงต่อปี และโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมี
การจัดจ้างครูเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอสำหรับการ
จัดการเรียนการสอน และตรงตามวิชาเอก 

 
 
 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   ประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประเมินผลและพัฒนาคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

2. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุที่ใช้ในการประเมินผล
และพัฒนาภาพคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

1. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา SAR ประจำปี 
2562จำนวน 12 เล่ม 

2. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีวัสดุสำใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ร้อยละ 95 ของความ
ต้องการวัสดุทั้งหมด 

3. รองรับการประเมินคณุภาพภายนอกรอบ 4 มี
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีรายงานผล

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา SAR 2562 
เพียงพอกับการประชาสัมพันธ์ และใช้งาน 
การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ SAR ของ
สถานศึกษา 

โครงการ 16/2563 
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กิจกรรมจัดทำรายงาน SAR ของสถานศึกษา 
กิจกรรมรองรับการประเมินประจำปีจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 11,550 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีรายงานผล
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา SAR ประจำปี 
2563 จำนวน 5 เล่ม 

 
 
 

โครงการแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรพีพรรณ โพธิ์
เพชร 
กลุ่มสาระ / งาน   แผนงานงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีการศึกษา 2564 
ของสถานศึกษา 

2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2564 ของสถานศึกษา 

3. เพ่ือให้งานบัญชีของโรงเรียนเป็นไป
ตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 

4. เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงิน ให้มี
ประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ
คุ้มค่า 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้
ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า
มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่
ตลอดเวลา และนักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการ
ใช้สาธารณูปโภค 

2. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า น้ำประปาที่ได้
มาตรฐาน 80 %  

3. มีโทรศัพท ์อินเตอร์เน็ตให้บริการได้
สะดวก 80 %  

4. มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่มี
ความถูกต้อง และปริมาณเพียงพอกับงาน ร้อยละ 
90 

5. มีวัสดุในการบันทึกข้อมูลการเงินและ
บัญชีพร้อมสำหรับใช้ในการจัดการระบบการเงิน
และบญัชีของโรงเรียน ร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  

1. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมี
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

2. มีระบบสาธารณูปโภคพร้อมสำหรับ
การให้บริการแก่นักเรยีน บุคลากร และผู้เข้าใช้
บริการ 

โครงการ 17/2564 



17 
 

รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

3. มีการจัดการด้านการเงินและบัญชี
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทิน ประจำปี
การศึกษา 2564 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา 
กิจกรรมพัฒนางานบัญชี 
กิจกรรมสง่เสริมงานสาธารณปูโภค 
งบประมาณ 
   งบประมาณท่ีใช้ 305,300 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
- สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการและปฏิทินประจำปี
การศกึษา 2564 ของสถานศึกษา ครบถ้วน ร้อย
ละ100 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 5 
เล่ม 

- โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จ่ายค่า
สาธารณูปโภคตรงเวลา 

 
 

 
 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชัยยันต์ มีเดช 
กลุ่มสาระ / งาน   อาคารสถานที่ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศกึษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (output) 
1.  เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้
ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 

2. จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

3. จัดหอ้งสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตัวเองและ หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
บ้านเสด็จพิทยาคม 
ด้านคุณภาพ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ติดตั้งอุปกรณ์ให้บริการแก่นักเรยีน 
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บริเวณอาคารเพ่ือความสะดวกในการใช้งานและ
พร้อมกับการใช้งานร้อยละ 80 
การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมเขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 
กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
กิจกรรมงานอาคารและอุปกรณ์ 
กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และบริการ 
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมบริการและงานซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
กิจกรรมสร้างอัฒจรรย์เหล็ก 
กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาสนามบาส 
กิจกรรมพฒันาสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีใช้ 91,000 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเสด็จพทิยาคมมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ติดตั้งอุปกรณ์ให้บริการแก่นักเรียน 
บริเวณอาคารเพ่ือความสะดวกในการใช้งานและ
พร้อมกับการใช้งานร้อยละ 80 
 
 
 
ชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวลัดดาวรรณ อุ
ปลา 
กลุ่มสาระ / งาน   กลุ่มงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์โครงการ 
     2.1 เพ่ือกระตุ้น รณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตสำนึก
และความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะกลับไป
ใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือนำไป
กำจัดอย่างถูกวิธี ให้กับนักเรียน 
     2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ลด คัดแยกและนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ 
และต่อยอดกิจกรรมที่มีอยู่เดิมให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
ใช้ทรัพยากรให้น้อยที่สุดและเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรที่มีอยู่  
เป้าหมายโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
             3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่
1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนร้อยละ 80% ของ
นักเรียนทั้งหมด เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ  
             3.1.2 ครูและบุคลากรจำนวนร้อยละ 
80 ของครูและบุคลากรทั้งหมด เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อย

ละ 80 ของจำนวนทั้งหมดในโรงเรียน ปฏิบัตแิละ
รักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อม ลดขยะ จนติดเป็น
นิสัยที่ด ี
การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมบอร์ดให้ความรู้ ป้ายรณรงค์ สิ่งแวดล้อม
ศึกษา 
กิจกรรมนวัตกรรมซีโร่เวส 
และบูรณาการแผนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมบริหารจัดการขยะ 
- โครงงานโรงเรยีนปลอดขยะ 
- กิจกรรม 3R 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 2000 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีกระบวนการ
ในการจัดการขยะ และเสริมสร้างคุณลักษณะ
ให้กับนักเรียน    
 
 
 
โครงการ พัฒนางานครู บุคลากรทางการศึกษา
ตามแนวโครงการ TSQP2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภลักษณ์ ทอง
จันทร์ 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลกรได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรมตามแนวทางของโครงการ 
TSQP2 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่
ได้รับมอบหมายมาขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กบับุคลากรและนักเรียน 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
ครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม จำนวน 10 คน 
ด้านคุณภาพ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จ

พิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งาน
ที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินกิจกรรม 
- ฝึกอบรมตามแนวทางของโครงการ TSQP 2 

- ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 

- สรุปและรายงานผล 
งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้ - บาท  
ผลการดำเนินกิจกรรม 

ครูและบุ คลกรได้ รับ ความรู้ จ ากการ
ฝึ กอบรมตามแนวทางของโครงการ 
TSQP2 
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โครงการ 21/2564 

โครงการ 22/2564 

 
 
โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภลักษณ์ ทอง
จันทร์ 
กลุ่มสาระ / งาน   พัสดุ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ ในการทำงาน 
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ด้านต่างๆ 
2. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นเพ่ือให้ครู
นำมาใช้ให้ เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามวัตถุประสงค์และ
เพียงพอต่อการใช้งาน ร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  
วัสดุสำนักงานมีคุณภาพได้มาตรฐาน และมี
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 

การดำเนินกิจกรรม 
จัดซื้อ-ซ่อมบำรุงครุภณัฑส์ำนักงาน 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 95,310 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีอุปกรณ์และ
สถานที่เพียงพอต่อการรับบริการร้อยละ 85 
 
 
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   ประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความ
เขม้แข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา 
คุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สามารถให้บริการการศึกษา 
แก่นักเรยีน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
2.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ  
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ 
มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การ
จัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียน
การสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความ
ยั่งยืน 
3.เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน 
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
4.เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา 
(Intelligence Quotient) ความฉลาด 
ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มทัีศนคติ 
(Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติ
ตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตาม
โรงเรียนสุจริต  
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

(Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่าง
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
5.เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรกั หวงแหนและความภูมิใจใน 
ชาติโดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และ
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็น
คนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง 
โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและ
ศาสตร์พระราชา หลักประสิทธิภาพ ระบบและ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลัก
ตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 12 
ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ (Moral Quotient)  
6.เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/
ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรยีน 
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคัง่ และ
ยั่งยืน 
 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ด้านคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
และโรงเรียนประจำอำเภอ ต้องมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้ านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มี
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คุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน 
และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มี ความพร้อมในทุ กด้ าน ทั้ งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มี
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน
การสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน  
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึง
การบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
และเป็นธรรม  
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาด้าน
สติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ 
(Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม กระบวนการ
ลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรยีนสุจริต มีความรัก หวงแหน
และความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR 
STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่าง
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
5. ร้อยละ 80 ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม 
สนั บ สนุ น จากทุ กภ าคส่ วนทั้ งเอกชน  บ้ าน  
วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
และโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 
การดำเนินกิจกรรม 

พัฒนาเวบไซต์โรงเรียนเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 

กิจกรรมการประเมิน ITA ออนไลน์ 
 

งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้ -   
ผลการดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มี
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน
การสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
โครงการภาคเีครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   บุคลากร 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศกึษา  
วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (output) 
1.  เพื่อให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่กำหนด 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เพ่ือติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
 
 

โครงการ 23/2564 
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เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
เครอืข่าย ชุมชน/ องค์กร/ ภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง เครือข่าย 
ชุมชน/ องค์กร/ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในการจัดการศึกษา 
การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมพฒันางานสมัพนัธ์ชุมชน 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ - 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนบา้นเสด็จพิทยาคมมีกระบวนการ
จัดการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม  
 

 
โครงการ ประชุมผู้ปกครอง ปีการศกึษา 2563 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายโฆษิต สามัคคีคารมย์ 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้
มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนใน

การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับ
ครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและ
ผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมทุก
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง 
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2.  เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับ
เด็กร่วมกัน 

การดำเนินกิจกรรม 
การประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน 

งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 7000 บาท 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

- โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 

 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายโฆษิต สามคัคีคารมย์ 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรยีนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 

2. เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามา
ในโรงเรียน 

3. เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 นักเรยีนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษามีการป้องกัน เฝ้า
ระวัง ไมม่ีให้การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด 
     2. สถานศึกษาได้รับการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

  3. ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ 
การดำเนินกิจกรรม 
ดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 
การเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการใช้สารเสพติด และต่อต้าน
การมีเพศ สมัพนัธ์ก่อนวัยอันควร 
ลกูเสือต้านภยัยาเสพติด 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ 300 บาท 
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ผลการดำเนินกิจกรรม 
ร้อยละ  100 ของผู้เรียน ได้รับความรู้ 

และมีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 
 
 
 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่
เกีย่วข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนว
ทางการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
สุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการ คือ มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนจัดอบรมคณะอนุกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จำนวน 15 คนและ 
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 
จำนวน 15 คน ครู 10 คน 

2. โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” โดย
มีนักเรียน ป.ป.ช. สพฐ. น้อยและ
นักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม จำนวน 20 คน ครู จำนวน 
4 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

3. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี จำนวน 15 คน สามารถ
ดำเนินกิจกรรมของบริษัทได้ตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม
ทุกคนได้ทำกิจกรรมสมุดบันทึกความ
ดี TS-Stars 

5. ครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคน
ในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต   

เชิงคุณภาพ 
1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

และคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. 
ชุมชน มีความรู้ความเข้าในใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2. .นักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม ที่อบรม“ค่ายเยาวชนคนดี
ของ 
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แผ่นดิน” สามารถนำความรู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไป
ขยายผลให้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและเป็นตัวอย่างที่
ดีให้กับ 
เพ่ือนได้ 

3.  นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี สามารถดำเนินกิจกรรม
ของบริษทัได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม
ทุกคนมีคุณลักษณะตามหลักการทำ
ความดีของ TS-Stars 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
บูรณาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยปลูกฝังให้
นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต 

การดำเนินกิจกรรม 
สมุดบันทึกความดี 
อบรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ - 

 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับกิจกรรมโรงเรียนสุจริตได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 

 
 
 

 
 
โครงการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและลดความ
เสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 
19 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอรชพร    
มีพัฒน์ 
          2. นางยูไรดา เจ๊ะอุบง 
กลุ่มสาระ / งาน   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่
ระบาดของโรคตดิต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ( 
COVID-19)  
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 81 สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
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ด้านคุณภาพ  
1  สถานศึกษามีการป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่มีให้การ

แพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข. 
2. สถานศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 

 .3 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
4 ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 81 มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด        ยาเสพติด
และอบายมุข 
 
การดำเนินกิจกรรม 

- ดำเนินงานตามนโยบายรองรับสถานการณ์โค
วิด 19 

งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้ – 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
  1.  สถานศึกษามีการป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่
มีให้การแพร่ระบาดของโรคโควิด19 

2.  สถานศึกษาปลอดภัย สะอาด ไม่เป็น
แหล่งแพร่เชื้อ 
  3. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย 
 

 
 
โครงการ โครงการส่งเสริมอาชีพและมีงานทำ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ์ 
2. นางสาวอุษา ศรีชาย 
กลุ่มสาระ / งาน   การงานอาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ ทักษะ 
และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

2. เพือ่ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการ
ทำงานของนักเรียน 

3. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและ
อาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95 มี
ความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้
อย่างถูกต้อง  
ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจ มีทักษะ มีกระบวนการคิดในการทำงานและ
การประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
การดำเนินกิจกรรม 
โครงงานอาชีพ 
งบประมาณ - 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการ โครงการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นางสาวอุษา ศรีชาย 
          2. นางสาววรรณา พูล
สวัสดิ ์
กลุ่มสาระ / งาน   การงานอาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธท์ี่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษให้มีความสามารถตามศักยภาพและ อย่างมี
ความสุข  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลใน การวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ  
ด้านคุณภาพ นักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ
และ อย่างมีความสุข 
การดำเนินกิจกรรม 

  คัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 

 ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
งบประมาณ – 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

- นักเรียนได้รับการคัดกรองและส่งเสริม
ความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
โครงการ โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายสุนทร ปานเล็ก 
          2. นางสาวรพีพรรณ โพธิ์
เพชร 
กลุ่มสาระ / งาน   วิทยาศาสตร์ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศกึษา 

โครงการ 29/2564 
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กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น
และเป็นไปตาม เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับ
การเรียนบูรณาการสะเต็ม  
ด้านคุณภาพ โรงเรียนบานเสด็จพิทยาคม

มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการสะเต็ม 
การดำเนินกิจกรรม 

- จัดให้มรีายวิชาสะเต็มศึกษาใน ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

-  จดัการเรียนการสอนที่บรูณาการสะเต็มใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
งบประมาณ – 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีให้สูงขึ้นและเป็นไปตาม เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดไว้ 
 

 
 
โครงการ โครงการพัฒนาครผูู้ร่วมนิเทศเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวสุพรรณี ศรี
รัตน์ 
กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็น
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความ
เสมอภ าคและ เท่ า เที ยม  เข้ าถึ งบ ริการทาง
การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
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    1. เพ่ือรู้สภาพ ปัญหา และความต้องการการ
นิเทศนำข้อมูลสำรวจวางแผนการนิเทศและ
ดำเนินการนิเทศ 
    2. เพ่ือนำผลประเมินการนิเทศมาปรับปรุงการ
นิเทศ 
    3. เพ่ือให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    4. เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
    5. เพ่ือให้ครอูอกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
พัฒนาการทางสติปัญญา  
    6. เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มา บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
    7. เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
    8. เพ่ือให้ครูได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค  
    9. เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการ เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การ ปรับ การสอน  
    10. เพ่ือให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  
    11. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ  
    12. เพ่ือให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

   1.  ปัญหาและความต้องการนิเทศได้รับการ
วางแผนและสู่การแก้ไขและพัฒนา 
   2.  แผนการนิเทศมีการดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3.  ผลประเมินการนิเทศได้รับการปรับปรุง 
แก้ไขและ พัฒนา 
   4.  ครูมกีารกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   5.  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
   6.  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และ พัฒนาการทาง
สติปัญญา 
   7.  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
   8.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
   9.  ครูได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไข
ปัญหา ให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ 
ชีวิตด้วย ความเสมอภาค 
   10.  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ 
ปรับ การสอน 
   11.  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
   12.  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
   13.  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ 
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รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอน อย่างสม่ำเสมอ  

ด้านคุณภาพ  
   1. ปัญหาและความต้องการการนิเทศจำนวน 2 
เรื่อง/ภาคเรียน 
   2.  แผนการนิเทศตลอดปีการศึกษา 
   3.  ครูจำนวน183.คน(ทั้งโรงเรียน) 
   4.  การนิเทศกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ที่ควรปรับปรุงพัฒนาและท่ีเป็นแบบอย่าง 
การดำเนินกิจกรรม 
  นิเทศการสอน 
งบประมาณ - 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
 สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 


