
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

************************************************************* 

เพื่อ ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ดังนี้ 

 
 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมคำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งต้องคำนึงถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์
ของทางราชการ  
  1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพและความประพฤติ  
  1.4 การดำเนินงาน ทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติต  ลอดจน
ป้องกันการ กระทำความผิดทางวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มี
วินัย 
 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มี
คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครู ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการที่ด ีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
  4.1 การยึดมั่น และ ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
  4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  4.3 การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 



  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 

 


