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ประกาศโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

************************************************************* 

เพื่อ ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
  
 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมคำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งต้องคำนึงถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของ
ทางราชการ  
  1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพและความประพฤติ  
  1.4 การดำเนินงาน ทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติต ลอดจนป้องกัน
การ กระทำความผิดทางวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
 2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม
จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครู ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการที่ด ีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
  4.1 การยึดมั่น และ ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
  4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  4.3 การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  



  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63 

 

 

 

(นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

 การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม โดยดำเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้
เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม เป็น
ธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
      1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุ
บ ุคคลเข ้ าร ับราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้ง
ให ้ดำรงตำแหน่งต ้องคำน ึงถึง 
ความรู ้ ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม 
และประโยชน์ของทางราชการ 

-การรับสมัครเพื่อบรรจุ 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามสำนักงาน 
ก.ค.ศ. กำหนด 

-ปีการศึกษา 2564 
 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม มี 
การรับสมัครครูอัตราจ้าง 1 
ตำแหน่ง วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
นางสาวจรวยพร  หนูสงค์ 

 

     1.2 การบร ิหารงานบุคคล 
ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ
ขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

-การดำเนินงานตามนโยบายที่
ได้รับมอบหมายจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปี
ดำเนินงานตามโครงการ
กิจกรรมที่กำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมีคำสั่ง
แต่งตั้งและมอบหมายการ
ปฏิบัติงานกำหนดบทบาท
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบมอบ
นโยบายดำเนินงานมีการติดตาม
ประเมินการปฏิบัติงานตามภาระ
งานและตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

-คำสั่งแต่งตั้งและ
มอบหมายงาน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     1 . 3  พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและ
การให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต ้องเป ็นไปอย่างเป ็นธรรมโดย
พิจารณาจากผลงานศักยภาพและ
ความประพฤต ิ

-ประกาศเกณฑ์การประเมินที่
ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ
สรุปรายงานผลการประเมิน 

-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2564) ระดับ
สถานศึกษา 

 



     1.4 การดำเนินงาน ทางวินัย 
ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและ
ปราศจากอคติต ลอดจนป้องกัน
การ กระทำความผิดทางวินัยและ
เสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้มีวินัย 

-จัดทำมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในโรงเรียน 

-ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าข่ายประพฤติ
ปฏิบัติผิดทางวินัย 

 

2. เพิ ่มพูนประสิทธ ิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิต 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับอบรม
สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

 

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและ
กำกับดูแล ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ
ร าชการตามมาตรฐานแ ละ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

-ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและ
กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอีกท้ัง
เสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
คุณส่ง 

-เสนอและดำเนิน กิจกรรมเสริม
ขวัญกำลังใจในแผนพัฒนา
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
2564 

 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ข้าราชการครู ให้เป็นข้าราชการ
ที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความ
เป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ ่งเน้น
การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
     4.1 การยึดมั่น และ ยืนหยัด
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
     4.2 ความซื ่อสัตย์สุจริตและ
ความรับผิดชอบ  

-การส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาข้าราชการครูให้เป็น
ข้าราชการที่ดีในการเข้ารับ
คัดเลือกรางวัลต่างๆ 

ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 
ประจำ 2564 

 



     4.3 การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ให ้มี
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้  
     4.4 การปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
     4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

 
 
 

 

 

 


