
ค ำน ำ 
รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจาปี โรงเรยีนบา้นเสดจ็พทิยาคม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดาเนินการภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลใน
สถานศกึษา ซึง่สอดคลอ้ง กบัยุทธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป็นไป ตามแนวทางการจดัทางบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชงิ ๑ ภายใต้
แนวทางหลกั ๓ แนวทาง ประกอบดว้ย ๑) สรา้งจติสานกึ และปลูกฝังความซื่อสตัยส์ุจรติ ๒) สรา้งกลไก
ป้องกนัการทุจรติ และ ๓) เสรมิสรา้ง ประสทิธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ  

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี โรงเรยีนบา้นเสดจ็พทิยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบดว้ยสาระส าคญั คอื ส่วนที ่๑ บทน า น าเสนอความเป็นมาการ
ป้องกนัและปราบปรามการ ทุจรติ บทวเิคราะหส์ถานการณ์ทุจรติ ผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนนิงานของโรงเรยีน (ITA) ส่วนที ่๒ การด าเนินงานตามแผนป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ส่วนที ่๓ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันา  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทีใ่หค้วามร่วมมอืในการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี โรงเรยีนบา้นเสดจ็พทิยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จน
ส าเรจ็ เพือ่เป็นกรอบทศิทางในด าเนนิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ชาตแิละนโยบายส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจรติในการปฏบิตัริาชการในโรงเรยีนจากลดนอ้ยลง  
 

โรงเรยีนบา้นเสดจ็พทิยาคม 
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บทท่ี ๑ บทน ำ 
ควำมเป็นมำ  

ปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสงัคม ระบบ 
การเมอืงการปกครอง และการบรหิารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครฐัจะได้ก าหนดนโยบายหรอื 
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยัง้การทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่  ท าให้ประเทศไทยมี
ภาพลกัษณ์การ ทุจรติสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจรติในสงัคมไทย 
องค์กรเพื่อความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้อง
ด าเนินการเป็นกรณีพเิศษ กล่าวคอื ต้องมกีารออกแบบมาตรการแกไ้ขปัญหาการทุจรติเป็นการเฉพาะ 
โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของการวเิคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทัง้ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัสาเหตุการทุจรติ 
ลกัษณะของความเสี่ยงหรอืความเสยีหายที่ อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพจิารณาปัญหาบนพื้นฐานของ
ความเป็นจรงิ และความสมัพนัธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่
เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที่อาจจะถูก กระทบจากการด าเนินมาตรการดงักล่าว
ด้วย โดยผลการจดัอันดับดชันีชี้วดัภาพลักษณ์คอร์รปัชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี
๒๕๖๐ ประเทศไทยได้ ๓๗ คะแนน จากคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน อยู่ในอนัดบัที่ ๙๖ จากการจดัอบัดบั
ทัง้หมด ๑๘๐ ประเทศทัว่โลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลกัษณ์และดชันีความเชื่อมัน่ ต่อต่างชาติที่มตี่อประเทศ
ไทย ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม 
ค ารบัรองการปฏบิตัิราชการของโรงเรยีนบ้านเสด็จพทิยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตวัชีว้ดั
ที่ ๗ ระดับ ความส าเร็จ ของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
พิจารณาจากผลส าเร็จ ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศกึษา เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
และการจดัการข้อร้องเรยีนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู 
บุคลากรทางการศกึษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอ้กล่าวหาครู บุคลากรทางการศกึษา ทีไ่ม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรบัผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ และไม่มธีรรมาภบิาล ตามทีม่กีฎหมาย ระเบยีบ แบบแผนของทางราชการที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ การตรวจสอบและ น าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจรงิ การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่
ก าหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการจดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
โรงเรยีนบ้านเสดจ็พทิยาคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นัน้ โรงเรยีนบ้านเสดจ็พทิยาคมจากได้
ท าการศกึษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากแผนปฏบิตัิการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา และ
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยก าหนดให้สถานศกึษาต้องจดัท า แผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกบั ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจรติสถานศกึษา ๔ ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

 



ยุทธศาสตรท์ี ่๑ เสรมิสรา้งจติส านึก ค่านิยม ใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศกึษา  
ยุทธศาสตรท์ี ่๓ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจรติสถานศกึษา กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใน
หน่วยงานของรฐั (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส แบ่งออกเป็น ๕ ดชันี ดงันี้ ๑) ดชันีความโปร่งใส ๒) ดชันีความรบัผดิ ๓) ดชันีความปลอด
จากการทุจรติในการปฏบิตัิงาน ๔) ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร ๕) ดชันีคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน 

โรงเรยีนบ้านเสดจ็พทิยาคม ได้มกีารจดัท าแผนปฏบิตัิการด้านการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติภายใน โรงเรยีนบ้านเสด็จพทิยาคม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ได้จดัท าแผนปฏบิตัิการใน
การวดัความส าเรจ็ของการ ด าเนินการตามแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขึน้ โดยโรงเรยีน
บ้านเสด็จพิทยาคม ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรยีนรบัไปด าเนินการ และบัดนี้ การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการท างานของโรงเรยีนมกีารพฒันาขึน้ไปในทางทีด่แีละมกีารพฒันาการในทุกๆ ดา้นมคีวามโปร่งใส
สามารถ ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๒ กำรด ำเนินงำน 
โรงเรยีนบา้นเสดจ็พทิยาคม ไดด้ าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามทุจรติ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บดันี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดส้ิน้สุดลง
แลว้ จงึขอรายงานผล การด าเนินงาน พรอ้มทัง้ระบุปัจจยัสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรุงแผนฯ ส าหรบั กรอบ แผนการด าเนนิงาน ดงันี้  
 
ยุทธศำสตรท่ี์ ๑ เสริมสรำ้งจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล  

การด าเนินงานในยทุธศาสตรน์ี้มุง่ส่งเสรมิเสรมิสรา้งจติส านึกและค่านิยมใหแ้ก่สถานศกึษา
บรหิารงาน ตามหลกัธรรมาภบิาล โดยมทีศันคต ิวสิยัทศัน์ ในการร่วมกนัแกไ้ขและรบัผดิชอบต่อปัญหา
การทุจรติและ ประพฤตมิชิอบสถานศกึษา รวมทัง้การรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ใหทุ้กภาคส่วนมี
วนิัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบยีบ ทีจ่ะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การพฒันา ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติในภาครฐัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 

เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นิยม 
ให ้โรงเรยีน บรหิารงาน
ตามหลกั ธรรมมาภบิาล 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ 
บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน โรงเรยีน 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด 
นโยบาย  
– การประกาศเจตจ านงบรหิารงาน ดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ  
- การประกาศนโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
-การออกตดิตามแนวทางการให้ 
ของขวญั เพื่อใหบุ้คลากรถอืปฏบิตัิ ตาม
นโยบาย ของรฐับาลในการ ส่งเสรมิการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

 ๒. สรา้งจติส านึกทีด่ใีหบุ้คลากร
ใน โรงเรยีนทกุคน 

๒. กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม และ
วนิัย ของครู และนกัเรยีน  
๒.๑ กจิกรรมการสอบธรรมศกึษา 
๒.๒ กจิกรรมการเรยีนรูธ้รรมะโดย พระ
อาจารย ์(ค่ายพุทธบุตร)  
๓. กจิกรรมการใหค้วามรูเ้รื่อง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นกบับุคลากร ทกุคน 

 ๓. ส่งเสรมิกจิกรรมการท าความ
ด ีเพื่อสาธารณะ มกีารแบ่งปัน 
ลด ความเหน็แก่ตวัโดยยดึหลกั

๓.๑ โครงการน้อมน าตามหลกัของ 
เศรษฐกจิพอเพยีง  
๓.๒ กจิกรรมลกูเสอื - เนตรนาร ี๓.๓ 



ความ พอเพยีง มวีนิัยและมจีติ
สาธารณะ 

กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ของ นกัเรยีน
ในทุกระดบัชัน้ 

มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
๑. ส่งเสรมิการปฏบิตังิานและการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไดด้ าเนินการ 
ดงันี้  

๑.๑ การด าเนนิงานโครงการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มกีารจดักจิกรรม
ปลูก ผกัสวนครวั โครงงานคุณธรรม ขวดน ้าคนืชวีติ โดยทุกกจิกรรมมผีลการประเมนิความพงึพอใจด ี 

๑.๒ มกีารจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลกัการของเศรษฐกจิ
พอเพยีงมา ใชใ้นกลุม่สาระต่างๆ ตามสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามช่วงวยัต่างๆ  

๑.๓ มกีารน าครู และนักเรยีนไปศกึษาเรยีนรูต้ามแหล่งการเรยีนรูต้ามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง เพือ่เรยีนรูแ้ละน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรยีน 

๒. ส่งเสรมิใหค้รู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตังิานตามหนา้ที่
ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล  

๒.๑ มกีารสง่เสรมิและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรยีนในหลกัคุณธรรมทีจ่ าเป็นใน
การท างาน ร่วมกนั โดยมกีารประชุมครู และการฝึกอบรมนกัเรยีนในเรื่องคุณธรรมในกจิกรรมหน้าเสาธง 
กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมแนะแนว  

๒.๒ มกีารใหบุ้คลากรทุกฝ่ายในโรงเรยีนมกีารฝึกอบรมดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรมโดยมกีาร นิมนต์พระสงฆม์าแนะน าแนวทางการปฏบิตัแิละการฝึกนัง่สมาธ ิทัง้ในกจิกรรมของ
ครูและนักเรยีน นอกจากนัน้ยงัมกีารส่งเสรมิใหม้กีารสอนวชิาพระพทุธศาสนา และสอบธรรมศกึษา ใน
ระดบัธรรม ศกึษาตร ีธรรมศกึษาโท และธรรมศกึษาเอก โดยนกัเรยีนและครสูามารถสอบผ่านไดท้กุคน  

๒.๓ มกีารควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏบิตังิาน ของนกัเรยีนและบุคลากรใน
โรงเรยีนประพฤต ิปฏบิตัตินตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม โดยไม่มกีารรอ้งเรยีนและถูก
ลงโทษจากทางราชการเลย 

๓. ก าหนดใหม้หีลกัสตูรทางการศกึษาเพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ สถานศกึษา ไดด้าเนนิการดงันี้ โรงเรยีนมหีลกัสตูรโรงเรยีนสจุรติทีใ่ชใ้นโรงเรยีน
ในทุกระดบัชัน้ โดยมกีารส่ง บคุลากรในโรงเรยีนไปเขา้รบัการอบรม และนามาถา่ยทอดกบับุคลากรใน
โรงเรยีนเพื่อนามาใชใ้นการจดัการ เรยีนรูข้องนักเรยีน ตลอดจนมกีารใหข้อ้มูลขา่วสารดา้นการป้องกนั
การทุจรติในโรงเรยีนโดยส่งเป็นหนังสอื ขา่วใหก้บัผูป้กครองทราบเป็นระยะๆ ตลอดปีการศกึษา 

๔. ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชดิชูความด ีความซือ่สตัยส์ุจรติ และการตอ่ตา้น
สุจรติ โดยได ้ด าเนินการดงันี้  

๔.๑ ส่งเสรมิการสรา้งแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากร นักเรยีน ปฏบิตัหิน้าที่
ราชการดว้ยความ ซื่อสตัย ์สุจรติ เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไดม้พีธิแีสดงเจตจ านงคต์่อตา้น
ทุจรติของคณะครู นกัเรยีนกแ็สดงพลงัในการตอ่ตา้นทุจรติ ชีใ้หเ้หน็ถงึการเป็นขา้ราชการทีด่แีละ
นักเรยีนทีด่ ีทาตามหน้าทีข่องตนเอง อย่างเครง่ครดั  



๔.๒ รณรงคเ์ผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หม้คีา่นิยม ยกย่องเชดิช ูและเหน็คุณคา่
ของการ ประพฤตตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม ทางโรงเรยีนไดม้กีารจดักจิกรรม การอบรมค่าย
ธรรมะใหก้บันกัเรยีนและคณะครูใหท้กุระดบัชัน้ ตลอดจนในวนัพระมกีารทาบุญตกับาตร ฟังธรรมใหก้บั
นักเรยีน ตลอดจน มกีารเผยแพรก่จิกรรมใหผู้ป้กครองทราบในขา่วจดหมายขา่วของโรงเรยีนตลอดปี
การศกึษา และประชาสมัพนัธก์จิการของโรงเรยีนโดยมเีวบ็ไซต์ของโรงเรยีน และ Facebook ดว้ย 

๔.๓ ส่งเสรมิ เชดิช ูหน่วยงานหรอืบุคคลทีม่ผีลงานดเีดน่ดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติในโรงเรยีน ทางโรงเรยีนไดม้กีารเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรยีนทีม่ผีลงาน
ดเีด่นในการรณรงคแ์ละเผยแพร่เรื่องการทจุรติ มกีจิกรรมเดก็ดศีรบีางจาก มอบรางวลัใหก้บันกัเรยีนทีม่ี
ความซือ่สตัย ์เกบ็เงนิได ้เกบ็ของไดแ้ลว้ส่งคนืเจา้ของอย่างต่อเนื่องและสม า่เสมอ ส่วนการป้องกนัมกีาร
รณรงคต์่อตา้นเรื่องการเล่น พนนับอล ยาเสพตดิ และการพนันทุกรูปแบบ ซึง่เป็นสาเหตขุองการทุจรติ
ต่อไป  

๔.๔ ส่งเสรมิ สนับสนุนใหท้กุภาคส่วนร่วมกนัสรา้งค่านยิมในการป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจรติสถานศกึษา ทางโรงเรยีนไดด้าเนินการโดยการจดักจิกรรมของครูและนักเรยีน 
ตลอดจนผูป้กครอง ทุกท่าน เพือ่ปลูกฝังคา่นิยมการสรา้งความสุจรติ ผ่านกจิกรรมต่างๆ เช่นกจิกรรมที่
เน้นดา้นคุณธรรมและ จรยิธรรม เนน้การลงมอืทาและการปฏบิตัขิองบุคลากรในสถานศกึษาอย่างจรงิจงั
และต่อเนื่อง 

 
ยุทธศำสตรท่ี์ ๒ : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
สถำนศึกษำ  

การด าเนินงานในดา้นนี้มุ่งประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัทุกภาคส่วน
ในการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา ส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาในการตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติหรอืประพฤต ิมชิอบในสถานศกึษา 
เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาใหเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบ 
ถ่วงดุล รวมถงึการสรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแสในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุก ภาค
ส่วน ในการป้องกนั และ
ปราบปรามการ ทุจรติ
สถานศกึษา  

๑. สรา้งความตระหนักและปลูก
จติสานึกการเป็นพลเมอืงด ี 

-กจิกรรมเสรมิสรา้งวนิยันักเรยีน  
-กจิกรรมหน้าเสาธง  
-กจิกรรมสภานกัเรยีน  

 ๒. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การทจุรติหรอื
ประพฤตมิชิอบ  

-กจิกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศกึษา  
-กจิกรรมประชุมผูป้กครองในทกุ
ภาคเรยีน  



-กจิกรรมเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ขา่วสาร ระหว่างบา้นกบั
โรงเรยีน  
-กระดานขา่วและช่องทางรบั
เรื่องรอ้งทกุขแ์ละขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ  

 ๓. พฒันาประสทิธภิาพการ
บรหิาร จดัการศกึษาตามแนว
ทางการ กระจายอานาจทาง
การศกึษา  

-กจิกรรมการบรหิารงานโดย 
คณะกรรมการ ๔ ฝ่าย โดยให้
นักเรยีน ผูป้กครอง ครู และ 
กรรมการสถานศกึษา เป็นผู้
ก าหนดนโยบายร่วมกบัโรงเรยีน  
-กจิกรรมสภานกัเรยีน  
-กจิกรรมการประชุมครูและ
บุคลากรในโรงเรยีน  

 
 

มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศกึษากบัองคก์รทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจติ

สานึกการเป็นพลเมอืงด ี 
๑.๑ ประสานความร่วมมอืทางดา้นขอ้มูลและการปฏบิตังิานระหว่างหน่วยงาน 

สถานศกึษากบัองคก์รทุกภาคส่วน ทีเ่ขา้มามสีว่นการปลูกฝังความรู้ ใหก้บันักเรยีนในเรือ่งต่างๆ เพือ่ให้
นักเรยีนตระหนักในเรื่องต่างๆ เพื่อปลูกฝังนกัเรยีนใหเ้ป็นคนดมีศีลีธรรม  

๑.๒ ส่งเสรมิ สนับสนุน องคก์รและบุคลากรทางดา้นสือ่สารมวลชนใหม้คีวามเขม้แขง็ 
และเป็นอสิระในการท าหนา้ทีต่รวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารใหส้าธารณชนรบัทราบ โรงเรยีนมี
งาน ประชาสมัพนัธเ์รือ่งต่างๆ ภายในโรงเรยีน มกีารเผยแพร่ขอ้มูลของโรงเรยีน กจิกรรมต่างๆ เรื่อง
การจดัซือ้จดั จา้งมคีวามถูกตอ้ง เปิดเผยเพื่อใหโ้อกาสกบัหน่วยงานต่างๆ มาศกึษาขอ้มูลของโรงเรยีน 
ทัง้ในอนิเตอรเ์น็ต ในเวป็ไซต์ของโรงเรยีน  

๑.๓ ส่งเสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษามรีะบบอนิเทอรเ์น็ต เพื่อทาการเผยแพร่ ใหข้อ้มูล 
ประชาสมัพนัธ ์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา โดยมเีวบ็บอรด์เพือ่ตดิต่อสื่อสาร
ระหว่าง กนัในเวป็ไซตข์องโรงเรยีนมกีระดานสนทนา สมุดเยีย่มเพื่อใหบุ้คคลต่างๆ เขา้มาแสดงความ
คดิเหน็ในเรื่อง ต่างๆ และในโรงเรยีนยงัมกีลอ่งรบัขอ้ความแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะต่างๆ ดว้ย 
โดยภายในโรงเรยีน  ยงัมรีะบบอนิเตอรเ์น็ต สญัญาณไวไฟ เพื่อใหค้รูและบุคลากรในโรงเรยีนไดใ้ชใ้น
การจดัการเรยีนการสอนและ การศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง  



๑.๔ เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา ทาง
โรงเรยีนไดด้ าเนินการกจิกรรมตา่งๆ โดยไดร้บัความร่วมมอืกบัทกุฝ่าย จนกจิกรรมตา่งๆ ส าเรจ็ลุล่วงไป
ไดด้ว้ยด ีตรงตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้ 

๒. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ  

๒.๑ เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้ป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา 
มคีวามตืน่ตวัต่อสภาพปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบในสถานศกึษา  

๒.๒ สรา้งและพฒันาชอ่งทางในการรบัแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแส ใหม้คีวามสะดวก 
หลากหลายรวมทัง้สรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้ก่บุคคล หน่วยงานหรอืขอ้มูลนัน้  

๒.๓ ส่งเสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร  
๒.๔ ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่ผูแ้จง้ขอ้มูลหรอืเบาะแส ใหไ้ดร้บัรางวลัตอบ

แทน  
๒.๕ ใหอ้งคก์รหรอืบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมอื 

เพื่อป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 
๓. พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษา  

๓.๑ พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารงบประมาณส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ 
สถานศกึษาโดยเน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

๓.๒ พฒันาประสทิธภิาพการตดิตามประเมนิผลการด าเนินการตามกลยุทธจ์ดุเน้น เพื่อ
พฒันาคุณภาพทางการศกึษา 
 
ยุทธศำสตรท่ี์ ๓ : เสริมสรำ้งควำมเข้มแขง็ในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ  

วตัถปุระสงค ์ 
มุ่งพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม ชดัเจน

และมปีระสทิธภิาพ สรา้งกลไกความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนใหม้ศีกัยภาพ
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ส่งเสรมิความร่วมมอืดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
กบั หน่วยงานทกุภาคส่วน 
 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  

๑. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอ้มทัง้สรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมใน
การ บรหิารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม  

๑.๑ ใหส้ถานศกึษาทีม่พีนัธกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ มโีครงสรา้ง
ของหน่วยงาน อตัรากาลงั การบรหิารงานบุคคล และงบประมาณทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกจิและ
ความรบัผดิชอบ  



๑.๒ สนับสนุนใหม้กีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจระหว่างหน่วยงาน
สถานศกึษา ดว้ยกนัเอง  

๑.๓ ใหส้ถานศกึษา ควบคมุ กากบั ตดิตาม ประเมนิผล การใชอ้ านาจในการปฏบิตังิาน
ดา้น การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  

๒. สรา้งกลไกความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนใหม้ศีกัยภาพในการ
ป้องกนั และปราบปรามการทุจรติ  

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสรมิบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบั 
ภาคเอกชนในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  

๒.๒ ประสานความร่วมมอืกบัองคก์รภาคเอกชนเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปราม
การ ทุจรติในสถานศกึษา  

๓. พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการองคก์ร  
๓.๑ พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการของสถานศกึษา  
๓.๒ พฒันาปรบัปรุงและเผยแพร่หลกัเกณฑใ์นการบรหิารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม  

๔. ส่งเสรมิประสทิธภิาพการดาเนินงานดา้นการจดัระบบการควบคมุภายในและบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง  

๔.๑ ส่งเสรมิใหม้กีารจดัทารายงานการควบคุมภายในของสถานศกึษา  
๔.๒ ส่งเสรมิสนับสนุนใหท้กุสถานศกึษามแีผนการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นระบบ 
 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
๑. เสรมิสรา้งความ เขม้แขง็ใน
การป้องกนั และปราบปรามการ 
ทุจรติสถานศกึษา  

๑. พฒันาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุม พรอ้ม
ทัง้สรา้ง ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ บรหิารงานบุคคล
ภายใตร้ะบบ คุณธรรม  

 

-การบริหารงบประมาณด้วยความ  
โปร่งใสโดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ฝ่ายต่างๆ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส  
-การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน  
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์
และรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

๒. สรา้งกลไกความร่วมมอื
ระหว่างหน่วยงาน สถานศกึษา
กบัภาคเอกชนใหม้ศีกัยภาพ ใน
การป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ  

๒. ความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน
กบัชุมชน และหน่วยงานอืน่ๆ ที่
มคีวามเกีย่วขอ้งกนั  

-กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ
ชุมชน  

๓. พฒันาประสทิธภิาพ  
การบรหิารจดัการองคก์ร  

๓. เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี
ของ บุคลากรทกุฝ่ายในโรงเรยีน  

-กิจกรรมประกาศเจนารมณ์
ต่อต้าน ทุจริต  
-กิจกรรมการตรวจสอบภายใน



โรงเรียน  
๔. ส่งเสรมิประสทิธภิาพ  
การดาเนินงานดา้นการ จดัระบบ
การควบคมุภายในและบรหิาร
จดัการความเสีย่ง  

๔. การควบคมุภายในและการ 
จดัการความเสีย่งต่างๆ  
 

-กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
-งานควบคุมภายในโรงเรียน  
-เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนและสพม.๑๑ ทราบ เป็น
ระยะๆ หรือตามเวลาท่ีกำหนด  

 
ยุทธศำสตรท่ี์ ๔ : พฒันำศกัยภำพคร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำม กำรทุจริตสถำนศึกษำ 

วตัถปุระสงค ์ 
มุ่งพฒันาสมรรถนะ และขดีความสามารถใหค้ร ูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีนในการ ป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติสถานศกึษาใหส้มัฤทธผิลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่แกไ้ขสภาพปัญหาการ 
ทุจรติใหเ้ป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สรา้งมาตรฐานทางวชิาชพีใหส้ามารถร่วมมอืหรอืประสานการปฏบิตักิบั
องคก์รทุกภาคส่วนมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. พฒันาสมรรถนะและขดีความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ  

๑.๑ ก าหนดใหค้ร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน ฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษา เพื่อใหม้คีวามเชีย่วชาญ  

๑.๒ ก าหนดใหม้หีลกัสตูรการศกึษา และหลกัสตูรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกนั
และ ปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา  

๒. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชพีดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา  
๒.๑ ส่งเสรมิใหส้ถานศกึษาร่วมกนัสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  
๒.๒ ก าหนดใหม้หีน่วยงานหลกั เพื่อรบัผดิชอบในการตดิตามประเมนิผล รวมถงึการ

ลงโทษ คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน  
๓. ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของบคุลากรตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี  

๓.๑ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน 
หลกัสตูร การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

๓.๒ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสตูรคุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏบิตั ิหน้าทีแ่ละแนวทางปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ  

๔. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารสรา้งองคค์วามรูเ้รื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใน 
สถานศกึษา  

๔.๑ จดัใหม้กีจิกรรมการสรา้งองคค์วามรูใ้นเรือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศกึษาแก ่ครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน  



๔.๒ ส่งเสรมิใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารแลกเปลีย่นความรู้ และขอ้มูลขา่วสารดา้นการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

 
เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 

๑. พฒันาศกัยภาพคร ูบุคลากร
ทางการศกึษา นกัเรยีน ในการ
ป้องกนั และปราบปราม การ
ทุจรติสถานศกึษา  

๑. พฒันาสมรรถนะและขดี 
ความสามารถของคร ูบุคลากร 
ทางการศกึษา นกัเรยีน ในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

-การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน  
การทุจริต  
-การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง  

๒. สรา้งมาตรฐานทาง วชิาชพี
ดา้นการป้องกนั และปราบปราม
การ ทุจรติสถานศกึษา  

๒. ป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจรติในโรงเรยีน  
 

-ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู  
-โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน  

๓. ส่งเสรมิการปฏบิตังิาน ของ
บุคลากรตาม หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีาร บรหิารกจิการบา้นเมอืง   
ทีด่ ี 

๓. บุคลากรในโรงเรยีน
ปฏบิตังิาน ตามหน้าทีข่องตนเอง
ไดอ้ยา่ง ถูกตอ้ง  
 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู  ท่ี
มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ  
-ส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงานท่ีดีเด่น
เพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ  

๔. ส่งเสรมิและสนับสนุน ใหม้ี
การสรา้งองคค์วามรู ้เรือ่งการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ใน สถานศกึษา  

๔. แนวปฏบิตักิารสรา้งองค์
ความรู ้ในเรื่องการป้องกนัการ
ทุจรติใน โรงเรยีน  
 

-การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
-กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งใน
การต่อต้านทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๓ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

โรงเรยีนบา้นเสดจ็พทิยาคม ไดข้บัเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมและธรรมาภิ
บาลในโรงเรยีน เพื่อพฒันาบุคลากรในโรงเรยีนทุกฝ่ายใหม้คีุณธรรมและจรยิธรรมและป้องกนัการทุจรติ 
โดยด าเนนิการผ่านกจิกรรมต่างๆ ไดเ้สรจ็สิน้แลว้ และรายงานผลการด าเนนิงาน ดงันี้  

- กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
การประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์ ทางโรงเรยีนไดด้ าเนนิการโดยมกีารแจง้ให้
บุคลากรทุก ฝ่ายในโรงเรยีนไดร้บัทราบและร่วมมอืกนัในการต่อตา้นทุจรติ และทางานดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ จนท าให ้กจิการงานทกุฝ่ายในโรงเรยีนไดด้าเนนิไปดว้ยด ีส าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไวส้่งผลให้
บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรยีนท างานดว้ยความซือ่สตัย์ ไม่มกีารรอ้งเรยีนหรอืขอ้บกพรอ่งทีส่่งผลต่อ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรยีน  

- กจิกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร “แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นภายในองคก์ร” 
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน การด าเนินงานตามกจิกรรมนี้ทาให้ 
การบรหิารงานทุกฝ่าย ทกุกจิกรรม มกีารยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรมทีด่ ีการเรยีนรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบั
ซอ้น สง่ผลใหบุ้คลากรในทกุฝ่ายมคีวามโปร่งใส ซึง่สาธารณชนหรอืหน่วยงานอื่นๆ ทีส่นใจในการ
บรหิารงานของ โรงเรยีนสามารถตรวจสอบได ้ 

- กจิกรรมท าความด ีเพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเหน็แก่ตวั โดยยดึหลกัพอเพยีง มวีนิยั 
สุจรติ จติสาธารณะประจ าปี ๒๕๖๓ และการจดัทาหลกัฐานเชงิประจกัษ์ สามารถตรวจสอบไดอ้ย่าง
โปร่งใส  

- กจิกรรมสรา้งสื่อประชาสมัพนัธแ์นวสรา้งสรรคเ์พื่อใหเ้ขา้ถงึไดง้่าย น่าสนใจและกระตุน้ให ้
ประชาชนรูส้กึร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อตา้นการทุจรติ มกีารประชุมบุคลากรในโรงเรยีนทราบเหน็
ความ ส าคญัของการกระท าทีทุ่จรติซึง่จะส่งผลต่อการท างาน และยงัสรา้งสือ่จดหมายขา่วประชาสมัพนัธ์
ให ้ผูป้กครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่างๆ ทีโ่รงเรยีนไดด้าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง มกีารเผยแพร่ทางเวป็ไชต์
ของโรงเรยีน และสื่อออนไลน์ต่างๆ  

- กจิกรรมการจดัท าและด าเนนิการตามยทุธศาสตร ์ประชาสมัพนัธโ์ดยการ มสี่วนร่วมของ 
ผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดเ้สยี  

การด าเนินการตามกจิกรรมขา้งตน้ไดด้าเนนิไปดว้ยเพื่อบุคลากรทกุระดบัมจีติสานึก พฤตกิรรม
ทีส่ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤตตินเป็นพลเมอืงดมีี
คุณธรรมจรยิธรรม สู่การเป็นบคุคลตน้แบบ โรงเรยีนมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรอืสงูกว่าเป้าหมาย เพือ่ผลกัดนัใหด้ชันภีาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (CPI) 
ของประเทศไทยเพิม่สงูขึน้ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีนองคก์รและสาธารณชนใหเ้กดิความเชื่อมัน่ใน
กระบวนการทางานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 
 



ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
การด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ของ

โรงเรยีนบา้นเสดจ็พทิยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส่งผลใหก้ารปฏบิตังิานของบุคลากร มคีวาม
โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ผลการปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง การใหบ้รกิารมคีุณภาพ
มากขึน้ และ ทาใหม้กีารตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรบัทราบปัญหา 
อุปสรรคและนามาใช ้ประกอบการจดัทาแผนสาหรบัการป้องกนัการทุจรติล่วงหนา้หรอืแกไ้ขปัญหาไดด้ี
ยิง่ขึน้ รวมทัง้เป็นการ เสรมิสรา้งภาพลกัษณะของโรงเรยีนบา้นบางจาก ใหเ้ป็นทีย่อมรบั มคีวาม
น่าเชื่อถอื และสามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรในโรงเรยีน ผูป้กครองและชุมชน ไดอ้ย่าง
ทนัท่วงท ี 

 
ปัจจยัสนับสนุน/ปัญหำอปุสรรค  

ปัจจยัสนับสนุน  
๑. ผูบ้รหิารโรงเรยีนบา้นบางจาก ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิวนิัย คุณธรรม จรยิธรรมและ

การป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ การประพฤตมิชิอบ โดยส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนนิงานงานตามแผน
และเขา้ ร่วมกจิกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง  

๒. บุคลากรทกุฝ่ายในโรงเรยีน ใหค้วามร่วมมอืการด าเนินการในแต่ละกจิกรรมตามแผนฯ และมี
ความตระหนกัเหน็ความส าคญัในการดาเนินการตามแผนฯ  

ปัญหำอปุสรรค  
๑. ขาดผูร้บัผดิชอบงานโดยตรง และไมม่คีวามรูใ้นการส่งเสรมิการขบัเคลือ่นแผนฯ หรอื 

กจิกรรมตา่งๆ ใหเ้ป็นรูปธรรม เนื่องจากภาระกจิหลกัคอืสอนหนงัสอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรป้องกนักำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

   โรงเรียนบ้ำนเสดจ็พิทยำคม 
 

 
 
 

 
ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๑ 
กระทรวงศึกษาธิการ 


