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โรงเรียนบา้นเสด็จพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   

สุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 



๑ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจําปีการศึกษา 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานโรงเรียนบานเสด็จพิทยาคม 
กําหนดความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
2. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ
4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง

 ด้านการบริหารบุคคล 
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานอาจมีความสามารถไม่เพียงพอหรือมีความสามารถแต่ไม่ตรงกับลักษณะของงาน
2. บุคลากรภายในองค์กรทุจริต เช่น การปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตามระเบียบ
3. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน (Inadequacy)

เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ
(Impact) ของแต่ละเหตุการณ์เสี่ยงแล้วจึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงใน
ระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 12 (1) 
2 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 8 (2) 
3 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 6 (3) 
4 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอน และระเบียบ 4 (4)



๒ 

ด้านการบริหารบุคคล 

ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 

1 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานอาจมีความสามารถไม่เพียงพอหรือมี
ความสามารถแต่ไม่ตรงกับลักษณะของงาน 

1 (1) 

2 
บุคลากรภายในองค์กรทุจริต เช่น การปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

1 (2) 

3 จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน (Inadequacy) 1 (3)



3 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

1. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

เหตุการณ์ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ

12 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560
๒. แต่งต ั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ทบทวนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียน
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่
ไม ่ถูกต้องตามระเบียบ

8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ
และบ ุคลากร ปฏ ิบ ัติ  ตามนโยบาย
เกี่ยวกับความ โปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการ ประกาศ
หล ักเกณฑ์การปฏ ิบ ัติ  เก ี ่ยวก ับข้อ
ร้องเรียน การละเว้น การปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ เจ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



4 

เหตุการณ์ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 . ส ่ ง เสร ิ มการม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และ
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในดำ เน ินการสร ้ า ง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บ รักษาเงิน
และคณะกรรมการ ตรวจสอบบัญชี
รายงานเงินคงเหลือประจำเดือน ภายใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไปต่อ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี
ชุมพร

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง

6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ
และบุคลากร ปฏิบัติ ตามระเบียบไม่มี
การเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้อง
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการ ประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่และ
การประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

4. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระเบียบ

4 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ
และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2. ส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตาม
ระเบียบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



2. ด้านการบริหารบุคคล

เหตุการณ์ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

๑. บุคลากรผู ้ปฏิบัติงาน
อาจมี ความสามารถไม่
เ พ ี ย ง พ อ ห ร ื อ  มี
ความสามารถแต่ไม่ตรงกับ 
ลักษณะของงาน 

๑.  ส ่ ง เสร ิ ม ให ้ บ ุ ค ล ากร ใน
โรงเรียนเข้ารับ การอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานที่ตรง
กับลักษณะของงาน 
๒. เพ่ิมบุคลากรที่ตรงกับสายงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. บุคลากรภายในองค์กร 
ทุจริต เช่น การปฏิบัติตน
ไม่ ถูกต้องตามระเบียบ 

๑. จัดทำกฎระเบียบ ข้อบังคับ
สำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน ของ
บุคลากร อย่างชัดเจน 
๒. ชี้แจง ทำความเข้าใจ เน้นย้ำ
การ ปฏิบัติตามระเบียบ หากฝ่า
ฝืนหรือไม่ ปฏิบัติตามระเบียบ มี
บทลงโทษทาง วินัย 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

๓. จำนวนบ ุคลากรไม่
เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน 
(Inadequacy) 

๑. ขออัตรากำลังเพิ่ม กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1

1

1

5
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