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ก 
 

ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจ
ของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance) ให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ(10) การป้องกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่ม
ภารกิจได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทใน
การผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  

 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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บทน า 

 หลักการและเหตุผล  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ
เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ปงบประมาณ 2566 
 
 วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  1. เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ใหความส าคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคา
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย
ได้คึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องคกรความ
โปรงใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความต่อเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวของ ท าใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาที่ครอบคลุมหลายดานซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความ
โปรงใส และการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชนกับหนาวยงานในการน าไปสู่การปรับปรุง แกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1) การปฏิบัติหนาที ่
   2) การใชงบประมาณ 
   3) การใชอ านาจ 
   4) การใชทรัพยสินของทางราชการ 
   5) การแกไขปญหาการทุจริต 
   6) คุณภาพการด าเนินงาน 
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8) การปรับปรุงการท างาน 
   9) การเปิดเผยข้อมูล 
   10) การปองกันการทุจริต 
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  2. เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   2.1 แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสีย
ภายในที่มีตอหน่วยงานของตนเอง โดยเปิดโอกาสใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปได้มโีอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคณุ ธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก 

  ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหนาที ่
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

   2.2 แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสีย
ภายนอกที่มีตอหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วดั ได้แก 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรงุการท างาน 

   2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหน่วยงาน เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได้ ประกอบดว้ย 2 ตัวชี้วัด ได้แก 

   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมจากการประเมินโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรงเรียน อยู่ในล าดับที่ 53 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.90 คะแนน  ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A  (Very Good)  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
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8.การปรบัปรุงระบบการท างาน

9.การเปิดเผยขอ้มลู

10.การปอ้งกนัการทจุริต

ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชีว้ัด
โรงเรียนบ้ำนเสด็จพิทยำคม
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 2. ผลการประเมิณ ITA ตามตัวชีวัด มีดั้งนี้ 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน : IIT 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 AA  
2 การใช้งบประมาณ 86.67 A  
3 การใช้อ านาจ 90.03 A  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.60 A  
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 94.12 A  

แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก : EIT 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.90 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.57 AA  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.27 AA  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50 B  
10 การป้องกันการทุจริต 73.75 C  

 จากตารางพบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยา
คม โดยตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 99.27 (ระดับ AA) สวนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 73.75 (ระดับ C)  
 หากพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปมี 8 ตัวชี้วัด ได้แก  การปฏิบัติหน้าที่ 
(98.17) การใช้งบประมาณ (86.67) การใช้อ านาจ (90.03) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (85.60) การแก้ปัญหาการ
ทุจริต (94.12) คุณภาพการด าเนินงาน (98.90)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (95.57)  การปรับปรุงระบบการท างาน
(99.27)  

 3.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ปงบประมาณ 2566 ในภาพรวม (วิเคราะห์ตามคาน้ าหนักคะแนนของแหล่งข้อมูล) 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
IIT :  ผู ้มีสวนได ้สวนเสียภายใน  30 27.28 90.92 
EIT : ผู ้มีสวนได ้สวนเสียภายนอก  30 29.37 97.91 
OIT : การเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ  40 31.25 78.13 

 จากข้อมูลการประเมินวิเคราะห์ตามคาน้ าหนักคะแนนของแหล่งข้อมูล พบว่า มีสัดสวนคาน้ าหนักคะแนน
สูงสุด คือ IIT (ผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน) มีคาน้ าหนักคะแนน 27.28 คิดเป็นร้อยละ 90.92 รองลงมา คือ EIT     
(ผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก) มีค่าคะแนน 29.37 คิดเป็นร้อยละ 97.91 และ OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)  
มีคาน้ าหนักคะแนนต่ าสุด 31.25 คิดเป็นร้อยละ 78.13 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 ของ
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปี 
งบประมาณ 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ควร 
พัฒนา ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.28 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของ บุคลากรในหน่วยงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน  มี
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายเป็นไป  ตาม
วัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม  ระเบียบฯ 
ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง  บุคลากร ในหน่วยงานไม่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือไปให้พวกพ้องผู้บริหารให้ ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการ
ทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึงตรวจสอบการ ทุจริต 
 จุดแข็ง จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.17 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 86.67 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้ วย 
นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.03 เป็นคะแนน จาการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปอย่าง
บริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายใน 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 85.60 เป็น
คะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไป
เป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนาไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย 94.12 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหาการ ทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกัน ก าหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องทีต่้องพัฒนา  
  ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 - 3 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความ
ยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป และจะเน้นย้ าในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน และการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นร่วมกัน ก าหนดแผนงานการป้องกัน
การทจุริต เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.37 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มา
รับบริการในหน่วยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ หน่วยงานแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล ผู้รับบริการ
สามารถรับรู้ข่าวสารผ่าน ช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงง่ายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  98.90 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  95.57 เป็นคะแนน จาก
การประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน  ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูล
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ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน รวมทั้งการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.27 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
กระบวนการทางานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดาเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดาเนิน
งานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนา 
   ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1-3  ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืนและ
ต่อเนื่องต่อไป 
 
 3. ผลการประเมิณ ตามแบบ วัดการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับ 31.25 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการ
เปิดเผยข้อมูล เพ่ือเปิดเผยข้อมูล ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของ
ภายในหน่วยงานและความโปร่งใสใน การปฏิบัติงาน ควรมีการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 จุดแข็ง จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้ วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 82.50 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 73.75 เป็นคะแนน จาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้  
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ  

1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนป้องกันการทุจริต  
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2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน  

ซึ่งจากการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ 10 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส มีการ เปิดเผยข้อมูล
สู่สาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้า  มาร่วมด าเนินงาน
และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติ
ภารกิจตามคู่มือการปฏิบัติงานและหลักคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสที่ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณชน  
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ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช
งบประมาณ 

 จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  

 จัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ให้
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง  

 เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ  

 ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

นางสาวอุษา  ศรีชาย 
นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์
เพชร 

 

1. จัดท าแผนการปฏิบัติตามมาตรการภายใน 
มีการติดตามก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างโปร่งใส 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี ผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

นางสาวอุษา  ศรีชาย 
นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์
เพชร 
นายชาริฟ  ฮะยีบิลัง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

3. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  

 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

นางสาวอุษา  ศรีชาย 
นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์
เพชร 
นายชาริฟ  ฮะยีบิลัง 

๑ จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

๓ ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

๔ จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน  

 จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

 จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

 จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

นายรุ่งโรจน์ พิจิตต์ไพร
วัน 
นางสาววรรณเพ็ญ  
หมวดเพชร์ 
 
 

๑ ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 

๒ น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

๔ จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร : ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อย 
3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี : บุคลากรบ้างส่วนยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ : พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวไร่ 
5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ เศรศฐกิจมีเพียงการท าการเกษตรท าไร่ท า
นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนากใหญ่ 
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ภาคผนวก 

 
- ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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