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ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
เป็นไป ตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ๑ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง 
ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไก ป้องกันการทุจริต และ ๓) 
เสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียน
บ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือส่วนที่ ๑ บทน า น าเสนอความ
เป็นมาการ ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ส่วน
ที่ ๓ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จนส าเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการในโรงเรียนจากลดน้อยลง 
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ส่วนที่ ๑  บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้น

ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีแนวโน้มว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นเรื่อยๆ ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็น
อย่างมากสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพล
ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงไม่สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชั่นของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ ยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของระบบ 
และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความคาดหวังและ
โอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุ ที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิด
คอร์รัปชั่นในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียงบประมาณของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของ
ข้าราชการแก่ผู้ติดต่อประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพจากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก“ยับยั้ง” และ 
“สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใต้กิจกรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
สอดคล้อง แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้าง
เครือข่าย เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนด



 

ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บท
บูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางในการ
ด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
เกิดผลส าเร็จ ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ ๒ กำรด ำเนินงำน 
 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงาน 
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ 
กรอบ แผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

๑. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๔. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

นักเรียน ครู และ บุคลากร 
ทางการศึกษา มีการด าเนิน 
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของนักเรียนมี 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน
สุจริต  

 ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีพฤติกรรมที่ 
แสดงออกถึงความยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 



 

บทที่ ๓ ผลกำรด ำเนินงำน 
 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการ
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในการด า เนินงาน 
การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุก ฝ่าย 
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริตและท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจนท าให้กิจการงานทุก
ฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดี ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียนทางานด้วย
ความซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้นักเรียน มีแนวคิดในการ
แยกผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ท าความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะประจ าปี ๒๕๖6 

การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทางานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งบประมาณท่ีใช้ – บาท 
 
ปัญหำอุปสรรค 

ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือ กิจกรรม 
ต่างๆ ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
 
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึนและท าให้ม ี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนามาใช้ประกอบการ
จัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะ
ของโรงเรียนบ้านบ้านเสด็จพิทยาคม ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที 

 


