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ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศึกษำสุรำษฎรธ์ำนี ชุมพร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 



A 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน  

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปกีารศึกษา 2566 
 

 

 

โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม  
 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ก 

 

ค าน า 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม ได้ด าเนินการร่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น โดยได้ร่วมกันก าหนดกิจกรรม  และ
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมขึ้น โดยมีรายละเอียด 
กิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี้  

  ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้
ส าเร็จ ลุล่วงบรรจุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
ก าหนดกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ พัฒนา
บุคลากรให้เห็นถึง ความส าคัญในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป  

 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 

 

  



ข 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม
ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ.2566 

1 

ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมความโปร่งใสไปสู่การ
ปฏิบัติในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

2 

มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 5 

ภาคผนวก 6 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                                 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ.2566 ในภาพรวมจากการประเมินโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรงเรียน อยู่ในล าดับที่ 53 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.90 คะแนน  ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A  (Very Good)  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน : IIT 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 AA  
2 การใช้งบประมาณ 86.67 A  
3 การใช้อ านาจ 90.03 A  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.60 A  
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 94.12 A  

แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก : EIT 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.90 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.57 AA  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.27 AA  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50 B  
10 การป้องกันการทุจริต 73.75 C  

 

  จากตารางพบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม โดยตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 99.27 (ระดับ AA)         
สวนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 73.75 (ระดับ C)  

  หากพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปมี 8 ตัวชี้วัด ได้แก         
การปฏิบัติหน้าที่ (98.17) การใช้งบประมาณ (86.67) การใช้อ านาจ (90.03) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (85.60) 
การแก้ปัญหาการทุจริต (94.12) คุณภาพการด าเนินงาน (98.90)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (95.57)  การปรับปรุง
ระบบการท างาน(99.27)



2 
 

ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติในปกีารศึกษา พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช
งบประมาณ 

 จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  

 จัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ให้
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง  

 เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ  

 ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

นางสาวอุษา  ศรีชาย 

นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์
เพชร 

 

1. จัดท าแผนการปฏิบัติตามมาตรการภายใน 
มีการติดตามก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างโปร่งใส 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี ผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

1 เมษายน 2567 

ถึง 

30 มีนาคม 2568 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

นางสาวอุษา  ศรีชาย 

นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์
เพชร 

นายชาริฟ  ฮะยีบิลัง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

1 เมษายน 2567 

ถึง 

30 มีนาคม 2568 

3. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  

 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

นางสาวอุษา  ศรีชาย 

นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์
เพชร 

นายชาริฟ  ฮะยีบิลัง 

๑ จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

๓ ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

๔ จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 เมษายน 2567 

ถึง 

30 มีนาคม 2568 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน  

 จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

 จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

 จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

นายรุ่งโรจน์ พิจิตต์ไพร
วัน 

นางสาววรรณเพ็ญ  
หมวดเพชร์ 

 

 

๑ ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 

๒ น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

๔ จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 เมษายน 2567 

ถึง 

30 มีนาคม 2568 
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มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรมี  
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้าง  ความ
เข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม  มีมาตรการ
หรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการ ก ากับติดตาม
เป็นระยะ เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้  ความส าคัญกับ
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

 

 ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของประเด็น การป้องกันการทุจริต 
 1 ปัญหา/ข้อบกพร่อง/ข้อผิดพลาด 
 1) แผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
  2) รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 
 3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 4) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2 แนวทางด าเนินงาน/วิธีการปรับปรุงแก้ไข 
 1) ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 2) น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDo’s & 

Don't เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 4) จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 5) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะห์ของแต่ละหัวข้อย่อย ดังนี้  
   5.1) เพิ่มองค์ประกอบเรื่องระยะเวลาของโครงการในเล่มแผนปฏิบัติการ 
  5.2) ปรับการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งและก าหนดวิธีด าเนินการหรือมาตรการให้ตรงประเด็น 
  5.3) ปรับการรายงานผล ฯ ให้สอดคล้องกับวิธีด าเนินการหรือมาตรการในหัวข้อ 5.2 

 ทั้งนี้ ผลลัพธ์สุดท้ายจากการด าเนินงานตามแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ  จะ
เกิดขึ้นนั้นหลังจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
การศึกษา 2566 (ITA Online 2024) ซึ่งโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงคาดว่าจะได้รับคะแนน และคะแนนระดับที่
เพ่ิมขึ้นสูงกว่าปีที่ผ่านมา และหากเป็นไปตามการคาดการณ์จะสามารถแปรผล  ได้ว่าแนวทางที่คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA Online ประสบความส าเร็จ 
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ภาคผนวก 

 
- ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ประมวลภาพประกอบมาตรการ/กิจกรรม 
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ประมวลภาพประกอบมาตรการ/กิจกรรม 
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 1. มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือชี้แจงในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
การศึกษา 2566 และด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม สุราษฎร์ธานี ประจ าปีการศึกษา 2566  

 

 

 2. การแสดงเจตจ านงสุจริต การป้องกันและการต่อต้านทุจริตภายในสถานศึกษา 
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 3. กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จัดท าแผนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้กับ
บุคลากรรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
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 4. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและความประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของโรงเรียน 
และการเผบแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดว้างทางเว็บไซต์ 
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 5. ผู้บริหาร คณะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันประกาศเจตนารมณ์โรงเรียนสุจริต รวมทั้งจัดท า
ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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 6. ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 7. ขับเคลื่อนมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


