
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2567 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
.............................................................. 

 

ก.  เครื่องราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นที่เชิดชูยิ่งชา้งเผอืกและเครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกยีรตยิศยิ่งมงกุฎไทย 
    1. คุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

1.1 เป็นผู้มีสัญชาติไทย 

1.2 เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน ด้วยความอุตสาหะ 
ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง  

1.3 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบ ฯ พ.ศ. 2564 

1.4 เป็นผู ้ไม่เคยมีพระบรมราชราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน 
ราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้ จำคุก หรือ 
อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ผิดทางอาญา ผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

1.5 หากเป็นลูกจ้างประจำ ต้องเป็นลูกจ้างประจำของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (แต่ไม่หมายความถึงลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน) และเป็นลูกจ้างประจำ  
ที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือ หรือลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือน
ข้าราชการ 

 

    2. หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2.1 ให้เริ ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเครื่องราชอิสริยาภร ณ์ 
อันเป็นที่เชิดชูยิ ่งช้างเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามลำดับจากชั้นล่างสุด (ชั้นที่ 7) จนถึงชั้นสูงสุด 
ตามลำดับ โดยให้พิจารณาถึงตำแหน่ง ระดับ ความดีความชอบของผู้เสนอขอพระราชทาน ฯ ดังต่อไปนี้  

 ชั้นสายสะพาย 

  ชั้นสูงสุด  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก  (ม.ป.ช.) 
  ชั้นสูงสุด  มหาวชิรมงกุฎ   (ม.ว.ม.) 
  ชั้นที่ 1   ประถมาภรณ์ช้างเผือก  (ป.ช.)   

  ชั้นที่ 1   ประถมาภรณ์มงกุฎไทย  (ป.ม.)   

 ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 

  ชั้นที่ 2   ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก  (ท.ช.)   

  ชั้นที่ 2   ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย  (ท.ม.)   

  ชั้นที่ 3   ตริตาภรณ์ช้างเผือก  (ต.ช.)   

  ชั้นที่ 3   ตริตาภรณ์มงกุฎไทย  (ต.ม.)   

  ชั้นที่ 4   จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก  (จ.ช.)   

  ชั้นที่ 4   จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย  (จ.ม.)   

  ชั้นที่ 5   เบญจมาภรณ์ช้างเผือก  (บ.ช.)   

  ชั้นที่ 5   เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย  (บ.ม.) 
ชั้นที่ 6   เหรียญทองช้างเผือก  (ร.ท.ช.) 
ชั้นที่ 6  เหรียญทองมงกุฎไทย  (ร.ท.ม.) 

/ชั้นที่ 6... 
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  ชั้นที่ 7   เหรียญเงินช้างเผือก  (ร.ง.ช.)   

  ชั้นที่ 7   เหรียญเงินมงกุฎไทย  (ร.ง.ม.)   

2.2 ขอพระราชทานในปีติดกันหรือกรณีอ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระเบียบจะกระทำมิใด 

2.3 เพ่ิมกำหนดระยะเวลาเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ่งปี กรณีท่ี (1) เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย     
      (ภาคภัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก) และกรณีท่ี (2) มีผลการประเมินการปฏิบัติ    
      ราชการหรือปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนดต่ำกว่าระดับดี (พอใช้/ต้องปรับปรุง) 
2.4 หากเสนอรายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้ว ต่อมาพบว่าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทาง  

      วินัย ถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือกระทำผิดอาญา และอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือ   

      อยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในชั้นศาล ให้แจ้งพฤติการณ์ดังกล่าวให้ทราบด้วย โดยคณะกรรมการอาจ  

      มีมติให้รอการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับผู้นั้นไว้ก่อนก็ได้ 
2.5 เงื่อนไขและกำหนดระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 

      (1)  ข้าราชการ 

- กรณีเริ ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ข้าราชการจะต้องมีระยะเวลารับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (ข้าราชการที่จะเริ่มเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
จะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 2562) โดยจะเริ่มขอพระราชทานฯ ในชั้นตราใด  
ให้พิจารณาจากการดำรงตำแหน่งและระดับ/วิทยฐานะ ที่ข้าราชการผู้นั้นดำรงอยู่ในปีที่ขอพระราชทานฯ และ
เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 

- กรณีขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์เลื ่อนชั ้นตรา  ข้าราชการที ่เคยรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์มาแล้ว จะเสนอขอพระราชทานฯ เลื่อนชั้นตราได้ก็ต่อเมื่อดำรงตำแหน่งและระดับ/อันดับ 
เป็นไปตามเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา และจะเสนอขอพระราชทานฯ ในปีติดกันไม่ได้ โดยระเบียบฯ  
ได้กำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 15  และ 
16 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564) 

(2)  ลูกจ้างประจำ  ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวัน
ก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้องได้รับการเริ่มจ้าง 
ก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม) โดยมีกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
(ตามบัญชี 25 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564) 

(3)  พนักงานราชการ  ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวัน
ก ่อนว ันพระราชพิธ ี เฉล ิมพระชนมพรรษาของป ีท ี ่จะขอพระราชทาน ไม ่น ้อยกว ่า 60 ว ัน (หมายถ ึงต ้องได ้ รั บ 
การเริ่มจ้าง ก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 2562) โดยมีกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 26 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564) 

3. การดำเนินการและเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

3.1 การดำเนินการ 

(1) สำรวจ รวบรวม ตรวจสอบคุณสมบัติเกี ่ยวกับตำแหน่ง ระดับ และความดีความชอบของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามเงื ่อนไขและกำหนดระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราโดยเคร่งครัด และ 
ให้เสนอขอพระราชทานฯ ให้เป็นปัจจุบันตามปีที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการมีคุณสมบัติครบถ้วน  
 

/หากข้าราชการ... 
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หากข้าราชการหรือลูกจ้างประจำคนใดที่ไปช่วยราชการ หรือไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ที่ต้นสังกัดเดิม ให้สถานศึกษา/
หน่วยงานที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ประจำ เสนอขอพระราชทานฯ ในปีที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้ด้วย 

(2) บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (OBEC Decoration) พร้อมจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี ตามแบบและจำนวนที่กำหนด เพ่ือประกอบการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานฯ โดยจะต้องกรอกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน  

(3) ตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี 

(4) เสนอ ผอ.สพท. / ผอ. สศศ. หรือผู้รักษาการแทนลงนามบัญชีคุณสมบัติฯ (แบบ ขร 4 แบบ ลจ 3 และ 
แบบ พร 4)  หน้าสุดท้ายของแต่ละชั้นตรา 

(5) จัดส่งเอกสารตามแบบและจำนวนที ่กำหนด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติฯ จำนวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูลไปยัง E-mail : Decora.obec@gmail.com ถึง
กลุ่มงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือตรวจสอบและดำเนินการได้ทันเวลาตามท่ีระเบียบฯ กำหนด 

(6) เมื ่อประกาศราชกิจจานุเบกแล้ว ให้ตรวจสอบรายชื ่อผู ้ได้รับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษาได้จาก www.mratchakitcha.soc.go.th และบันทึกรายการชั้นตราและปีที่ได้รับ
พระราชทานฯ ลงในแฟ้มประวัติข้าราชการฉบับของสถานศึกษา/หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบันด้วย 

3.2 เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(1)  ชั้นสายสะพาย  เอกสารประกอบการเสนอขอฯ จำนวน 3 ชุด  (เรียงลำดับ ดังนี้) 

1.1) สำเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประจำตัวประชาชน 
1.2) สำเนาทะเบียนบ้าน 
1.3) คำสั่งวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ 
1.4) สำเนาประกาศราชกิจจานุเบกษา หรือ สำเนาใบกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นรอง   
       (กรณี ขอชั้น ป.ม. ส่งสำเนา ชั้น ท.ช. เป็นต้น)   
1.5) คำสั่งเลื่อนเงินเดือนฉบับปัจจุบัน 
1.6) สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน) 
1.7) หนังสือรับรองความประพฤติ จำนวน 1 ฉบับ (ผอ.สพท. หรือผู้รักษาการแทนลงนามเท่านั้น)  
1.8) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2). 
1.9) แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ ร.ร.1) 

(2)  ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  เอกสารประกอบการเสนอขอฯ ทุกชั้นตรา จำนวน 2 ชุด ดังนี้ 
2.1 กรณีข้าราชการ  

(1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน)  
(3) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) 

      (4) แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ ร.ร. 1) 
2.2 กรณีลูกจ้างประจำ  

(1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบ้าน   
(2) สำเนาทะเบียนลูกจ้าง (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน) 

                                                                       /(3) แบบเสนอ... 
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(3) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส. 2) 
(4) แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ ร.ร.1) 

2.3 กรณีพนักงานราชการ 
(1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาสัญญาจ้าง (ต้องเป็นสัญญาที่ทำต่อเนื่องมาโดยตลอด นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงปัจจุบัน) 
(3) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) 
(4) แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ ร.ร.1) 

   เอกสารสำเนาที่แนบจะต้องมีความชัดเจน สามารถอ่านและตรวจสอบได้ พร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้องทุกฉบับตามแบบท่ีกำหนด   

ข.   การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
  เหร ียญจ ักรพรรด ิมาลา เป ็นเหร ียญราชอ ิสร ิยาภรณ์ท ี ่พระมหากษัตร ิย ์ทรงพระกร ุณา 
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ข้าราชการฝ่ายพลเรือนที ่ร ับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็น เวลา 
ไม่น้อยกว่า 25 ปี (ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484)  

1. หลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  

1.1 เป็นข้าราชการและรับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ และปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ให ้เก ิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งราชการ 

1.2 เป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยมาโดยตลอด หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติ
ตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการจนถึงปีที่เสนอขอ
พระราชทาน โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
1) ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระทำผิดวินัย ถูกทำทัณฑ์บน หรือมีหนังสือว่ากล่าวตักเตือน 
2) ผู้ที่กระทำความผิดและได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน (ซึ่งเป็นการล้างเฉพาะโทษที่ได้รับ 

ไม่ใช่การล้างความผิด) ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน และจะเริ่มนับระยะเวลาราชการ 
25 ปีใหม่ เพ่ือเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ. ไม่ได้ 

3) ผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลดออกจากราชการ แต่ได้อุทธรณ์จนกลับเข้ารับราชการ  
หากปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระทำความผิดตามที่ถูกกล่าวหา สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 
แต่หากได้กระทำความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยกโทษ ไม่ถือว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

4) กรณีผลการสอบสวนทางวินัยสิ้นสุดแล้วปรากฏว่าไม่มีความผิด หากไม่มีมลทินมัวหมองในกรณี
ถูกสอบสวน สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

5) กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ต้องพิจารณาว่าเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น ลาป่วย ลากิจ หรือมาสาย เกินกำหนด 

6) หากต้องคำพิพากษาว่ากระทำผิดอาญาโดยเจตนา ถือว่าขาดคุณสมบัติในการเสนอขอ
พระราชทาน รวมถึงกรณีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเข้าข่ายว่ามิได้เป็นการ
รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

7) กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติราชการ หากส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได ้

8) กรณีถูกกล่าวหาหรืออยู่ระหว่างดำเนินคดี หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติว่าเป็นผู้ที่ กระทำ
ความผิดหรือไม่ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน หากต่อมา  
                                                                                                   /มีคำสั่ง... 
 



-5- 
มีคำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี หรือเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระทำความผิด สามารถ
เสนอขอพระราชทานได้ 

9) ผู้ที่เคยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับดี (พอใช้/ต้องปรับปรุง) ไม่สมควร
เสนอขอพระราชทาน ยกเว้น กรณี แรกบรรจุ ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา หรือลาป่วย
ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที ่รับราชการมาด้วยความ
เรียบร้อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

1.3 การนับเวลาราชการ 25 ปี ให้นับเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกันครบ 25 ปีบริบูรณ์ โดยให้
เริ่มนับจากวันบรรจุเข้ารับราชการจนถึงวันที่ 28 กรกฎาคม ของปีที่เสนอขอพระราชทานฯ (กรณี
ที่ลาออกแล้วกลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาราชการก่อนลาออกและเวลาที่กลับเข้าปฏิบัติ
ราชการรวมกันให้ได้ครบเวลา 25 ปีบริบูรณ์) 

2. การดำเนินการ 
2.1 ให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนแต่ละคนกรอกรายละเอียดในแบบประวัติสำหรับเสนอขอ

พระราชทานเหร ียญจักรพรรดิมาลา (แบบ ร.จ.พ.) ลงนามเจ ้าของประว ัต ิด ้วยปากกา 
หมึกสีน้ำเงิน จำนวนคนละ 4 ฉบับ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามตัวอย่างที่กำหนด  
          ทั้งนี้ การกรอกรายละเอียดของผู้ขอฯ จะต้องเป็นความจริงและถูกต้องตรงกับ ก.พ. 7 หรือ 
ก.ค.ศ. 16 หรือสมุดประวัติ มิฉะนั้นจะถือว่ารายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

2.2 ให้สถานศึกษา รวบรวมแบบประวัต ิฯ (แบบ ร.จ.พ.) และตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และจัดส่งข้อมูลให้ สพท./สศศ. เพ่ือดำเนินการ 

2.3 ให้ สพท./สศศ. รวบรวม ตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อมจัดทำแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการที่
เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (แบบ ขร 7) พร้อมดำเนินการรวมเรื่องกับการเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในข้อ 3.1 การดำเนินการ ข้อ (2) ถึง (6) ด้วยกัน (บันทึกข้อมูลในโปรแกรม / 
ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง / เสนอลงนาม/ จัดส่งเอกสาร / บันทึกข้อมูลลงในแฟ้มประวัติ) 

3. เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
3.1 แบบประวัติสำหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (แบบ ร.จ.พ.) จำนวน 4 ชุด  
3.2 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ชุด 
3.3 สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน) จำนวน 1 ชุด 
3.4 แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) จำนวน 2 ฉบับ 

………………………………………………… 
 


