
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนบ้านเสด็จพทิยาคม ปีงบประมาณ 2566 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานั้น โรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1. การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ดำเนินการ ดังนี้  

1.1. มีการนิเทศ ควบคุม กำกับ ดูแล การให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบจรรยา 
บรรณวิชาชีพ และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีสมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ   

  1.2. ประกาศแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการ ในที่ประชุมครูประจำเดือน  

  1.3. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐโรงเรียน
บ้านเสด็จพิทยาคม  

  1.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

 2. การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ดำเนินการ ดังนี้  

  2.1. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  2.2 ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการในที่ประชุมครูประจำเดือนและการไปนิเทศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ในทางราชการ ประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา และอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน โดยคำนึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า 



 3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุโรงเรียนได้ดำเนินการ ดังนี้  

  3.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและ
นำความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบที่กำหนดไว้  

  3.2. ประกาศแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ โรงเรียนดำเนินการดังนี้  

   4.1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนา อบรมและนำความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลังมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบ 
และประกาศแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ครูและบุคลากรทราบถึงแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ  

 4.2 ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา เพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชีของสถานศึกษาเพ่ือความถูกต้อง โปร่งใส   

 4.3 ดำเนินการกำกับ ติดตามดูแล ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด  
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