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โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  



ค าน า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเสด็จ พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการ
ด าเนินการภายใต้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณา
การป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งมีแนวทางหลักในการด าเนินงาน ๓  
แนวทาง ประกอบด้วย ๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุ จริต ๒)  ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ ๓) ปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านเสด็จ พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทน า น าเสนอ  สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของโรงเรียน 
การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การ ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ส่วนที่ ๒ น าเสนอบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
รัฐธรรมนูญแห่ง  ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับ แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จน ส าเร็จเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูก
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็น รูปธรรม    
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สารบัญ 

             หน้า 

ค าน า   
สารบัญ  
ส่วนที่ ๑ บทน า  

- ความเป็นมา 
- ข้อมูลโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
- การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
- แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๖  
- ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
- โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐)  
- ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
- โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- แบบสรุปกิจกรรม แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย  
ปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง  ประเทศไทย ซึ่ง

ปัญหานี้ยังไม่มีแนวโน้มว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศ  ไทยจะก้าวเข้าสู่ความ
ทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือ องค์กร อิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า 
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวาง การพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 
ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่นเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้น ๆ ที่ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก  

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมี  อิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงไม่  สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชั่นของข้าราชการด้วยความไม่รู้  หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มี  ประสิทธิภาพของระบบ และปัญหาของ
ตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการ ท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัว
ข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุ ที่ส าคัญที่สุด ประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชั่นในวงราชการ อัน
น าไปสู่การสูญเสียงบประมาณของรัฐบาล ความไม่เสมอ ภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อประชาชนผู้เสีย
ภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ  

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๕๗ และปี  ๒๕๕๘ 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน ๓๘ คะแนน ในปี ๒๕๕๙ ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน ๓๕ คะแนน ในปี 
๒๕๖๐ ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน ๓๗ คะแนน และในปี ๒๕๖๑ ประเทศไทยได้คะแนน  การประเมินลดลง 
เหลือ ๓๖ คะแนน ซึ่งแสดงให้เหจนว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  ซึ่งสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน  

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกั นและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ 
 (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance 
&  Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ  บริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้ มี
มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้าน
การทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทาง
สังคมและการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาค 



ส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีก 
ประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ  ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่ การท างานเชิงรุก 
สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างาน ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและ เยาวชน ทั้งนี้ มี ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกล ยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้ง เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการทุจริต  และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้ง
พัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการ  ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ
เชื่อมโยงกับแนว ทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศ ไทย  

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔)  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้จัดท าขึ้น บนพ้ืนฐานของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ  และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง  ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 
๔.๐ โดยก าหนดประเดจนการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต้อง  ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 
๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม  ของคนสังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้  อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“ค น ไ ท ย ไ ม่ โ ก ง ” แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ป้ อ ง กั น ด้ ว ย   ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง สั ง ค ม 
ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้อง  กับการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้าง
ความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการ  เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูก
จิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด  การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน  ความส าคัญของการ



เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง  ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ –๒๕๖๔) และ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) มาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนิน  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือ  วางรากฐานการ
ปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดย มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน สุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน ๒๕๕ โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาละ ๑ โรงเรียน) และขยายเครือข่าย
โรงเรียนสุจริตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็น  หน่วยงาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใต้กิจกรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สุจริต เพ่ือให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการน าเครื่องมือ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา ( Integrity and  Transparency Assessment: 
ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสร้างกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทจุริตให้มีความเข้มแข็ง และเท่าทัน ต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้อง แนวทางของปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต ทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องใน
การด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน   

ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม - 
ภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทาง ในการ
ด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการ ด าเนิ นงานให้
เกิดผลส าเร็จ ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 



ข้อมูลของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม รหัสสถานศึกษา ๑๐๘๔๖๔๐๕๗๔ ตั้งอยู่เลขที่ ๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลบ้านเสด็จ  

อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฏร์ธานี รหัสไปรษณีย์ ๘๔๒๖๐ โทรศัพท์ ๐๗๗-๔๐๓๓๓๘ โทรสาร ๐๗๗-๔๐๓๓๓๘  
website:https://www.bansadet.ac.th Facebook:โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมBansadetpittayakom School 
  เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา โรงเรียนบ้าน
เ ส ด็ จ พิ ท ย า ค ม   รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น พ้ื น ที่ เ ข ต บ ริ ก า ร  ทั้ ง ห ม ด จ า น ว น  ๒ ๐  ห มู่ บ้ า น  คื อ  
หมู่ที่ ๑ - หมู่ที่ ๒๐ ต.บ้านเสด็จ อ. เคียนซา จ.สุราษฎร์ธานี  

ประวัติของสถานศึกษา  
โรงเรียนได้รับอนุญาตตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม โดยได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่  

วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ ซึ่งขณะนั้นอาจารย์ชัยยุทธ ศรีขจร เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม ได้ฝาก
นักเรียนเรียนกับโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๓๗ ได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ๒  ห้องเรียน 
อาคารส านักงานบนพ้ืนที่ราบพัสดุของหมู่ที่ ๑๑ ต าบลบ้านเสด็จ อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากบริษัท ห้างร้านและประชาชนในชุมชน โดยเฉพาะราษฎรหมู่ที่ ๑๑ ต าบลบ้านเสด็จ  โรงเรียนเปิดภาคเรียน
ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๗ เป็นต้นมา ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๓๘ ได้ก่อสร้างอาคาร เรียนชั่วคราวหลังที่ ๒ ซึ่งมี
นักเรียน ๒ ห้องเรียน โดยทั้งสองปีการศึกษา นายสุเทพ เทโหปการ ได้รับการแต่งตั้ง ให้เป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขาแห่งนี้  

ในปีการศึกษา ๒๕๒๘ นายสุเทพ โพธิ์เพชร ได้รับแต่งตั้งให้มาดูแลโรงเรียนสาขาแทนในปีดังกล่าวได้รับ 
งบประมาณจากสภาต าบลบ้านเสด็จจัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนความจุ ๓,๐๐๐ ลูกบาศก์ลิตร จ านวน ๑ 
ใบ ในปีการศึกษา ๒๕๓๙ โรงเรียนเจียดจ่ายเงินงบประมาณร่วมกับคณะกรรมการการศึกษา ก่อสร้าง อาคารโรงอาหาร 
๑ หลัง ในปีการศึกษา ๒๕๔๐ โรงเรียนได้รับการประกาศแต่งตั้งให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลระดับ มัธยมศึกษา โดย
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๔๐ และแต่งตั้งให้ นายสุภาพ โพธิ์เพชร  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ผู้บริหาร เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๐ ต่อมาโรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ชั่วคราว ๕ ห้องเรียน ๑ 
หลัง ในปีการศึกษา ๒๕๔๐ ได้จัดสร้างอาคารเรียนกึ่งถาวร ๖ ห้องเรียนโรงอาหารแบบ ประหยัด ๑ หลัง และห้องน้ า-
ห้องส้วม จ านวน ๖ ห้อง ที่โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน  หลังคาทรงไทย จ านวน ๑ หลังและใน
ปีการศึกษา ๒๕๔๗ โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร หอประชุม จ านวน ๑ หลัง ปัจจุบันโรงเรียนมี
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ทั้งหมด ๙ คน ครูผู้ช่วย จ านวน ๓ คน  พนักงานราชการ จ านวน ๕ คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน จ านวน ๑ คน  

 
 
 



ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 
การเรียนดีเด่นมุ่งเน้นวินัย ใฝ่ใจสิ่งแวดล้อมเพียบพร้อมคุณธรรมน าสังคมพัฒนา 

คติพจน์ประจ าโรงเรียน  
ปญญานราน รตน หมายถึง ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของคนดี  

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ  

สีประจ าโรงเรียน  
เหลือง – แดง  
สีเหลือง หมายถึงความสว่างที่น าทางไปสู่ความส าเร็จความเจริญรุ่งเรือง  
สีแดง หมายถึงความม่ันคงความจริงจังหนักแน่นในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งไปสู่ปรัชญา  

อักษรย่อ  
บ.พ.  

วิสัยทัศน์  

สถานศึกษาเป็นองค์กรที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มาตรฐาน ด้วยระบบการบริหารการจัดการที่เป็น  
เลิศ สร้างเสริมคุณธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ  
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ  
๓. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะขีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการสอนโดยส่งเสริมเทคโนโลยี เป็น 
เครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



๕. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ การจัดการมีส่วนร่วมจากทุกภาค  
ส่วนตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ บุคลากรทางการ ศึกษาทุกคน 
มีคุณลักษณะ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐–
๒๕๖๕) ประกอบด้วย  

การด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  

๑. การเตรียมการ  
๑.๑ ก าหนดนโยบาย แนวปฏบิัติการด าเนินงานต้านการทุจริต  
๑.๒ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ แผนการป้องกันการทุจริตที่มี แนวคิดหลัก

ในการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. การปฏิบัติ  
๒.๑ ด าเนินงานตามนโยบายแนวปฏิบัติต้านการทุจริต  
๒.๒ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๓. ติดตามการด าเนินโครงการ  
๓.๑ นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการและการด าเนินการอื่น ๆ  
๓.๒ รายงานผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป  
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินโครงการ  
เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ  เรียนรู้ 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน  สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา  โรงเรียน

บ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  
๑. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ  ทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  



๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน บ้าน
เสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท  ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม แห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านเสด็จพทิยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
       บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ  สถานการณ์ทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ของคนในสังคม ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
บูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน โดย  สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๕. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐)  
๖. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

สาระส าคัญทั้ง ๖ ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของ ประเทศ
เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดในหมวดที่ ๔ หน้าที่ของประชาชนชาว  ไทยว่า 

“บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ซึ่งเป็นครั้งแรก ที่  รัฐธรรมนูญได้
ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน  นอกจากนี้ ยังก าหนดชัดเจนใน
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่  ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ  และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง  กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้  เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ี กฎหมายบัญญัติ”  

การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ และ  ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้อง  เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการ  โดยมิชอบแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด  ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

 



๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น  กรอบ

การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์  ชาติ การบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต การสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก  หน่วยงานจะถูก ก าหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  ๕ ปี เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่
การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง  ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง  ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็น
ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ดังนี้  

๑. ด้านความม่ันคง  
(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรง

เป็นประมุข  
(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ เชื่อมั่น ใน

กระบวนการยุติธรรม  
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง  

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(๔) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลยภาพ  

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย  ภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ มั่นคงของ  ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

 

 

 



๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกร รายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต ภาพ แรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ เมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ  
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  
(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ  ส่งเสริมให้

ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ  อุทกภัย

อย่างบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้  ความ

จ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน  สร้างเครื่องมือ กลไก 
และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การด าเนินงานดังกล่าว ได้ท าให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี  ส่วนร่วมในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก  วิวัฒนาการ
ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน  ตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัวกั น  เพ่ือร่วมกระท าทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและ  ประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ  ยากและซับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข  ปัญหาการทุจริตจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัญหาดังกล่าว  

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด  แนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดท าโดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทางการ  พัฒนาหลัก ดังนี้  

(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  ใน
กลุ่มเป้าหมายเดจกและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลัง 



ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง  
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก  ขั้นตอน
การด าเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ  ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ  ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ  

(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ  ขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ  ทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต  เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  

๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ ๖  การ

บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ใน  ยุทธศาสตร์นี้ ได้
ก าหนดกรอบแนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชั่น มุ่งเน้นการ  ส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝัง
ค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทัน  และมีภูมิต้านทานต่อโอกาสและการ
ชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต  ประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ใน
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบา ลใน
ภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่าง นักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้ การ
บริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใส  

และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
๕. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand ๔.๐)  

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น ๒ ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ  

(๑) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (๒) การเชื่อมโยงกับประชาคม โลกใน
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand ๔.๐ เน้นการปรับเปลี่ยน ๔ ทิศทางและเน้น การพัฒนาที่
สมดุลใน ๔ มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคน
ไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม เ ป็ น ที่ ตั้ ง มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี   ความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) วิสัยทัศน์  
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

พันธกิจ  
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา การ และ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  

 
วัตถุประสงค์หลัก  

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม  หลัก

ธรรมาภิบาล  
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ  ร่วมมือจาก

ประชาชน  
๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน  ระดับที่

สูงขึ้น  

ยุทธศาสตร์หลัก  
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ  ประพฤติมิ

ชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”  
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ การ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ที่ท าหน้าที่ใน
กา รกล่ อม เ กล าทา งสั ง คม ให้ มี ค ว าม เ ป็ นพล เมื อ งที่ ดี  ที่ มี จิ ต ส าธ า รณะจิ ต อาสา และความ เ สี ย สล ะ  
เพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าประชาชนทุก  กลุ่ม ทุก

ฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ  เจ้าหน้าที่รัฐ การ
แสดงออกซ่ึงเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ  การทุจริตประพฤติมิชอบ
ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตามย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่
ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ  

เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน า เจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการ  ต่อต้านการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย มักเกิดจากการ
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตนโดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมืองการใช้
อ านาจอย่างไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผ่าน
การก าหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  ความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ เกิดขึ้น โดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง  การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ  ปรับปรุง

และพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วซึ่ง
ในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็น
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) 
การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตและจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การ
ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็วและ
ผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ 
เกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริตอันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :  CPI) 

ของประเทศไทย”  
เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่า

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละ
แหล่งข้อมูลและเร่งรัดก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างานรวมไปถึงการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชนและ ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนงาน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต  

๑. ความเป็นมาและความส าคัญ  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ได้ก าหนด  

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ ในการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมี เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยังมี  ความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ
แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียงจิตสาธารณะซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ 
ประการของโรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบโดยด าเนินกิจกรรม โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐาน
การปลูกจิตส านึกซ่ึงเป็นกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

 



๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
๓. เพื่อพัฒนาแนวทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

๓. เป้าหมาย  
๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวง  กว้าง  
๒. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี  ประสิทธิภาพ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จ านวน ๑๙๔ คน  
๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จ านวน ๒๑ คน  

๕. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ๒๕๖๖ 

นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ด้วยพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนมี พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความ ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตนักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออก ถึงความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก ถึง
ความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 

 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีพฤติกรรมที่ แสดงออก
ถึงความยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์
สุจริต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

 
 
 
 



6. กิจกรรม – ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ จ านว
น 

หน่วย 
ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค.
๖๖ 

ก.ย.
๖๖ 

1. กิจกรรมพัฒนา 
แนวทางการสร้าง 
เครือข่ายและการ มี
ส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
 

จ านวนเครือข่าย  
การต่อต้านการ
ทุจริต 

๒๕ คน -             กลุ่ม
บริหารงาน  
กิจการ
นักเรียน 

2. กิจกรรมพัฒนา 
คุณลักษณะนักเรียน
สุจรติ 

จ านวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรม ค่านยิม
ร่วมต้านการทุจรติ
และมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์

๑๙๔ คน -             กลุ่ม  
บริหารงาน  
วิชาการ 
รวม 

รวม -              
 

 
 
 
 
 
 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๘. สถานที่ด าเนินการ  
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  

๙. ประโยชน์ที่คากว่าจะได้รับ  
๑. นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  
๒. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี ประสิทธิภาพ  

๑๐. การติดตามประเมินผล  
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


