
 

  

ปีการศึกษา 2566 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
 



ค ำน ำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนบ้านเสด็จ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) จัดท าขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้
ความส าคัญในการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงานความก้าวหน้า การใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตลอดจนน าผลการก ากับติดตามมาพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการท างาน 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม 
๒๕๖๖) ฉบับนี้จะเป็นข้อเสนอให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณาเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ เพ่ือ
สะท้อนถึงผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/แผนงานในภาพรวมและเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปีการศึกษางบประมาณ ๒๕๖๖ ( ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
เสร็จแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและ
ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใน 
โรงเรียน 

เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม 
ให้โรงเรียน 
บริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิ
บาล  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ 
ก าหนดนโยบาย 
– การประกาศเจตจ านงงบ
บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
-การออกติดตามแนวทางการให้ 
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลใน 
การส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

 

  

- 

ได้ด าเนินการโดยมี
การแจ้งให้บุคลากร
ทุก ฝ่ายในโรงเรียน
ได้รับทราบและ
ร่วมมือกันในการ
ต่อต้านทุจริต และ
ท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
เสร็จแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

สร้างจิตส านึกที่ดี
ให้บุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม 
ให้โรงเรียน 
บริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิ
บาล 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และวินัย ของครู และนักเรียน 
๒.๑ กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 

 

 

 

- 

การด าเนินงานตาม
กิจกรรมนี้ท าให้ การ 
บริหารงานทุกฝ่าย 
ทุกกิจกรรม มีการยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 

ส่งเสริมกิจกรรม
การท าความดี 
เพ่ือสาธารณะมี
การแบ่งปันลด 
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก 

๓. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร 
ทุกคน 
๓.๑ โครงการน้อมนาตามหลัก 
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี 

 

 

 

- 

กิจกรรมท าความดี
เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริตจิต
สาธารณะและการจัด
ทาหลักฐานเชิง
ประจักษ์ สามารถ
ตรวจสอบได้อย่าง
โปร่งใส  

 
 

 
 

 



 
 

 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
เสร็จแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

สร้างความตระหนัก
และปลูกจิตสานึก
การเป็นพลเมืองดี 

บูรณาการ
หน่วยงานทุก 
ภาคส่วน 
ในการ
ป้องกัน และ
ปราบปราม 
การ ทุจริต
สถานศึกษา 

-กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
-กิจกรรมหน้าเสาธง 
-กิจกรรมสภานักเรียน 

 
  

- 
การกิจกรรมให้
นักเรียนตรรหนักถึง
ความส าคัญของวินัย 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาค 
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

-กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
-กระดานข่าวและช่องทางรับเรื่อง 
ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่างๆ 
-กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ ๔ ฝ่าย โดยให้ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด
นโยบายร่วมกับโรงเรียน 

 

  

- 

รายงานผลกิจกรรม
การประชุม 
ผู้ปกครอง
 

พัฒนาประสิทธิ
ประภาพการ 
บริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการ 
กระจายอ านาจทาง
การศึกษา 

-กิจกรรมการประชุมครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

 

  

- 

ให้บุคลากรในโรง 
เรียนเข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาการใช้
สื่อเปน็สื่อกลางใน
การแสวงหาความ
ร่วมมือเพ่ือป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



 
 

  

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
เสร็จแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งใน 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ในการป้องกัน 
แลปราบปราม
การทุจริต
สถานศึกษา 

เสริมสร้างความ เข้มแข็งใน 
การป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

- 

รายงานผลการ
ด าเนินงานโรงการ 
โรงเรียนสุจริต
 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้าง 
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบ 
คุณธรรม 

พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อม
ทั้งสร้างความ
โปร่งใสและ
เป็นธรรมใน
การบริหาร 
งานบุคคล
ภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม 

 

  

- 

รายงานผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
เสร็จแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี 
ของ บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียน 
 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการ
องค์กร 

-กิจกรรมประกาศเจตนาอารมณ์ 
ต่อต้าน ทุจริต 
-กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียน 

 

  

- 

การประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ลงนาม
ความร่วมมือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

การควบคุมภายใน
และการ 
จัดการความเสี่ยง
ต่างๆ 

ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การ
ด าเนินงาน
ด้านการ 
จัดระบบ 
การควบคุม
ภายในและ
บริหาร
จัดการความ
เสี่ยง 

-กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานควบคุมภายในโรงเรียน 
-เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนและสพม.สฎ ชพ. ทราบ 
เป็นระยะๆ หรือตามเวลาที่ 
ก าหนด 

 

 

 

- 

รายงานผลการท า
กิจกรรมจิตอาสา 
ท าดีเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ของ
บุคลากรในโรงเรียน 
รายงานสรุปการ
ประชุมบุคลากร 
ในโรงเรียนเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนา
เครื่องมือ 
การประเมิน ITA 
Online
 

 

 

 



 

 

 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
เสร็จแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถของ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากร
ทางการ 
ศึกษานักเรียน
ในการป้องกัน
และปราบ 
ปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

-การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต 
-การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

 

 

 

- 

มีการจัดท าหลักสูตร
ต้านทุจริตของ 
โรงเรียนในรูปแบบ
การจัดท าเป็น 
โครงการพิเศษในแต่
ละภาคการศึกษา 

ป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

สร้างมาตรฐาน
ทาง วิชาชีพ
ด้านการป้องกัน
และปราบ 
ปรามการ 
ทุจริตสถาน 
ศึกษา 

-ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ 
วิชาชีพครู 
-โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

 

  

- 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน  
เสร็จแล้ว 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่าง 
ถูกต้อง 

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และ 
วิธีการ บริหาร
กิจการบ้าน 
เมือง ที่ดี 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู 
ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ 
-ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานที่ 
ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้าน 
ต่างๆ 

 

  

 

รายงานผลการ
ด าเนินงานโรงการ 
โรงเรียนสุจริต
 

แนวปฏิบัติการสร้าง
องค์ความรู้ ในเรื่อง
การป้องกันการ 
ทุจริตใน โรงเรียน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้มี
การ 
สร้างองค์ความรู้ 
เรื่องการป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริตใน 
สถานศึกษา 

-การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
-กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต  

  

 

รวบรวมองค์ความรู้
ต้านการต่อต้านการ 
ทุจริต 
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนมีความรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต 
 

 

 


