
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม                                  
ที ่   วันที่  30 กันยายน 2565        
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ตามที่คณะกรรมการการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโร่งใส ในการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2564 ได้นำผลการประเมินผลและวิเคราะห์ผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมืองหลังสวน ประจำปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียน
บ้านเสด็จพิทยาคม ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนิน
งำนของหน่วยงาน และนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2565 ให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ด ำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตามข้อเสนอแนะ
และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงานสำหรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมประจ ำปีงบประมาณ 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้  

1. ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา มีดังนี้  
(1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.71 เป็นคะแนน จากการ

ประเมินการเปิดเผยข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารการเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 



(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบใน 
2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการปายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดแข็งที่จะต้องการแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆอย่าง 
น้อยประกอบด้วย การกำหนผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

- มีข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
และกำหนดแนวทางการนำไปสู่การ
ปฏิบัติหรือสร้างมาตรการการ
ขับเคลื่อน อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดแข็ง
ที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- แต่งตั้งคำสั่ง และจัดทำปฏิทินการ
ติดตามการดำเนินงานในการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
 



ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกัน
การทุจริต 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- นำผลการประเมินจากมาวาง
แผนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงโดยการส่งเสริมความ โปร่งใสใน

หน่วยงาน ได้แก่ หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณี เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน ร่วม  

4. ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ร่วมกันด ำเนินการ 
ปรับปรุงการด ำเนินการเพื่อป้องกันกำรทุจริต โดยร่วมกันจัดท ำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  

– มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด ำเนินงาน  
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้ำง  
- หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของโรงเรียนเมืองหลังสวน  
- มาตรการป้องกันการรับสินบน  
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ครบถ้วนแล้ว รายละเอียดดังปรากฎ

ตาม สำเนาเอกสารเกี่ยวข้องกับเรื่องแนบมา 
พร้อมนี้ จากการที่โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงานและดำเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การทำงานตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2564 จนถึงปัจจุบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีผู้ใดถูกร้องเรียนว่ากระท ำการ



ทุจริต ประพฤติมิชอบแต่อย่างใด ดังปรากฏตามรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 ซึ่งได้มีการเผยแพร่เว็บไซต์ของสำนักงำนเรียบร้อยแล้ว  

เมื่อผลกำรประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นประการใด คณะกรรมการฯ จะได้นำเรียน เสนออีก
ครั้ง ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรทกุคนของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมได้ร่วมกันวิเคราะห์และร่วมกันพัฒนา ปรับปรุง
มาตรการต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นและมีความยั่งยืนต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

           
                  (นายสุนทร ปานเล็ก) 
          งานประกันคุณภาพ 
ความคิดเห็น ของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  

- อนุญาตให้ใช้ส ำเนาหนังสือฉบับนี้แจ้งเวียนครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จพทิยาคมทุกคน  
- อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 

         
                   (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
91/2565 ลงวันที่ 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการและรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจำปี 2565 

 

























 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                      ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ  
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและนําข้อเสนอแนะไปจัดทํา  
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนําผลการ 
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร  ใน
สถานศึกษา ที่ทํางานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีจํานวน 66 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 25 คน 
และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จํานวน 66 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน โดยมีกรอบ
การประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ 4) การ ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  

สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์สรุปผลได้  
ดังนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม  ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.04 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 99.18 ส่วนตัวชี้วัด ที่
ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 73.71  

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด  ซึ่งได้จาก
การสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยของสถานศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.01 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.86 ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.48 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.97 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.48 ซึ่งอยู่ใน ระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.71 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.18 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.01 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลยี่ 73.71 ซ่ีงอยู่ในระดับ C  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.50 ซ่ึงอยู่ในระดับ A  
2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

ออนไลน์  
2.1 ด้านบุคลากร  
1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

เนื่องจากเป็นการประเมินครั้งแรก  
2) สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
2.2 ด้านเทคนิค  
ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพ้ืนที่ ระบบเครือข่าย ระบบ เว็บไซต์ของ

โรงเรียน ไม่สามารถเข้าใช้งานได้ดีเท่าท่ีควร ทําให้มีปัญหาในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) ได ้ 
3. ข้อเสนอแนะการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
3.1 ด้านบุคลากร  
1) แจ้งกระบวนการวิธีการดําเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
2) หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ที่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย  กระบวนการ

ขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ และขั้นตอน
การประเมิน  

3.2 ด้านเทคนิค  
ที่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน  ระบบ ITA 

Online  
ที่ปรึกษาการประเมิน ควรชี้แจงและอํานวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 

 
 

 
 
 

 













 



 


