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คำนำ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒๕๖๕ – 

๒๕๖๗) ของโรงเรียนขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
เป็นเครื่องมือ ในการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงาน ได้รับรู้ โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ๖ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บริบทของโรงเรียน  
ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา ส่วนที่ ๓ ทิศทางการจัดการศึกษา ส่วนที่ ๔ โครงการ/ 
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ ส่วนที่ ๕ ประมาณการงบประมาณตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ส่วนที่ ๖ ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติ  

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ใคร่ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เครือข่าย ผู้ปกครองนักเรียน และผู้แทนชุมชน ที่กรุณาให้ข้อมูล ให้คำแนะนำ และข้อเสนอแนะอันทรงคุณค่า 
ยิ่งสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 
ตลอดจนบุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะทำงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมทำให้  
การดำเนินจัดทำแผนในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารที่จัดทำข้ึน บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ใช้ประโยชน์ในการวางแผน 
ดำเนินงานต่อไป 

 
        
        โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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สารบัญ 
เรื่อง           หน้า 
คำนำ     
สารบัญ            
ส่วนที ่๑ บริบทของสถานศึกษา        ๑ 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน       ๑ 
๑.๒ โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา     ๔ 
๑.๓ ข้อมูลบุคลากร/นักเรียน       ๕ 
๑.๔ ผลสำเร็จในรอบปีที่ผ่านมา       ๗ 
๑.๕ ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ    ๑๒ 
๑.๖ แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น              ๑๖ 

  
๑.๗ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่      ๑๗  
๑.๘ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา                                  ๒๓ 

  
ส่วนที่ ๒ ความเชื่อมโยง         ๓๑ 
 ๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      ๓๑ 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)      ๓๒ 
 ๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ๔๐ 

๒.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐      ๔๑ 
      สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๕ ยุทธศาสตร์หลักของแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๔๔ 
๒.๖ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ๔๗ 
๒.๗ พระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐     ๕๐ 
๒.๘ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ๕๑ 
๒.๙ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ   ๕๖ 
      ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
 

ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม   ๕๘ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม       ๕๘ 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา       ๖๖ 
ส่วนที่ ๔ การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ       ๖๘ 

ส่วนที่ ๕ ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติ ๗๔ 
ภาคผนวก          ๗๕ 
คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) ๗๖ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 
ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
สวนที่ ๑ บริบทของสถานศึกษา  

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
๑) ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี ๑ หมู่ ๑๑ ถนน - ตำบลบ้านเสด็จ   

อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์  ๘๔๒๖๐  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร โทรศัพท์  ๐๗๗-๔๐๓๓๓๗-๘   โทรสาร  ๐๗๗-๔๐๓๓๓๗  

๒)  เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
๓)   มีเขตพ้ืนที่บริการ ๑๐ หมูบ่้าน ได้แก่ หมู่ที ่๑ , หมู่ที่ ๕ , หมู่ที่ ๗ , หมู่ที่ ๑๐ , หมูท่ี่ ๑๓ , หมู่ที่ 

๑๔ , หมู่ที ่๑๗ , หมู่ที ่๑๘ และหมู่ท่ี ๑๙  
 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนได้รับอนุญาตตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่

วันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๖   ซ่ึงขณะนั้น นายชัยยุทธ  ศรีขจร  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  
ได้ฝากนักเรียนเรียนกับโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  ต่อมาในปีการศึกษา  ๒๕๓๗  ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
๒  ห้องเรียน  อาคารสำนักงานบนพ้ืนที่ราชพัสดุของหมู่ที่ ๑๑  ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  โดยได้รับความร่วมมือจากบริษัท  ห้างร้าน  และประชาชนในชุมชน  โดยเฉพาะราษฎรหมู่ที่ ๑๑  
ตำบลบ้านเสด็จ  โรงเรียนเปิดภาคเรียนในวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๗  เป็นต้นมา  ต่อมาในปีการศึกษา  
๒๕๓๘  ได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังที่  ๒  มีนักเรียน  ๒  ห้องเรียน โดยทั้งสองปีการศึกษา  นายสุเทพ  
เทโหปการ   ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น ผู้ดูแลโรงเรียนสาขาแห่งนี้ 

ในปีการศึกษา  ๒๕๓๘  นายสุภาพ   โพธิ์เพชร  ได้รับแต่งตั้งให้มาดูแลโรงเรียนสาขาแทน ในปี
ดังกล่าวได้รับงบประมาณจากสภาตำบลบ้านเสด็จจัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝนความจุ  ๓,๐๐๐  
ลูกบาศก์ลิตรจำนวน  ๑  ใบ  ในปีการศึกษา  ๒๕๓๙  โรงเรียนเจียดจ่ายเงินงบประมาณร่วมกับคณะกรรมการ
ศึกษาก่อสร้างอาคารโรงอาหาร  ๑  หลัง     ในปีการศึกษา  ๒๕๔๐  โรงเรียนได้รับการประกาศแต่งตั้งให้เป็น
โรงเรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษา  โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่ ๘  พฤษภาคม  ๒๕๔๐  และได้
แต่งตั้งให้  นายสุภาพ   โพธิ์เพชร  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหาร        เมื่อวันที่ ๑๑กรกฎาคม  ๒๕๔๐ และ
สิ้นสุดเมื่อ ปีการศึกษา ๒๕๓๘ ต่อมาโรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว             ๕  
ห้องเรียน  ๑ หลัง  ในปีการศึกษา  ๒๕๔๕ ได้จัดสร้างอาคารเรียนกึ่งถาวร ๖  ห้องเรียนโรงอาหารแบบ
ประหยัด  ๑ หลัง และห้องน้ำ – ห้องส้วมจำนวน  ๖ ห้อง ที่โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร
เรียน  ๒๑๖ หลังคาทรงไทย           จำนวน  ๑  หลังและในปีการศึกษา  ๒๕๔๗  โรงเรียนได้รับงบประมาณ
ในการก่อสร้างอาคารหอประชุมจำนวน  ๑  หลัง  ปัจจุบันโรงเรียน     มีข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ทั้งหมด  
๑๓  คน ลูกจ้างประจำ ๑ คน  พนักงานราชการจำนวน ๕ คน          ครูอัตราจ้างจำนวน  ๑ คน  เจ้าหน้าที่
สำนักงานจำนวน  ๒  คน   โดยมีนางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
จนถึงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ปัจจุบัน มีข้าราชการครู จำนวน ๑๑ คน พนักงานราชการ จำนวน ๕ คน ครู
อัตราจ้าง จำนวน ๒ คน โดยมีนางสาวอรชพร มีพัฒน์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จนถึงปัจจบุนั 

 
 



๒ 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

ไทรคู่      หมายถึง    โรงเรียนกับชุมชนซึ่งเป็นที่พำนักอาศัย 
                       และเป็นที่ฝึกฝนวิชาความรู้ของเยาวชน 

ดวงอาทติย์ หมายถึง    การเริ่มต้นชีวิตใหม่ในตอนเช้า 
นก  หมายถึง   ตัวเยาวชน 
เสมา  หมายถึง    กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
ความหมายโดยรวม   
หมายถึง นักเรียนและเยาวชนที่พักพิงอาศัยอยู่ในชุมชน  ได้รับการฝึกฝนและศึกษาหาความรู้จาก

โรงเรียน  เพ่ือให้มีความพร้อมสำหรับการออกไปดำรงชีวิต และเริ่มต้นชีวิตใหม่ในวันข้างหน้า 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
การเรียนดีเด่น     มุ่งเน้นวินัย      ใฝ่ใจสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมคุณธรรม     นำสังคมพัฒนา 

 
คติพจน์ประจำโรงเรียน 

ปญญา    นรานํ   รตนํ   หมายถึง      ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของคนดี 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  พร้อมนำบริการชุมชน 
 
สีประจำโรงเรียน  

เหลือง – แดง 
สีเหลือง    หมายถึง  ความสว่างที่นำทางไปสู่ความสำเร็จ ความเจริญรุ่งเรือง 
สีแดง    หมายถึง   ความมั่นคง ความจริงจัง หนักแน่น ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งไปสู่ปรัชญา 

 
อักษรย่อ    

บ.พ. 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  อาคารเรียนชั่วคราวสร้างเอง 

2  อาคารเรียนชั่วคราวเงินงบประมาณ 

3  อาคารปฏิบัติการเกษตร 

4  ถังเก็บน้ำฝน 

5  ส้วมเงินงบประมาณ 

6  บ้านพักครูสร้างเอง 

7 บ้านพักครู 

8  บ้านพักภารโรง 

9  โรงอาหารแบบประหยัด 

10  อาคารเรียน  216  หลังคาทรงไทย 

11  สนามบาสเก็ตบอล 

12  สนามกีฬากลาง 

13  เสาธง 

14  หอประชุม 

15  โรงจอดรถนักเรียน 

16  หอถังประปา 

 

พืน้ที่  41  ไร ่ 1  งาน  38 ตารางวา 



๔ 
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 ๑.๒ โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือขา่ยผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชมรมศิษย์เก่า 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานบคุคล กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
-  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานตรวจสอบติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานสำนักงาน 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 

- งานทะเบียนนกัเรียนจัดทำสำมะโน 
ผู้เรียน รับนักเรียน 

- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน 

- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- นพัฒนาแลเคร ื
- งานประกนัคุณภาพภายใน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ GPA 

- งานส่งเสรมิความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

- งานประสานความร่วมมอืในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบนั
อื่นที่จัดการศึกษา 

 
 
 

ระสานงานในระบบ 
 
 

- งานวางแผนอัตรากำลังและ กำหนด 
ตำแหน่ง 
- งานส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และ รายงานผลการใช้งานและผลการ
ดำเนนิงาน 

- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

- งานวินยัและการรักษาวินยั/ งานการ 

พิจารณาออกจากราชการ 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- งานบำรุงขวญัและส่งเสริมกำลังใจ 

- งานเลขานุการผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานสวัสดิการภายในโรงเรียน 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานจัดทำแผนงาน การเสนอ
ของบประมาณ และการจัดสรร 

  งบประมาณ  

- งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

- งานระดมทรพัยากรและการ
ลงทุน 

- งานธุรการ 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบญัช ี

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

- งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- งานจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

- งานกิจการนักเรียน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานอาคารและสถานที ่
- งานจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
- งานประชาสัมพันธ ์

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานตรวนสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการใช้งาน และผลการ
ดำเนนิงาน 

- งานกิจกรรม 5 ส 

- งานทะเบียนและสถิต ิ

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การ 

ศึกษาและหนว่ยงานอื่น 

- งานเวรยามและนกัการภารโรง 

นักเรียน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบรหิารงานวิชาการและงานทัว่ไป 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบรหิารงานบุคคลและงบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 



๕ 
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียนและบุคลากร 
 
 
 

ข้อมูลเกีย่วกับจำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๑๗๔ คน ( ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ) 
 ๑)   จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด ๑๗๔ คน 
 ๒)   จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้นทั้งหมด  ๑๗๔  คนจำแนกตามระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน   
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๑๐ ๑๕ ๒๕ ๑๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๑ ๑๒ ๓๓ ๑๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๘ ๙ ๑๗ ๑๗ 

รวม ๕ ๓๙ ๓๖ ๗๕ ๓๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๘ ๑๓ ๒๑ ๑๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๖ ๑๖ ๔๒ ๒๑ 
มัธยมศกึษาปีที ่๖ ๒ ๑๔ ๒๒ ๓๖ ๑๘ 

รวม ๖ ๔๘ ๕๑ ๙๙ ๑๖ 
รวมทั้งหมด ๑๑ ๘๗ ๘๗ ๑๗๔ ๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ  นางสาวอรชพร มีพัฒน์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครศุาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำการจัดการศึกษา ดำรงตำแหน่งใน

โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อมูลบุคลากร 

ข้าราชการ 
 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา 

๑ นางสาวสุภลักษณ ทองจันทร์ คศ.๒ ศศ.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ 
๒ นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา คศ.๒ คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
๓ นายสุนทร ปานเล็ก คศ.๒ วท.บ.(ศษ.) เคมี เคมี 
๔ นายเบญจมนิทร์ จันทวงศ์ คศ.๑ คบ.  คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
๕ นางสาวปภัสรา สมจริง คศ.๑ คบ.  สังคม สังคม 
๖ นางสาววรรณา พูลสวัสดิ์ คศ.๑ คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
๗ นายรุ่งโรจน ์พิจิตรไพวัน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. นาฎศิลป์ไทยศึกษา นาฏศิลป์ 
๘ นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์ ครูผู้ช่วย วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
๙ นางยูไรดา เจ๊ะอุบง ครูผู้ช่วย ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 

๑๐ นางสาวอุษา ศรีชาย ครูผู้ช่วย ศษ.บ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
๑๑ นางสาวนฤมล กาลา ครูผู้ช่วย ศศ.บ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๑๒ 
นางสาววรรณเพ็ญ หมวดเพชร์ ครูผู้ช่วย ค.อ.บ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

และโทรคมนาคม 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
 

พนักงานราชการ 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
๑ นายชัยยันต์   มีเดช คบ. พลศึกษา พลศึกษา 
๒ นางสาวนิภาพันธ์  ระวิวงศ ์ คบ. คหกรรมศาสตร ์ การงานอาชีพฯ 
๓ นายโฆษิต  สามัคคีคารมย์  คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพฯ 
๔ นางพัชนี  เสนาสี คบ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
๕ นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร วท.บ. ผลิตกรรมชีวภาพทางสัตว์ วิทยาศาสตร์ 

  

ครูอัตราจ้าง 
ที ่ ชือ่  -  สกุล วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
๑ นางสาววราภรณ์  มีแก้ว คบ. สังคมศึกษา สังคม 
๒ นางสาวพิกุลแก้ว ห้องแซง คบ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิ วิชาเอก 
๑ นางสุกัญญา  มีเดช ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ข้อมูลบุคลากร 



๗ 
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๑.๔ ผลสำเร็จในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 
สถานศึกษา ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ (OBEC AWARDS) 

รางวัลยอดเยี่ยมรองชนะเลิศเหรียญทอง ประเภท
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ประจำปี ๒๕๖๓ ให้ไว้ ณ 
วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก กิจกรรมการประกวด
เว็บไซตก์ารขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment 
Online : ITA) มีคะแนนรวม ๙๐.๐๔ อยู่ในระดับ 
A ผลการประเมินคือ ผ่าน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

ได้รับเกียรติบัตรการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (๑ 
ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ได้รับเกียรติบัตร รางวัล ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือก
นวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่ประสบ
ความ  สำเร็จ เป็นที่ประจักษ์ ให้ไว้ ณ วันที่ ๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

ได้รับเกยีรติบัตร เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ประจำปี ๒๕๖๔ 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

กรมสง่เสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้บรหิาร 
นางสาวอรชพร มีพัฒน์ 
 
 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ “ผู้บริหาร
สถานศกึษาดีเด่น” ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทคุณประโยชน์
ทางด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ
ปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน ให้ไว้ณ วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเด่น ประเภทผู้สนับสนุน” ประจำปีพุทธศักราช 
๒๕๖๔ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 



๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 
 เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเด่น ประเภทผู้สนับสนุน” ประจำปีพุทธศักราช 
๒๕๖๔ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ครู 
นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา   ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

ดีเด่น ประเภทผู้สอน” ประจำปีพุทธศักราช 
๒๕๖๔ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายสุนทร ปานเล็ก ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๐,๐๐๐ คน
คุณธรรม ประเภท ครู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.สฎชพ 

เกยีรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเดน็ของการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายใน
หลวง” ปีที ่๑๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

นางสาวสุภลักษณ์ ทอง
จนัทร์   

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๐,๐๐๐ คน
คุณธรรม ประเภท ครู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.สฎชพ 

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเด่น ประเภทผู้สอน” ประจำปีพุทธศักราช 
๒๕๖๔ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีของแผ่นดิน ขั้น
พ้ืนฐาน”ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรตบิัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเดน็ของการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 



๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวปภัสรา สมจริง เกียรติบัตรอาจารย์ฝึกสอนและควบคมุทมี ระดับ

มัธยมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน ตามโครงการ
ประกวด สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน ประจำปี 
๒๕๖๕ 

สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรกัษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีสุราษฎร”์ 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๐,๐๐๐ คน
คุณธรรม ประเภท ครู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.สฎชพ 

นายเบญจมินทร ์จันทวงศ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีสุราษฎร์” 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาววรรณา พูลสวัสด์ิ 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๐,๐๐๐ คน
คุณธรรม ประเภท ครู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.สฎชพ 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้ไว้ ณ วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางยูไรดา เจ๊ะอุบง 
 
 
 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้ไว้ ณ วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายรุ่งโรจน์ พิจติต์ไพรวัน 
 
 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้ไว้ ณ วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์ 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๑๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 

นางสาวอุษา ศรีชาย 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ๑๐,๐๐๐ คน
คุณธรรม ประเภท คร ูระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพม.สฎชพ 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวนฤมล กาลา 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายโฆษิต สามัคคีคารมย์ 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายชัยยันต์ มีเดช 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ์ เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางพัชนี เสนาสี เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้ไว้ ณ วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดร้ับเกียรติบัตร เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายใน
หลวง” ปีที่ ๑๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาววราภรณ์ มีแก้ว เกียรติบัตรอาจารย์ฝึกสอนและควบคุมทีม ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน ตามโครงการ
ประกวด สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน ประจำปี 
๒๕๖๕ 
 
 

สำนักงานวัฒนธรรม 
จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 



๑๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ร่วมเป็นคณะวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้ไว้ ณ วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียน 
นางสาวรุ่งนภา เพชรศรี ได้รับรางวัล เหรียญทอง โครงการประกวด

เรียงความชิงทุนการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
หวัข้อ แม่คือผู้มีพระคุณอันยิ่งใหญ่ ผู้เป็นวีรสตรี
ของลูกในทุกสถานการณ์ ไห้ไว้ ณ วันที่ ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เครือข่ายเยาวชนพุทธ
อาสา 

นางสาวพรธีรา สุดเลิศ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ระดับมัธยมศึกษา 
ประเภททีมหญิงล้วน ตามโครงการประกวด สวด
มนต์หมู่สรรเสรญิพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประเภททีม ๕ คน ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี นางสาวสุรางค์คนา ทองสง 

นางสาวชนิตา พูนพนัง 
นางสาวภนิตา หงษ์เกิด 
นางสาววรรณิดา คงศรีรัตน์ 
นางสาวลักขณา ทองสง 
เด็กชายธนากร ดุลเจริญ ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายใน
หลวง” ปีที่ ๑๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้ไว้ ณ วันที่ 
๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เด็กชายสุรเดช สุดพุ่ม 

เด็กหญิงเกสรา ศรีศักดิ์ 
เด็กหญิงณัฐชญา ปอแก้ว 
เด็หญิงอารียา นะประสม 
เด็กหญิงดาราราย ทิพย์
สุวรรณ 
เด็กหญิงวันวิสา ประทุมวัน 
เด็กหญิงจันทกานต์ นวล
น้อม 
เด็กหญิงสุภาวดี สุขสร้อย 
เด็กหญิงปริญญา ขำหัวเตย 
เด็กหญิงอารีญาวดี เอียด
อ่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๑.๕ ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ  
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
รายงานผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ตั้งอยู่ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  ๑๑  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ม.๑ ถึงระดับ  ม.๖  มีนักเรียนจำนวน  
๑๗๔  คน  มีบุคลากร  จำนวน  ๒๐  คน 

ผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  สรุปได้ดังนี้   

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  
 
ตารางที่ ๖ แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน ดเีลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

  ดีเลิศ 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

๘๑.๖ ๘๗.๐๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๗๒ ๘๑.๑๔ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๑๐๐ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๑๐๐ ๑๐๐ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๒.๕ ๘๑.๐๔ สูงกว่าเป้าหมาย 
๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๘๕  ๙๗.๕๓ สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน ประกอบด้วย   ๔  ประเด็นพิจารณา 

  ดีเลิศ 

๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

๘๐ ๙๘.๘๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๐ ๙๘.๘๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

๘๐ ๙๘.๘๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๕ ๙๕.๐๗ สูงกว่าเป้าหมาย 



๑๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ 
  ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  ๒.๓  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  ๒.๔  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  ๒.๕  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  ๒.๖  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๑๐๐ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
จาก ตารางที่ ๖  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า มาตรฐานที่ ๑ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

จุดเด่นจุดควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน       
จากการที่โรงเรยีนมีแผนงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทำให้
นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น
ที่สูงขึน้หรือมี วุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและ
แสวงหาความรู้ได้ด้วย ตนเอง สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมรองรับความแตกต่างและหลากหลาย เพื่อ
เป็นการส่งเสริมศักยภาพของ ผู้เรียน ส่งเสริมทักษะ
การอยู่ร่วมกนั ทักษะการทำงาน และการแก้ปัญหา
ร่วมกัน ตามโครงการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์และนักเรียนมี
ความสามารถทางด้านกีฬา ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย มี
ความรับผิดชอบ ยึดมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี
งาม สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ 
สถานศึกษาได้อย่างเคร่งครัด มีเป้าหมายในการ
พัฒนาตนเอง รู้จักบทบาทและหน้าที่ ของตนเอง รู้จัก
แบ่ง เวลาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน การทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การทำกิจกรรม จิตอาสา และกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่าง
เหมาะสม นักเรียนมีความมั่นใจในตัวเอง มีพฤติกรรม
การกล้าแสดงออก อย่างเหมาะสม คือ สามารถ
แสดงออกด้วยคำพูด หรือกิริยาอาการในการแสดง
ความคิดเห็น ในเรื่องใดเรื่อง หนึ่ง โดยไม่ปิดบัง หรือ
อ้อมค้อม และไม่ก้าวร้าว ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

คุณภาพผู้เรียน 
๑) เน้นความสามารถในการอ่านและเขียนได้
เหมาะสมตามระดับชั้น ความสามารถในด้านการ 
สื่อสารทั้ง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสมตาม
ระดับชั้น ความสามารถในด้านการคิดคำนวณ
เหมาะสมตาม ระดับชั้น มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกป้ัญหา อย่างเหมาะสม เช่นการจัด
กิจกรรมบันทึกการอ่าน การเสนอข่าวสารประจำวัน 
การใช้ภาษาอังกฤษใน ชีวิตประจำวัน และส่งเสริม
การใช้คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ให้เป็นรูปธรรม 
๒) พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชา ทุกระดับชั้นเรียน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ของ สถานศึกษา และพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ ให้มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม และสามารถ
เผยแพร่เป็นตัวอย่างได้  
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

ตามขั้นตอน PDCA ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ
และมี ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มี แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา มีการติดตามนิเทศ กำกับ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และการจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการใช้
งานวิจั ยมาใช้ ในการพัฒ นา  ปรับปรุงคุณ ภาพ
การศึกษา จากกระบวนการบริหารและการจัดการ มี
การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้โดยผ่าน ช่องทาง LINE, 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) โรงเรียนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ ในการบริหารจัดการให้ต่อเนื่ องและเป็น
ปัจจุบัน  
๒) รายงานผลการดำเนินงานในบางงาน/กิจกรรม 
ควรมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการดาเนิน
งานเพ่ือการสนับสนุนช่วยเหลือในครั้งต่อไป  
๓) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้านได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึ กษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มี  
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง



๑๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

Facebook เป็นต้น  ส่ งผลให้ ครูและบุ คลากรใน
โรงเรียนได้รับรางวัลประเภทต่าง ๆ จาก หน่วยงาน
ภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
๕) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมพัฒนาทางวิชาชีพมากขึน้  
๖) โรงเรียนควรพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการนำ
ข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ มาเป็นส่วนหนึ่ง ใน
การวางแผนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อม 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง หรือพร้อมรับ กับ 
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ      
๑) ครูใช้การเรียนการสอนแบบ Active learning ที่
เน้ น ให้ ผู้ เรียนมี ส่ วนร่ วมและมี  ปฏิ สั ม พันธ์กั บ 
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายมีการ 
สร้างชิ้นงานในรูปแบบต่างๆ เช่น หนังสือทำมือ 
โครงงาน ชิ้นงานเป็นต้น ซึ่งนักเรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 
๒) ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ และได้รับการ 
ตรวจเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการตรวจแผนการ 
จัดการเรียนรู้ก่อนนำไปใช้จริง นอกจากนี้ระหว่างที่ 
จัดการเรียนการสอนจะมีคณะกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติ ด ต าม ก ารจั ด ก าร เรี ยน ก ารสอน เพ่ื อ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อครูและนักเรียน  
๓) ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบนำผลมาพัฒนาผู้เรียน และมีการทำวิจัยในชั้น 
เรียนเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนพร้อม 
ทั้งเผยแพร่ผ่านทาง Website ของโรงเรียน  
๔) มีการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
อย่ าง เต็ มรูป แบบและได้ รับ ความร่ วมมื อจาก 
ผู้ เชี่ยวชาญภายนอกเพ่ือร่วมสังเกตชั้นเรียนและ
สะท้อนผลให้กับคุณครูเพ่ือการพัฒนา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ    
๑) ส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ หรือ การ
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการเผยแพร่ผลงานให้มากข้ึน  

๒) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อม 

นักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ควรได้รับการ 

ส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   

 

 

 

 



๑๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๑.๖ แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
๑. แผนปฏิบัติการที่ ๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือประเมิน วิเคราะห์ 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของผู้เรียน สถานศึกษา  
๒. แผนปฏิบัติการที่ ๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-NET  
๓. แผนปฏิบัติการที่ ๓ โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

(STEM Education) ผ่านกิจกรรมเข้าค่ายวิทย์ คณิต ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบสะเต็มและ Active 
learning 

๔. แผนปฏิบัติการที่ ๔ โครงการงานแนะแนว เพ่ือดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล ลดอัตรา
การออกกลางคัน  

๕. แผนปฏิบัติการที่ ๕ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste) เพ่ือพัฒนาและปลูกฝังผู้เรียนใน
เรื่องของการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

๖. แผนปฏิบัติการที่ ๖ โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ 

๗. แผนปฏิบัติการที่ ๗ โครงการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๘. แผนปฏิบัติการที่ ๘ โครงการภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมตามบริบท
ของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

๙. แผนปฏิบัติการที่ ๙ โครงการแผนงานและงบประมาณ เพ่ือวางแผนการดำเนินงานในกระบวนการ
จัดการศึกษา 

๑๐. แผนปฏิบัติการที่ ๕ โครงการประกันคุณภาพ เพ่ือวางเป้าหมาย ประเมิน และ ประกันคุณภาพ
ของสถานศกึษา  

๑๑. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
ผ่านกระบวนการวิจัย โดยส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 ๑๒. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายใน โดยสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้องให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๑๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้/แหล่งข้อมูลข่าวสาร/ห้องสมุด ภายในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่อง 

๑๔. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

หรือการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการเผยแพร่ผลงานให้มากข้ึน  

๑๕. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อมนักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

โดยเริ่มต้นจากการให้ความรู้กับครูผู้สอนทุกคน และมีกระบวนการนิเทศติดตามอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
 

 
 

 
 
 



๑๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๑.๗ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. เมื่อวันที่ ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามร่างรายงานผลการประเมินภายนอกดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 
 
 
 

 



๒๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
 

 
 
 

 



๒๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๑.๘ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 

 
 
 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเป็นองค์กรที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มาตรฐานด้วยระบบการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง ครูใช้เทคโนโลยี มีนวัตกรรม เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ส่งเสริมทักษะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน  
 
KRA๑ : ครู 

KPI ๑.๑ ครจูัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จนเป็นวิถี  
KPI ๑.๒ ครูจัดระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
KPI ๑.๓ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว 
KPI ๑.๔ ครูใช้ PLC ในการพัฒนางาน และจัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๕ ครูมีการจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 
KRA๒ : นักเรยีน 

KPI ๑.๑ นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์   
KPI ๑.๒ นักเรียนตระหนัก มีวินัย เสียสละ 
KPI ๑.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและทักษะอาชีพ 
KPI ๑.๔ นักเรยีนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๕ นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือ  
KPI ๑.๖ นักเรยีนมีความพอเพียง 
KPI ๑.๗ นักเรียนมีความเป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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KRA๓: โรงเรียน 
KPI ๑.๑ โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับชุมชน    
KPI ๑.๒ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
KPI ๑.๓ โรงเรียนสนับสนุนดา้นการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
KPI ๑.๔ โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามระบบประกันคุณภาพ 
KPI ๑.๕ โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียน 
 
KRA ๔: ชุมชนผู้ปกครอง 
KPI ๑.๑ ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
KPI ๑.๒ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
KPI ๑.๓ ชุมชนเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KPI ๑.๔ ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษา 
KPI ๑.๕ ชุมชนช่วยดูแลนักเรียนร่วมกันกับโรงเรียน 
 

KRA KPI ACT 
KRA ๑ ครู KPI ๑.๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning จนเป็นวิถี (Q-Classroom) 
KPI ๑.๒ ครูจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างทั่วถึง (Info) 
KPI ๑.๓ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่าง คล่องแคล่ว (Q-
Classroom) 
KPI ๑.๔ ครูใช้กระบวนการ PLC ในการ
พัฒนางาน และจัดการเรียนรู้ (PLC) 
KPI ๑.๕ ครูมีการจัดบรรยากาศห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (Q-Classroom / 
HFC) 
KPI ๑.๖ ครูมีความเป็นนวัตกรและพัฒนา
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ (PLC/ Q-Coach) 
KPI ๑.๗ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Q-Classroom) 

๑.สอนโดยแผนการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning / แผน ๖ ขั้นตอน (OECD) (KPI ๑.๑)  
๒. จัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน (KPI ๑.๒) 
๓. มอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (KPI 
๑.๒) 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (KPI ๑.๑/KPI ๑.๓) 
๕. จัดกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา(KPI ๑.๔) 
๖. จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ    
ภายนอกห้องเรียน (KPI ๑.๕) 
๗. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบ Q-Info  /ระบบ SCSS 
(KPI ๑.๒ / KPI ๑.๓) 
๘. จัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการและคุณธรรม 
(ทุกKPI)  
๙. จัดกิจกรรมการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือ
สร้างนวัตกรรม (KPI ๑.๖ / KPI ๑.๗) 
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KRA KPI ACT 

KRA ๒ 
นักเรียน 

KPI ๑.๑ นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ (Critical)   
KPI ๑.๒ นักเรียนมีวินัย (Attitude) 
ซื่อสัตย์ จิตรอาสา 
KPI ๑.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยี (Communication)  
KPI ๑.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการ 
เรียนรู้ (Collaboration)  
KPI ๑.๕ นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูป 
แบบของความร่วมมือ 

 ๑. จัดการทดสอบพัฒนาการอ่านวรรณคดีและ
วรรณกรรม (KPI ๑.๑) 
๒. ทำการคัดกรองการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ (KPI 
๑.๑) 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม (คาบอบรม
คุณธรรม จริยธรรม) (KPI ๑.๒) 
๔. จดักจิกรรม Scamper Technique (KPI ๑.๑) 
๕. จัดกิจกรรมการเรียนผ่านโครงงาน (KPI ๑.๓) 
๖. จัดกิจกรรมการสร้างนวัตกรรมผ่านแผน OECD 
(แบบประเมิน Spider Gram)  
(KPI ๑.๑/KPI ๑.๔) 
๗. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
และ Project-Based (KPI๑.๕) 
๘. จัดกิจกรรมตามโครงการ Eco School(ทุกKPI) 

 
KRA KPI ACT 

KRA ๓ 
ผู้บริหาร 
 

KPI ๑.๑ ผู้บริหารมีการปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับชุมชน  
KPI ๑.๒ผู้บริหารมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (ใช้ระ บบสารสนเทศในการ
บริหาร 
KPI ๑.๓ผู้บริหารสนับสนุนด้านการอบรม
เพ่ือพัฒนาครูให้มีคุณภาพสู่ครูมืออาชีพ 
(PLC / Q Coach) 
KPI ๑.๔ผู้บริหารมีการบริหารจัดการตาม
ระบบประกนัคุณภาพ (Q Goal / DE) 
KPI ๑.๕ผู้บริหารมีการจดับรรยากาศและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนและมีความ
เสมอภาคและปลอดภัย (Safe School) 

๑. จัดกิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
 (KPI ๑.๑) 
๒. จัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน (KPI ๑.๒) 
๓. จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง (KPI ๑.๒) 
๔. จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาครูด้าน 
เทคโนโลยี (KPI ๑.๓) 
๕. จัดโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (KPI ๑.๔) 
๖. จัดโครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก (KPI ๑.๕)  
๗. จดัโครงการแนะแนว (KPI ๑.๒) 
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KRA KPI ACT 
KRA ๔
ชุมชน
ผู้ปกครอง 
 

KPI ๑.๑ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Goal) 
KPI ๑.๒ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  (Classroom) 
KPI ๑.๓ ชุมชนเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Network) 
KPI ๑.๔ ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรที่
จำเป็นต่อการจัดการศึกษา (Safe 
School) 
KPI ๑.๕ ชุมชนช่วยดูแลนักเรียนร่วมกัน
กับโรงเรียน (Safe School/Info) 
 

๑.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน (KPI ๑.๑)  
๒. จัดประชุมกรรมการสถานศึกษาในวาระต่างๆ 
(KPI ๑.๑)  
๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากวิทยากรท้องถิ่น/ 
(KPI ๑.๓) 
๔. ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น (KPI ๑.๒)  
๕. จัดกิจกรรม KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
ผู้ปกครอง (ทุกKPI) 
๖. ผู้ปกครองกระตุ้นให้นักเรียนมีทักษะการใช้ 
ชีวิตในโรงเรียน (KPI ๑.๔)  
๗. จัดกิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง (KPI ๑.๕)  
๘. ระดมทุนจากผู้ปกครอง (KPI ๑.๔)  

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๑ ครู 
 

KPI ๑.๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning จนเป็นวิถี  
KPI ๑.๒ ครูจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างทั่วถึง 
KPI ๑.๓ ครูจัดการเรยีนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่าง คล่องแคล่ว 
KPI ๑.๔ ครูใช้ PLC ในการพัฒนางาน
และจัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๕ ครูมีการบรรยากาศห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
KPI ๑.๖ ครูมีความเป็นนวัตกรและ
พัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
KPI ๑.๗ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

๑. แบบนิเทศแผนการสอน / PLC   KPI ๑.๑  
๒. แบบนิเทศ Q Info KPI ๑.๑  
๓. แบบรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน KPI ๑.๒  
๔. แบบรายงานการประชุมผู้ปกครอง KPI ๑.๒  
๕. แบบรายงาน Open Class KPI ๑.๓  KPI ๑.๕  
๖. แบบรายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน KPI ๑.๓  
๗. แบบรายงานผล PLC KPI ๑.๔  
๘. แบบสังเกตการนิเทศในชั้นเรียน  KPI ๑.๔  
๙. แบบรายงานการประเมินผลความสะอาดภายใน
ห้องเรียน KPI ๑.๕  
๑๐. แบบบันทึกการเข้าชั้นเรียน / บันทึกผลหลังการ
สอน KPI ๑.๑  
๑๑. แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม KPI๑.๗  
๑๒. แบบบันทึก/สรุป SDQ KPI ๑.๒  
๑๓. แบบสรุป SDQ KPI ๑.๒  
๑๔. แบบบันทึกเก็บข้อมูลนักเรียนยากจน นร.๐๑ KPI 
๑.๒  
๑๕. แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล KPI ๑.๒  
๑๖. แบบสรุปผลความสะอาดในห้องเรียน KPI ๑.๕  
๑๗. แบบสรุปผลการเรียนกลุ่มสาระ  KPI ๑.๑ /KPI 
๑.๒ /KPI ๑.๔  
๑๘. แบบประเมินประสิทธิภาพกิจกรรมตาม๑๙. 
แผนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง HFC KPI ๑.๑ KPI ๑.๓  



๒๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๒๐. แบบรายงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  KPI ๑.๖ 
๒๑. ภาพกิจกรรมการอบรมเรื่องApplication บันทึก
การจัดการสอนออนไลน์ KPI ๑.๓  
๒๒. รายงานข่าวสารบ้านเสด็จ ทุก KPI 
๒๓. เกียรติบัตรการอบรมด้านTechnologyของครู 
KPI ๑.๑ / KPI ๑.๓ 

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๒  
นักเรียน 

 

KPI ๑.๑ นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์   
KPI ๑.๒ นักเรียนมีวินัย 
KPI ๑.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยี 
KPI ๑.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรยีนรู้ 
KPI ๑.๕ นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูปแบบของความร่วมมือ 

๑.๑ แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ KPI ๑.๑  
๑.๒ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ /แบบ
สังเกตกิจกรรมการเคารพธงชาติ  KPI ๑.๒  
๓. แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี KPI ๑.๓  
๔. แบบประเมินการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๔  
๕. แบบประเมินการทำงานเป็นกลุ่ม KPI ๑.๕  
๖. แบบประเมินคุณลักษณะโครงการโรงเรียนสุจริต 
KPI ๑.๑ / KPI ๑.๒  
๗. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม KPI ๑.๒  
๘. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทุก KPI 
   *****ชิ้นงานและนวัตกรรมของนักเรียน ทุก KPI 
   ***** การนำเสนอผลงาน ทุก KPI 

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๓  
ผู้อำนวยการ 
 

KPI ๑.๑ โรงเรียนมีการปรับหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับชุมชน    
KPI ๑.๒ โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
KPI ๑.๓ โรงเรียนสนับสนุนดา้นการ
อบรมเพ่ือพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
KPI ๑.๔ โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการตามระบบประกันคุณภาพ 
KPI ๑.๕ โรงเรียนมีการจัด
บรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การเรียน 

๑. แบบประเมินการใช้หลักสูตร KPI ๑.๑  
๒. แบบตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 
KPI ๑.๑  
๓. แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน KPI ๑.๒  
๔. แบบรายงานการประชุมผู้ปกครองKPI ๑.๒  
๕. แบบรายงานระบบเครือข่ายผู้ปกครอง KPI ๑.๒  
๖. แบบรายงานการพัฒนาด้านDigital  KPI ๑.๓  
๗. แบบรายงานSAR KPI ๑.๔  
๘. แบบรายงานการพัฒนาครูและบุคลากร KPI ๑.๔  
๙. แบบบันทึกการอ่าน KPI ๑.๔  
๑๐. แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล KPI ๑.๒  
๑๑. แบบสำรวจนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษKPI๑.๒  
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การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI 

  ๑๒. แบบรายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ KPI ๑.๕  
๑๓. แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการสถานที่
และสิ่งแวดล้อม KPI ๑.๕  
๑๔. แบบประเมินงานอาคารและสถานที่KPI ๑.๕  
๑๕. แบบขอใช้อาคารและสถานที่ KPI ๑.๕  
๑๖. การประชุมครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน KPI ๑.๕  
๑๗ แบบประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระKPI
๑.๕  
๑๘. ID Plan ของครู  KPI ๑.๓  
๑๙. รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกKPI 

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๔ 
ชุมชน
ผู้ปกครอง 

KPI ๑.๑ ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา   
KPI ๑.๒ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
KPI ๑.๓ ชุมชนเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KPI ๑.๔ ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น
ต่อการจัดการศึกษา 
KPI ๑.๕ ชุมชนช่วยดูแลนักเรียนร่วมกันกับ
โรงเรียน 

๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศีกษา 
KPI ๑.๑ 
๒. รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน KPI ๑.๑  
๓. รายงานการเยี่ยมบ้าน KPI ๑.๑  
๔. รายงาน SAR  KPI ๑.๒  
๕. แบบเก็บข้อมูลของนักเรียนในวิชาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น KPI ๑.๒  
๖. แบบสรุปข้อมูลวิทยากร/ปราชญ์ท้องถิ่นKPI 
๑.๒  
๗. แบบประเมินรายงานโครงการศรร. KPI ๑.๒-
๑.๕ 
๘. หนังสือเชิญวิทยากรท้องถิ่น  KPI ๑.๓ 
๙. ภาพกิจกรรมการช่วยเหลือจากผู้นำชุมชน/
ท้องถิ่น/เทศบาล/ร.พ.ส.ต./อำเภอ/สภอ. KPI ๑.๔ 
๑๐. ภาพกิจกรรมชุมชนดูแลให้ความปลอดภัยด้าน
สุขภาวะ เช่นการฉีดพ่นป้องกันลูกน้ำ 
ยุงลาย KPI ๑.๕ 
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การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

  ๑๑. ภาพกิจกรรมความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ รพ.สต. และ 
อสม. ในการคัดกรองเรื่องCOVID-๑๙  KPI ๑.๕ 
๑๒. ภาพความร่วมมือจากมูลนิธิกุศลศรัทธาเคียนซาใน
การพ่นฆ่าเชื้อโรคป้องกัน  
COVID-๑๙  KPI๑.๕  
๑๓. ภาพความร่วมมือจากเทศบาลบ้านเสด็จ KPI๑.๔ / 
KPI๑.๕ 
๑๔. ภาพความร่วมมือของตำรวจ/ฝ่ายปกครอง อ.เคียน
ซา KPI๑.๒-๑.๕ 
๑๕. ภาพ รพ. นักวิชาการสาธารณะสุข และพยาบาล 
ดูแลสุขภาพครูและนักเรียน  
KPI๑.๒-๑.๕ 
๑๖. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี ทุก KPI 
๑๗. การแข่งขันกีฬาเครือข่ายใต้ร่มเย็น ทุก KPI 
๑๘. แบบบันทึก MOU ระหว่างโรงเรียนกับเทศบาลบ้าน
เสด็จ ทุก KPI 
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ส่วนที่ ๒ ความเชื่อมโยง 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการ ปกครองประเทศที่ยังคง ดำรงเจตนารมณ์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุอย่างชัดเจนว่า ปัญหาและวิกฤติการณ์ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ของ 
ประเทศชาติ จำเป็นต้องปูองกันและแก้ไขด้วย “การปฏิรูป การศึกษา” การบังคับใช้กฎหมาย และการ  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรม และจริยธรรม และยังระบุ มาตรา ข้อกฎหมายที่จะน าไปบังคับใช้ 
ในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษา และการ เข้ารับบริการการศึกษาของ 
ประชาชน ได้แก่  

๑. หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๔) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมใน การศึกษา
ภาคบังคับ  

๑. หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบ สองปี 
ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้ เด็กเล็ก
ได้รับการ ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน ระบบต่าง 
ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัด การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้การ
จัด การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง อย่าง
น้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ ด าเนิน
การ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา แห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย  ภูมิใจ
ในชาติ สามารถ เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ พัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ ประชาชนได้รับ 
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัด
การศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความ 
เหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ 
ให้แก่ กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิน เข้ากองทุน ได้รับ 
ประโยชน์ในการ ลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย ต้อง 
กำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์  
ดังกล่าว  

๒. หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศ ในด้านการศึกษา ให้ 
เกิดผล ดังต่อไปนี้ (๑) ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษาตาม
มาตรา ๕๔ วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญาให้สม  
กับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (๒) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ให้แล้ว 
เสร็จ ภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่วัน ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ (๓) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ 
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ อาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่ง ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่าง 
แท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม กับความสามารถและ ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้าง 
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ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผู้ประกอบวิช าชีพครู (๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุก  
ระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม ความถนัด และปรับปรุง โครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุ 
เป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน ระดับชาติและระดับพืน้ที่ ดังกล่าว 

๓. หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๖๑ ในการปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา ให้มี  
คณะกรรมการที่ มีความเป็นอิสระคณะหนึ่ง ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ 
และร่างกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 

 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี รัฐบาลได้

กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงานไว้ ดังนี้  
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
เป้าหมาย  
๑. ประเทศมีความม่ันคง  
๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศ

ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

๑.๔ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่ อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
 
๒. ประเทศมีความม่ังคั่ง  
๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศ  ในกลุ่มรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง เท่า เทียมกันมากขึ้น  
๒.๒ เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและ ภายนอก ประเทศ 

สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทนุที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๓. ประเทศมีความย่ังยืน  
๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ เพ่ิมขึ้น อย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง มลภาวะ ต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี คุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์  

๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ เสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ ประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้ 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะทำให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายใน และภายนอกประเทศใน
ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ  ของประเทศได้รับการ
พัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนา  กลไกที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของ ประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่าง เหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพ ในการคิดวิเคราะห ์สามารถ “รู้ รับ ปรับ
ใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง บริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้ง ไว้ข้างหลัง การพัฒนา  ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการ  แข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น  มิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่  ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้  
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๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง  

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ บัญญัติใหรฐัพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนตามหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณา
การกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย และกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” โดยมีเปาหมายการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ๖ ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๑) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๒ ๓) ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย๔) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม 
๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ ๖) ยุทธศาสตร ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเกีย่วของทั้ง ๖ ยุทธศาสตร  

อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกบัภัยคุกคาม และภัยพิบัติ
ได้ทุก รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชา สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรร
มา ภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไป
ได ้ตามทิศทางและเปา้หมายที่กำหนด  

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น การ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอด อดีต” โดย
มองกลับ ไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลั กษณ์  วัฒ นธรรม  ประเพณี  วิถี ชี วิต  และจุด เด่นทาง  
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ นำมา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง  
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ  
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการ 
เพ่ิมขึน้ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบ อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการ พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
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๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม 
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ 
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ  
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ 
สังคมใหน้านที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปา้หมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือน นำไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้ งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต ร่วมกัน ไม่ว่า
จะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะ
นำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท ำหน้าที่ ในการ
กำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่ มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ 
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี 
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้าง จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มี เพียงเท่าที่จ ำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี 
ประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ เป้าหมาย
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวได้ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเปูาหมายสำคัญในภาพรวมระยะ ๒๐ ปีที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน คือ 

“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความรักความ สามัคคี 
ปรองดองของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตสำนึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ การพัฒนา
ระบบงานด้านการข่าวให้มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความมั่นคงอย่างเป็นระบบ การ พัฒนา
ปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และกลไกในการปูองกัน และแก้ไขปัญหา ความ
มั่นคงให้มีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการด าเนินงานอย่าง แท้จริง โดยปัญหาความ มั่นคง
เร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการแก้ไข ประกอบด้วย ปัญหาความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหา ยา
เสพติด ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาอาชญากรรมทางไซเบอร์ และปัญหาการ 
ทุจริตในระบบราชการ  
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เป้าหมาย  
๑. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
๒. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
๓. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมใน การปู

องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  ระหว่าง

ประเทศ 
๕. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
๑. ความสุขของประชากรไทย  
๒. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
๓. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง  
๔. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
๕. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันจึงกำหนดแนวทางการพัฒนา ที่ ให้  

ความสำคัญกับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ทั้งใน ภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการและการท่องเที่ยว โดยให้ประเทศสามารถยกระดับการผลิต ทางการเกษตรเพ่ือสร้าง 
มูลค่าให้สูงขึ้น ขณะที่มีอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่จะเป็นกลไก ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศ 
พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต รวมทั้งรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางของการ 
ท่องเที่ยวระดับโลก ในขณะเดียวกันจำเป็นต้องพัฒนาปัจจัย สนับสนุนต่าง ๆ ทั้งในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี และโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  
เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศ 
ไทยกับประชาคมโลก และรับมือ กับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต  

เป้าหมาย  
๑. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
ตัวชี้วัด  
๑. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย รายได ้ 
๒. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
๓. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
๔. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนา ทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่ 



๓๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ มีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการ
ปฏิรูป การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการ เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยน บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษา แล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี 
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท และการปฏิรูประบบเสริมสร้างความรอบรู้และจิตสำนึก ทาง
สุขภาพ เพ่ือให้คนไทย มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมกับการสร้าง สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่ เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็น 
การวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดย การส่งเสริมการ เกิดที่
มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมี  ส่วนร่วม พัฒนาคน การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณา การ ข้อมูลด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้าง ศักยภาพการกีฬาในการสร้าง
คุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ ในการใช้กิจกรรมนันทนาการและ กีฬาเป็น เครื่องมือในการเสริมสร้างสุข
ภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนา ทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และกีฬาเพ่ือการอาชีพ  

เป้าหมาย  
๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
ตัวช้ีวัด  
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมจึงได้กำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโต
ที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง และ เป็นธรรม การกำหนดให้ภาคการเกษตรและครัวเรือนเป็น
กลุ่มเปูาหมายของการปรับโครงสร้าง และ พฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพ่ือให้เกิดการ
สร้างงานในพ้ืนที่ เพ่ือพลิกฟ้ืน โครงสร้างทาง สังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และช่วยลดความเสี่ยงต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และความมั่นคงของ ประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นอกจากนี้ ยังเน้นการดึงเอา พลังทางสังคมที่ ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่น มาร่วม ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ในรูปแบบประชารัฐ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการแก้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ำที่ยั่งยืน รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ 
ประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 

 
 
 



๓๘ 
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เป้าหมาย  
๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมลำ้ในทุกมิต ิ 
๒. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น กำลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
๓. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ ตนเอง  เพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด  
๑. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
๒. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
๓. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

เทคโนโลยี  
๔. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  
 
๕. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนำ ศาสตร์

ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มี ภูมิคุ้มกัน” มา
เป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มา
เป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุก มิติ ทั้งมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระหว่างกันทั้ง ภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ ประเทศไทย เป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มี คุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ทำให้การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ถูกดำเนินการบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับ
การสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือ น้อยจนเกินไป อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
สอดคล้องกับ แนวคิดหลักของแผน คือ เติบโต สมดุล ยั่งยืน ซึ่งเป็นหัวใจของยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้  

เป้าหมาย  
๑. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ อย่าง ยั่งยืน 

มีสมดุล  
๒. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ จาก การ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
๓. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายใน  ขีด

ความสามารถของระบบนิเวศ  
๔. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ 

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด  
๑. พ้ืนทีส่ีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
๓. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  
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๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็น ยุทธศาสตร์

ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์  ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการ
กำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก  ธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อม ที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ มาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต ประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มี ความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และนำไปสู่การ ลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ ยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็น ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ ธรรม รวมทั้งต้องมีการ
พัฒนาระบบ บริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้า มาร่วมพลังการทำงานที่
มีความ มุ่งม่ันและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เปูาหมายที่ พึงประสงค ์ 

เป้าหมาย  
๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความ ต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๔. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
 
ตัวชี้วัด  
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
๔. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) สำนักงาน คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) หรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ปี ซึ่งเป็นการ แปลง ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน การยกระดับประเทศไทยให้
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้
กำหนดสาระสำคัญไว้ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มี รายได้
สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง 
มัง่คั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  

หลักการ :  
๑) น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาองเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณาการ บน

ทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี  
๒) คำนึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้คนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือสร้างความมั่นคงของชาติและเป็น กลไก

สำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหาร จัดการ 
และ  

๓) มุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎ ระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับควบคู่กับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการใน  การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับประเทศและ ระดับพ้ืนที ่ 

วัตถุประสงค์ :  
๑) เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนา ตนเองได้ ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
๒) เพื่อให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได ้ยั่งยืน  
๓) เพื่อ รักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์  
๔) เพื่อสร้างความม่ันคง ภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ  
๕) เพ่ือให้การทำงานเชิงบูรณาการใน ลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และพ้ืนที่  ทำให้

ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรัปชั่น  
ยุทธศาสตร์ :  
๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหลื่อมล้ำ ในสังคม  
๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
๔) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
๕) ยุทธศาสตร์การความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน  
๖) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ ธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย  
๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๑๐) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  



๔๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

เป้าหมายรวม :  
๑) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นพลเมือง ตื่นรู้ 

ทำประโยชน ์ต่อส่วนรวม เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม มีความสุขทั้งมิติทางกาย ใจ สังคมและจิต 
วิญญาณ มีวิถีชีวิตที่ พอเพียง มีความเป็นไทย และมีความสามารถเชิงการแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี  

๒) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชน
ทุกคนมี โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง  ทั่วถึงและ
เป็นธรรม  

๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ ฐาน บริการและ
ดิจิทัล เน้น อุปสงค์นำการผลิต มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และมีผู้ประกอบการขนาดกลางและ ขนาด เล็กที่
เข้มแข็ง มีการ ลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู ้ชั้นสูงใหม่ๆ โดยกระจายฐานการผลิตและการ  
ให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปีและมี 
ปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา  

๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มี
ความมั่นคง ทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  

๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเพ่ิม ความ
เชื่อมั่นของ นานาประเทศต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง  ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้ า และการค้ามนุษย์ ลดลง 
มีความพร้อมในการ ปกปูองประช าชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ และ
มีส่วน ร่วมจากประชาชน ลดปัญหาคอร์รัปชั่น การใช้จ่ายภาครัฐต้องมีประสิทธิภาพสูง และมีบุคลากรที่มี 
ความรู้ ความสามารถและปรับตัวได้ทันกบัยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑”  
 
พันธกิจ  
๑. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ เรียนรู้

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับ คุณภาพและ ประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแส การเปลี่ยนแปลง ของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษ  ที่ ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๓. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

๔. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้าม กับดัก ประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิม ผลิตภาพของ



๔๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
๔.๐  

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ บทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก สามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  
แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ ๒๑ 

(๓Rs ๘Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
• ๓Rs ได้แก่  
- การอ่านออก (Reading)  
- การเขียนได้ (Writing)  
- การคิดเลขเป็น (Arithmetic)  
๘Cs ได้แก่  
- ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) 
 - ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
- ทั กษ ะ ด้ า น ค ว า ม เ ข้ าใ จ ต่ าง วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ าง ก ร  ะ บ ว น ทั ศ น์ ( Cross–

cultural Understanding)  
- ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration,Teamwork and 

Leadership)  
- ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and 

Media Literacy)  
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร (Computing and ICT 

Literacy)  
- ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  
- ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion)  
 



๔๓ 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ ๒๐ ปีไว้ ๕ ด้าน 

ประกอบด้วย ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
- ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ตอนปลาย

หรือเทียบเท่าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
- ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและ สมรรถนะที่

ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
- ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะเพ่ือการ ทำงาน

หรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข  
๒) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งกลุ่มปกติผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่อง ด้านต่างๆ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการ
บริการทางการศึกษาอย่าง เสมอภาคและเท่าเทียม  

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและ เต็มตาม 
ศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  เพ่ือ
คุณลักษณะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ ศักยภาพและ
ความสามารถ ของแต่ละบุคคลพึงมีภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้สังคม แห่งปัญญาและการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิตมี
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถ ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมี 
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษา
และ สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพด้วยคุณภาพและ
มาตรฐาน ระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนาผู้เรียน แต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตนและส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก



๔๔ 
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ภาคส่วนของสังคมที่มี ศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ สถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคมและผู้เรียน 
ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที ่เหมาะสม  

๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสนองตอบและก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพัฒนาทักษะคุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงาน
ของ กำลังคนใน ประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคมและประเทศ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้เป็นกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของ
ประชาชนสังคมและ ประเทศชาติและการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 
๖ ยุทธศาสตร์หลักของแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  ๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นใน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/  
กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม พหุ
วัฒนธรรม เป็นต้น  
๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา  
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่ม ชนต่าง
เชื้อชาติศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้นและ สถานศึกษาใน
พ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบ ปกติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ 
สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดย 
แนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ 
ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาท ลดลง เป็นต้น 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความม่ันคงของ สถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ  
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และ พ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้ง
กลุ่มชนต่างเชื้อ ชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการจัดระบบ การดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่อาทิอาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ กับผู้เรียนสามัญศึกษา 
และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ กำ                                
ลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิ วิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ 
ด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนา ประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตร โรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่
กำหนดเพ่ิมขึ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา ทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมขึ้น จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มี ความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐ สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ
เพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร ๑๐ ,๐๐๐ คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตร
และทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับ การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น โดยได้
กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม ความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และ นวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มี

เป้าหมาย ดังนี้  
๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน 

ศตวรรษที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิต สาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อน การสร้างวินัย จิตสาธารณะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – ๕ ปีมี พัฒนาการสมวัย
เพ่ิมขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือ พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการ ส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  



๔๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี 
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัด  กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพ เด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตาม หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น และ สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร ที่มุ่งพัฒนา ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมขึ้น 
เป็นต้น  

๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมนิผลมีประสิทธิภาพ  
๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูา

หมาย ดังนี้  
๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูา

หมาย ดังนี้  
๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปูาหมาย ดังนี้  
๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ  

ตรวจสอบได ้ 
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา  
๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ 

พ้ืนที ่ 
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ 

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ 

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 



๔๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มี 
คุณภาพมาตรฐาน มีจิตส นึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสามัคคีปรองดอง  

กลยุทธ์  
๑.๑ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน ใน

รูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้

ทันสมัย สอดคล้องกับความกา้วหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต สื่อการ

เรียนการสอน ตาราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตาราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
๑.๔ ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ จัดการ

เรียนการสอน  
๑.๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญา ของ เศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  
มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีครูครบตาม 

เกณฑ์มีครูประจ าชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  
 
กลยุทธ์  

๒.๑ วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ / ประเภทการศึกษา  

๒.๒ ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๓ เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และ

ครูในสาขาวิชาที่ขาด  
๒.๔ สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
๒.๕ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของการ พัฒนาประเทศ 
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  



๔๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  เพ่ิม
จำนวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัด  และความสนใจ 
รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์การ ให้การรักษาพยาบาล 
และการพฒันาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค  

กลยุทธ์  
๓ .๑ เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล  
๓.๒ เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแป ลง ของ

เทคโนโลยี และรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
๓.๓ ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ ผู้เรียน

ตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ  
๓.๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย ความ

ร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ  
๓.๖ ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ได้รับ

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่ง  เรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบทได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ เด็กพิการ
และด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้ง สามารถเทียบ
โอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได้  

กลยุทธ์  
๔.๑ ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ในทุกพ้ืนที่ 

ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ  
๔.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และ

วิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย  
๔.๓ เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผล เป็นรูปธรรม

อย่างกว้างขวาง  
๔.๔ จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา  
๔.๕ เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากร  และ

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองคค์วามรู้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือ



๔๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบดิจิทัล
ที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

กลยุทธ์ 
๕.๑ พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และไม่

ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
๕.๒ พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ การรายงานผล

ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพ เป็นปัจจุบัน และมี
มาตรฐานเดียวกัน  

๕.๓ ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา  และ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

๕.๔ จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การจัด การศึกษา 
 ผลผลิต /ผลลัพธ์  
ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส และเป็นที่

ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจาย อำนาจลง
ไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้  

กลยุทธ์  
๖.๑ ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น ด้านคุณธรรม 

ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด  
๖.๒ พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ  
๖.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต  ลดความเหลื่อมล้ำ 

สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
๖ .๔ เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุ น 

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๖.๕ เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี หุ้นส่วน

กับองค์กรทั้งภายในและตา่งประเทศ  
๖.๖ ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนา เป็น

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ  
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

พระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
พระบรมราโชบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาใน สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ร.๑๐ และพระราชกรณียกิจ  

ด้านการศึกษาการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ  
๑. มีทัศนคติทีถู่กตองตอบานเมือง  
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
๓. มีงานทำ – มีอาชีพ  
๔. เป็นพลเมืองด ี 
 
๑. มีทศันคติที่ถูกต้องตอบ้านเมือง  
๑) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  
๒) ยึดมั่นในศาสนา 
๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  
๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  
 
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
๑) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
๒) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
๓) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
๔) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  
 
๓. มีงานทำ – มีอาชีพ  
๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุง่ใหเด็ก และเยาวชนรัก

งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
๒) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก หลักสูตรตองมีจุดมุงหมายให้ผู้เรียนทำงานเปน และมีงาน

ทำในที่สุด  
๓) ตองสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
 
๔. เปน็พลเมืองด ี 
๑) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
๒) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส ทำหนาที่ เป็น

พลเมืองด ี 
๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ ความเอ้ืออาทร 
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ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  

 

 
 
 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเป็นองค์กรที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มาตรฐานด้วยระบบการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง ครูใช้เทคโนโลยี มีนวัตกรรม เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ส่งเสริมทักษะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน  
 
KRA๑ : ครู 

KPI ๑.๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จนเป็นวิถี  
KPI ๑.๒ ครูจัดระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
KPI ๑.๓ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว 
KPI ๑.๔ ครูใช้ PLC ในการพัฒนางาน และจัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๕ ครูมีการจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 
KRA๒ : นักเรยีน 

KPI ๑.๑ นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์   
KPI ๑.๒ นักเรียนตระหนัก มีวินัย เสียสละ 
KPI ๑.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและทักษะอาชีพ 
KPI ๑.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
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KPI ๑.๕ นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือ  
KPI ๑.๖ นักเรยีนมีความพอเพียง 
KPI ๑.๗ นักเรียนมีความเป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
KRA๓ : โรงเรียน 
KPI ๑.๑ โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับชุมชน    
KPI ๑.๒ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
KPI ๑.๓ โรงเรียนสนับสนุนดา้นการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
KPI ๑.๔ โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามระบบประกันคุณภาพ 
KPI ๑.๕ โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียน 
 
KRA ๔: ชุมชนผู้ปกครอง 
KPI ๑.๑ ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
KPI ๑.๒ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
KPI ๑.๓ ชุมชนเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KPI ๑.๔ ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษา 
KPI ๑.๕ ชุมชนช่วยดูแลนักเรียนร่วมกันกับโรงเรียน 
 

KRA KPI ACT 
KRA ๑ ครู KPI ๑.๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning จนเป็นวิถี (Q-Classroom) 
KPI ๑.๒ ครูจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างทั่วถึง (Info) 
KPI ๑.๓ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่าง คล่องแคล่ว (Q-
Classroom) 
KPI ๑.๔ ครูใช้กระบวนการ PLC ในการ
พัฒนางาน และจัดการเรียนรู้ (PLC) 
KPI ๑.๕ ครูมีการจัดบรรยากาศห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (Q-Classroom / 
HFC) 
KPI ๑.๖ ครูมีความเป็นนวัตกรและพัฒนา
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ (PLC/ Q-Coach) 
KPI ๑.๗ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (Q-Classroom) 

๑.สอนโดยแผนการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning / แผน ๖ ขั้นตอน (OECD) (KPI ๑.๑)  
๒. จัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน (KPI ๑.๒) 
๓. มอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (KPI 
๑.๒) 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (KPI ๑.๑/KPI ๑.๓) 
๕. จัดกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา(KPI ๑.๔) 
๖. จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ    
ภายนอกห้องเรียน (KPI ๑.๕) 
๗. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบ Q-Info  /ระบบ SCSS 
(KPI ๑.๒ / KPI ๑.๓) 
๘. จัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการและคุณธรรม 
(ทุกKPI)  
๙. จัดกิจกรรมการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือ
สร้างนวัตกรรม (KPI ๑.๖ / KPI ๑.๗) 
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KRA KPI ACT 
KRA ๒ 
นักเรียน 

KPI ๑.๑ นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ (Critical)   
KPI ๑.๒ นักเรียนมีวินัย (Attitude) 
ซื่อสัตย์ จิตรอาสา 
KPI ๑.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยี (Communication)  
KPI ๑.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการ 
เรียนรู้ (Collaboration)  
KPI ๑.๕ นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูป 
แบบของความร่วมมือ 

 ๑. จัดการทดสอบพัฒนาการอ่านวรรณคดีและ
วรรณกรรม (KPI ๑.๑) 
๒. ทำการคัดกรองการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ (KPI 
๑.๑) 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม (คาบอบรม
คุณธรรม จริยธรรม) (KPI ๑.๒) 
๔. จัดกิจกรรม Scamper Technique (KPI ๑.๑) 
๕. จัดกิจกรรมการเรียนผ่านโครงงาน (KPI ๑.๓) 
๖. จัดกิจกรรมการสร้างนวัตกรรมผ่านแผน OECD 
(แบบประเมิน Spider Gram)  
(KPI ๑.๑/KPI ๑.๔) 
๗. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
และ Project-Based (KPI๑.๕) 
๘. จัดกิจกรรมตามโครงการ Eco School(ทุกKPI) 

 
KRA KPI ACT 

KRA ๓ 
ผู้บริหาร 
 

KPI ๑.๑ ผู้บริหารมีการปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับชุมชน  
KPI ๑.๒ผู้บริหารมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (ใช้ระ บบสารสนเทศในการ
บริหาร 
KPI ๑.๓ผู้บริหารสนับสนุนด้านการอบรม
เพ่ือพัฒนาครูให้มีคุณภาพสู่ครูมืออาชีพ 
(PLC / Q Coach) 
KPI ๑.๔ผู้บริหารมีการบริหารจัดการตาม
ระบบประกนัคุณภาพ (Q Goal / DE) 
KPI ๑.๕ผู้บริหารมีการจดับรรยากาศและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนและมีความ
เสมอภาคและปลอดภัย (Safe School) 

๑. จัดกิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
 (KPI ๑.๑) 
๒. จัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน (KPI ๑.๒) 
๓. จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง (KPI ๑.๒) 
๔. จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาครูด้าน 
เทคโนโลยี (KPI ๑.๓) 
๕. จัดโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (KPI ๑.๔) 
๖. จัดโครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก (KPI ๑.๕)  
๗. จดัโครงการแนะแนว (KPI ๑.๒) 
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KRA KPI ACT 
KRA ๔
ชุมชน
ผู้ปกครอง 
 

KPI ๑.๑ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Goal) 
KPI ๑.๒ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  (Classroom) 
KPI ๑.๓ ชุมชนเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Network) 
KPI ๑.๔ ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรที่
จำเป็นต่อการจัดการศึกษา (Safe 
School) 
KPI ๑.๕ ชุมชนช่วยดูแลนักเรียนร่วมกัน
กับโรงเรียน (Safe School/Info) 
 

๑.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน (KPI ๑.๑)  
๒. จัดประชุมกรรมการสถานศึกษาในวาระต่างๆ 
(KPI ๑.๑)  
๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากวิทยากรท้องถิน่/ 
(KPI ๑.๓) 
๔. ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น (KPI ๑.๒)  
๕. จัดกิจกรรม KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
ผู้ปกครอง (ทุกKPI) 
๖. ผู้ปกครองกระตุ้นให้นักเรียนมีทักษะการใช้ 
ชีวิตในโรงเรียน (KPI ๑.๔)  
๗. จัดกิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง (KPI ๑.๕)  
๘. ระดมทุนจากผู้ปกครอง (KPI ๑.๔)  

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๑ ครู 
 

KPI ๑.๑ ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning จนเป็นวิถี  
KPI ๑.๒ ครูจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างทั่วถึง 
KPI ๑.๓ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่าง คล่องแคล่ว 
KPI ๑.๔ ครูใช้ PLC ในการพัฒนางาน
และจัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๕ ครูมีการบรรยากาศห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
KPI ๑.๖ ครูมีความเป็นนวัตกรและ
พัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
KPI ๑.๗ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

๑. แบบนิเทศแผนการสอน / PLC   KPI ๑.๑  
๒. แบบนิเทศ Q Info KPI ๑.๑  
๓. แบบรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน KPI ๑.๒  
๔. แบบรายงานการประชุมผู้ปกครอง KPI ๑.๒  
๕. แบบรายงาน Open Class KPI ๑.๓  KPI ๑.๕  
๖. แบบรายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน KPI ๑.๓  
๗. แบบรายงานผล PLC KPI ๑.๔  
๘. แบบสังเกตการนิเทศในชั้นเรียน  KPI ๑.๔  
๙. แบบรายงานการประเมินผลความสะอาดภายใน
ห้องเรียน KPI ๑.๕  
๑๐. แบบบันทึกการเข้าชั้นเรียน / บันทึกผลหลังการ
สอน KPI ๑.๑  
๑๑. แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม KPI๑.๗  
๑๒. แบบบันทึก/สรุป SDQ KPI ๑.๒  
๑๓. แบบสรุป SDQ KPI ๑.๒  
๑๔. แบบบันทึกเกบ็ข้อมูลนักเรียนยากจน นร.๐๑ KPI 
๑.๒  
๑๕. แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล KPI ๑.๒  



๖๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๑๖. แบบสรุปผลความสะอาดในห้องเรียน KPI ๑.๕  
๑๗. แบบสรุปผลการเรียนกลุ่มสาระ  KPI ๑.๑ /KPI 
๑.๒ /KPI ๑.๔  
๑๘. แบบประเมินประสิทธิภาพกิจกรรมตาม๑๙. 
แผนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง HFC KPI ๑.๑ KPI ๑.๓  
๒๐. แบบรายงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  KPI ๑.๖ 
๒๑. ภาพกิจกรรมการอบรมเรื่องApplication บันทึก
การจัดการสอนออนไลน์ KPI ๑.๓  
๒๒. รายงานข่าวสารบ้านเสด็จ ทุก KPI 
๒๓. เกียรติบัตรการอบรมด้านTechnologyของครู 
KPI ๑.๑ / KPI ๑.๓ 

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๒  
นักเรียน 

 

KPI ๑.๑ นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์   
KPI ๑.๒ นักเรียนมีวินัย 
KPI ๑.๓ นักเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยี 
KPI ๑.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๕ นักเรยีนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูปแบบของความร่วมมือ 

๑.๑ แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ KPI ๑.๑  
๑.๒ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ /แบบ
สังเกตกิจกรรมการเคารพธงชาติ  KPI ๑.๒  
๓. แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี KPI ๑.๓  
๔. แบบประเมินการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
KPI ๑.๔  
๕. แบบประเมินการทำงานเป็นกลุ่ม KPI ๑.๕  
๖. แบบประเมินคุณลักษณะโครงการโรงเรียนสุจริต 
KPI ๑.๑ / KPI ๑.๒  
๗. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม KPI ๑.๒  
๘. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทุก KPI 
   *****ชิ้นงานและนวัตกรรมของนักเรียน ทุก KPI 
   ***** การนำเสนอผลงาน ทุก KPI 

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๓  
ผู้อำนวยการ 
 

KPI ๑.๑ โรงเรียนมีการปรับหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับชุมชน    
KPI ๑.๒ โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
KPI ๑.๓ โรงเรียนสนับสนุนดา้นการ
อบรมเพ่ือพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
KPI ๑.๔ โรงเรียนมีการบริหาร

๑. แบบประเมินการใช้หลักสูตร KPI ๑.๑  
๒. แบบตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 
KPI ๑.๑  
๓. แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน KPI ๑.๒  
๔. แบบรายงานการประชุมผู้ปกครองKPI ๑.๒  
๕. แบบรายงานระบบเครือข่ายผู้ปกครอง KPI ๑.๒  
๖. แบบรายงานการพัฒนาด้านDigital  KPI ๑.๓  
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จัดการตามระบบประกันคุณภาพ 
KPI ๑.๕ โรงเรียนมีการจัด
บรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การเรียน 

๗. แบบรายงานSAR KPI ๑.๔  
๘. แบบรายงานการพัฒนาครูและบุคลากร KPI ๑.๔  
๙. แบบบันทึกการอ่าน KPI ๑.๔  
๑๐. แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล KPI ๑.๒  
๑๑. แบบสำรวจนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ KPI
๑.๒  

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI 

  ๑๒. แบบรายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ KPI ๑.๕  
๑๓. แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการสถานที่
และสิ่งแวดล้อม KPI ๑.๕  
๑๔. แบบประเมินงานอาคารและสถานที่KPI ๑.๕  
๑๕. แบบขอใช้อาคารและสถานที่ KPI ๑.๕  
๑๖. การประชุมครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน KPI ๑.๕  
๑๗ แบบประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระKPI
๑.๕  
๑๘. ID Plan ของครู  KPI ๑.๓  
๑๙. รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกKPI 

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

KRA ๔ 
ชุมชน
ผู้ปกครอง 

KPI ๑.๑ ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา   
KPI ๑.๒ ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
KPI ๑.๓ ชุมชนเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KPI ๑.๔ ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น
ต่อการจัดการศึกษา 
KPI ๑.๕ ชุมชนช่วยดูแลนักเรียนร่วมกันกับ
โรงเรียน 

๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศีกษา 
KPI ๑.๑ 
๒. รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน KPI ๑.๑  
๓. รายงานการเยี่ยมบ้าน KPI ๑.๑  
๔. รายงาน SAR  KPI ๑.๒  
๕. แบบเก็บข้อมูลของนักเรียนในวิชาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น KPI ๑.๒  
๖. แบบสรุปข้อมูลวิทยากร/ปราชญ์ท้องถิ่นKPI 
๑.๒  
๗. แบบประเมินรายงานโครงการศรร. KPI ๑.๒-
๑.๕ 
๘. หนังสือเชิญวิทยากรท้องถิ่น  KPI ๑.๓ 
๙. ภาพกิจกรรมการช่วยเหลือจากผู้นำชุมชน/
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ท้องถิ่น/เทศบาล/ร.พ.ส.ต./อำเภอ/สภอ. KPI ๑.๔ 
๑๐. ภาพกิจกรรมชุมชนดูแลให้ความปลอดภัยด้าน
สุขภาวะ เช่นการฉีดพ่นป้องกันลูกน้ำ 
ยุงลาย KPI ๑.๕ 

 

การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลง เก็บข้อมูลอะไรเพื่อแสดงผลการเปลี่ยนแปลง 
KRA KPI  

  ๑๑. ภาพกิจกรรมความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ รพ.สต. และ 
อสม. ในการคัดกรองเรื่องCOVID-๑๙  KPI ๑.๕ 
๑๒. ภาพความร่วมมือจากมูลนิธิกุศลศรัทธาเคียนซาใน
การพ่นฆ่าเชื้อโรคป้องกัน  
COVID-๑๙  KPI๑.๕  
๑๓. ภาพความร่วมมือจากเทศบาลบ้านเสด็จ KPI๑.๔ / 
KPI๑.๕ 
๑๔. ภาพความร่วมมือของตำรวจ/ฝ่ายปกครอง อ.เคียน
ซา KPI๑.๒-๑.๕ 
๑๕. ภาพ รพ. นักวิชาการสาธารณะสุข และพยาบาล 
ดูแลสุขภาพครูและนักเรียน  
KPI๑.๒-๑.๕ 
๑๖. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี ทุก KPI 
๑๗. การแข่งขันกีฬาเครือข่ายใต้ร่มเย็น ทุก KPI 
๑๘. แบบบันทึก MOU ระหว่างโรงเรียนกับเทศบาลบ้าน
เสด็จ ทุก KPI 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เป็นองค์กรที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดม้าตรฐาน 
ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  มีการบริหารการจัดการทีเ่ป็นเลิศ 

สรา้งเสริมคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาเป็นโรงเรียนอีโคสคูล 
 

 
 
 
๑. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE safety 
Platform 

๒. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ป้องกันและช่วยเหลือ 
ผู้เรียนที่เสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา 

๓. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
ใช้เทคโนโลยี และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นมอือาชีพ ด้วยการนิเทศอย่างเข้มข้น 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี และการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
  
 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
๒. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
๓. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์คณะบุคคล มีความรู้ มีทักษะ มีขวัญกำลังใจ    

มีวินัย สามารถปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ 
 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา สู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างผู้เรียนให้มี คุณธรรม มุง่ให้เป็นพลเมอืงเพ่ือสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
     ในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเน้น 
ด้านผู้เรียน 

 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐาน 
 ๒. นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ดำรงชีพตามวิถีของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. นักเรียนที่มคีวามต้องการพเิศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
           ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 
             ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบ ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ด้านบริหารจัดการ 
 ๑. สถานศึกษาบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
 ๒. สถานศึกษาบริหารบริหารจัดการศึกษา ได้มาตรฐานการศึกษาและสูงขึ้นเทียบกบัประเทศผู้นำ
การศึกษาในอาเซียนและสากล 
 ๓. สถานศึกษามีระบบนิเทศ ติดตาม อย่างเขม้แข็งเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 



๖๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ส่วนที่ ๔ การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
  
 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา สู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างผู้เรียนให้มี คุณธรรม มุ่งให้เป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ เป้าหมายป ี โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๖๕ ๖๖ ๖๗  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน  
มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐มีความสามารถอ่านออก 
เสียงร้อยแก้ว และร้อยกรอง ได้ถกูต้อง 
เหมาะสมกับ เรื่องที่อ่าน 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถเขยีนสื่อสาร 
โดยใช้ถ้อยคำถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสม และ 
สละสลวย 
๓) ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ สามารถพดูในโอกาสต่างๆ 
พูดแสดงทรรศนะ โต้แย้ง โน้มน้าวใจและเสนอ 
แนวคิดใหม่ด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม 
๔) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๑ มี
ความสามารถบวก ลบ คณู และหารจำนวนเตม็ได้
ร้อยละ ๖๕ 
๕) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๒ มี
ความสามารถบวก ลบและการคณูพหุนามได้ร้อย
ละ ๖๕ 
๖) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่๓ มี
ความสามารถแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
ได้ร้อยละ ๖๕ 
๗) นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่๔ มี
ความสามารถบวก การลบ การคณูและการหาร
จำนวนจริง ไดร้้อยละ ๖๕ 
๘) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๕ มี
ความสามารถแก้โจทย์เลขยกกำลงัของจำนวนจริง 
ได้ร้อยละ ๖๕ 
๙) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๖ มี
ความสามารถแก้โจทย์ปัญหาในการเรยีงสับเปลี่ยน
หมู่ ไดร้้อยละ ๖๕ 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการงานวิชาการ 
-กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง  
-กิจกรรมรับนักเรยีน ม.๑ ม.๔ 
-กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่นและแหลง่
เรียนรูภ้ายนอก 
-กิจกรรม PLC 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
-กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร 
-กิจกรรมทวิศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ O-NET 
-กิจกรรมติวและสอบ O-NET 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-กิจกรรมปรับพื้นฐานและ
ปฐมนิเทศนักเรยีน ม.๑ ,ม.๔ 
-กิจกรรมนักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น 
-กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
-กิจกรรมจดัสอนแทน 
-กิจกรรมค่ายวิชาการ 
-ค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้ ๘ 
กลุ่มสาระ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู ่
-กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมยอดนักอ่าน 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
-กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ ผ่านการประเมิน คิด
วิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมโครงงานในระดับดีขึ้นไป
ตามแกณฑ์ การประเมินโครงงาน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๗๔ ๗๖ ๗๘ 



๖๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ เป้าหมายป ี โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

แก้ปัญหา ทางด้านกีฬา 
-กิจกรรมศูนย์อาเซียนศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณ์
ศิลปะ ดนตร ี
โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะนักเรียน 
-กิจกรรมเวทีคนเก่งคนกล้า 
-กิจกรรมรายงานผลงานทาง
วิชาการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้
-กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร 
-กิจกรรมทวิศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้ ๘ 
กลุ่มสาระ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู ่
-กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมยอดนักอ่าน 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษา Eco school 
โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 

มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

๑) ผู้เรียนทุกคนมผีลงาน ช้ินงาน อย่างน้อยคนละ 
๑ ช้ินต่อภาคเรียน 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงานจาก
การทำโครงงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ การงาน
อาชีพ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ภาษาต่างประเทศ ศิลปะ และภาษาไทย 

๘๕ ๘๗ ๘๙ 

มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๑) ผู้เรียนทุกคนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการสืบค้นข้อมลู นำเสนอผลงานของ
ตนเองด้วยเทคนิคท่ีสนใจตามความถนัดอยา่ง
เหมาะสมและหลากหลาย เชน่ Power Point, 
คลิปวดิีโอ 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการสือ่สารผ่าน
ช่องทาง line Facebook email อย่างมีคุณธรรม 
๓) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๖ สามารถใช้
เทคโนโลยี ทำแฟ้มสะสมผลงาน  

๙๐ ๙๒ ๙๔ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

 ๗๕ ๗๗ ๗๙ 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระภาษาไทย ระดับ ๒.๕ ขึน้ไป 

๘๕ ๘๗ ๙๐ 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๖๕ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระคณติศาสตร์ ระดับ ๒.๕ ขึน้ไป 

๗๒ ๗๓ ๗๕ 

๓) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๒.๕ ขึ้น
ไป 

๗๖ ๗๙ ๘๑ 

๔) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระภาษาตา่งประเทศ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

๗๔ ๗๖ ๗๘ 

๕) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระสขุศกึษาและพละศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

๗๖ ๗๙ ๘๒ 

๖) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระศิลปะ ระดับ ๒.๕ ขึน้ไป 

๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๗) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ ระดับ ๒.๕ ขึน้ไป 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๘) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มผีลการเรยีนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 
๒.๕ ขึน้ไป 

๗๔ ๗๖ ๗๘ 

มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

๑) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ เกษตรกร ทำอาหาร รบัจ้างและค้าขาย
รวมถึงภมูิปญัญาท้องถิน่ 
๒) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องาน
อาชีพในท้องถิน่ผ่านศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

๘๘ ๙๐ ๙๒ โครงการงานแนะแนว 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและ
การประกอบอาชีพ 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมแนะแนวรายวัน 



๗๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ เป้าหมายป ี โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและกิจกรรมชุมนมุ 
๓) ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ ๘๕ 
ศึกษาต่อในสายสามญัหรือสายอาขีพที่สนใจ 
๔) ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๗๐ 
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีนักเรียน
สนใจ 

โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน Eco 
school  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     
๑) นักเรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์
ที่สถานศกึษากำหนด 

ผู้เรยีนร้อยละ ๗๕ มีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๘๓ ๘๕ โครงการพัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรมปัจฉมินิเทศ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ลูกเสือ-
เนตรนารี อาสาพัฒนา นศท. 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
โครงการวันสำคัญทางศาสนา   
-กิจกรรมวันมาฆบูชา 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
-กิจกรรมวันปใีหม ่
-กิจกรรมวันไหว้คร ู
-กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
-กิจกรรมสภานักเรียน 
-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
โครงการวันสำคัญสถาบันชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์
-กิจกรรมวันปิยมหาราช 
-กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธรีราช
เจ้า 

๒) นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประเพณี
ของท้องถิ่นและมี
ความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา ประเพณสีำคญัของทอ้งถิ่น 

๘๐ ๘๓ ๘๕ 

๓) นักเรียนอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุขบน
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 

๑) ผู้เรียนทุกคนสามารถอยูร่่วมกนับนความ
แตกต่างและหลากหลายจากกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี, อาสาพฒันา, นักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรม
วันไหว้ครู, กจิกรรมวันคริสต์มาส, กิจกรรมปจัฉิม
นิเทศ และกิจกรรมสภานักเรียน 
๒) ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรยีนและ
เคารพกติกาตามวิถีประชาธิปไตยผา่นกิจกรรมสภา
นักเรียน 
 

๘๐ ๘๓ ๘๕ 

๔) นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์และ
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัย 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีวุฒิภาวะทางอารมณ ์
สังคม สตปิัญญา อยู่ในระดับดีขึ้นไป จากการ
ประเมิน SDQ ของครูที่ปรึกษา 
๓) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายในระดับด ี
 

๘๓ 
 

 
 

๘๕ 
 

 
 

๘๘ 
 

 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยนักเรียน 
-กิจกรรมต่อต้านและรณรงค์การ
ป้องกันยาเสพติด  โรคเอดส์ และ
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
-กิจกรรมโรงเรยีนสีขาว 
-กิจกรรมจดัซื้อยาห้องพยาบาล 
-กิจกรรม ประกันอุบัตเิหต ุ
 



๗๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ เป้าหมายป ี โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๒.๑ มเีป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ทีส่ถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

๑) วิสัยทศัน์ “สถานศึกษาเป็นองค์กรที่จัด
การศึกษาข้ันพืน้ฐานไดม้าตรฐาน ด้วยระบบการ
บริหารการจัดการที่เป็นเลิศสร้างเสริมคณุธรรม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 
-กิจกรรมนิเทศบุคลากรทาง
การศึกษา (ตามภาระงานข้ันต่ำ) 
-กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางการสอน 
-กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
-กิจกรรมอบรมผู้บริหาร 
-กิจกรรมจดัจ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักการภารโรง 
โครงการ พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-ประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 
-จัดทำรายงาน SAR ของ
สถานศึกษา 
-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โครงการแผนงานและงบประมาณ 
-การจัดทำแผนปฏิบัตริาชการและ
แผนการใช้จ่ายเงิน (Cash Flow)  
-กิจกรรมพัฒนางานบัญชี 
-กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
-ส่งเสรมิงานสาธารณูปโภค 
-กำกับติดตามและประเมินผล
กิจกรรม/โครงการทางการศึกษา 
โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์และซ่อมบำรุง 
-ซ่อมบำรุงครุภณัฑส์ำนักงาน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์   
แหล่งเรียนรู้และงานบริการ 
-งานบริการ, -งานปรับภูมิทัศน์ 
โครงการ พัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
-งานธุรการ  
-งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาและติดต่อกับเขตพื้นที่
การศึกษา 
โครงการภาคเีครือข่ายพัฒนา

๒.๒ มรีะบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศกึษา 

๑) ใช้ระบบ PDCAR ในการบริหารจัดการ
สถานศกึษาโดยมีคณะกรรมการสถานศกึษามีส่วน
ร่วมในการวางแผน 
๒) มีระบบนเิทศภายใน ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
อย่างน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
๓) โรงเรยีนมีระบบการบริหารและการจัดการที่
มุ่งเนน้การกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล ความโปร่งใส และมีระบบตรวจสอบการ
ดำเนินงานท่ีมีคณุภาพ มีการนำขอ้มูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
๔) มีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดเีลิศ 

๒.๓ โรงเรยีนมีการ
พัฒนาวชิาการตาม
คุณภาพผู้เรยีนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑) โรงเรยีนมีหลักสตูรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
แผนการศึกษาชาต ิ
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนความเปน็เลิศทางวิชาการ 
ตามความสามารถ ความถนัดของนักเรียน 
๓) สง่เสริมสนับสนุนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้วย
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานและผลิต
งานอย่างสร้างสรรค ์
๔) สถานศึกษาส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสตูรเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ โรงเรียนส่งเสริม
และสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  

๑) ครูทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและพฒันา
วิชาชีพ (ID Plan) อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒) โรงเรยีนส่งเสรมิครูและบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพไม่ต่ำ
กว่าคนละ ๑๒-๒๐ช่ัวโมง/ป ี
๓) ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔) มีโครงการส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ครูมีความ
เชีย่วชาญทางวิชาชีพ ด้วยกิจกรรมเข้าร่วมอบรม 
สร้างนวัตกรรม นำเสนอผลงานทางวิชาการ ซึง่
เป็นกิจกรรมอยู่ในโครงการพัฒนาบุคลากร 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



๗๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ เป้าหมายป ี โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

๒ .๕  โ ร ง เรี ย น จั ด
สภาพแวดล้อมทาง
ก า ย ภ า พ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมทาง
สั งคมที่ เอื้ อต่ อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๑) มีโครงการ กิจกรรมพัฒนา ปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมท้ังภายในสถานศึกษา ภายใน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทีเ่อื้อตอ่การจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภยั 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ การศกึษา 
-กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมพัฒนางานสมัพันธ์ชุมชน 
-กิจกรรมงานตดิต่อเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
-ประชุมผู้ปกครองประจำแต่ละ
ภาคเรยีน 
โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน Eco 
school 
โครงการยกระ ดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับ เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
โครงการระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE 
safety center) 

๒ .๖  โ ร ง เ รี ย น
จัดระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ
สนับสนุนการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 

๑) สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครมูีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น Google 
meet, Google classroom, Google drive, 
และบรหิารจดัการ เช่น SGS, Q-info, EGP, E-
budget, DMC, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒) มีกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเวปไซต์ของ
สถานศึกษา 
๓) สถานศกึษามรีะบบไวไฟท่ีเสถยีรต่อการ
แสวงหาความรู้ทุกเวลาและทั่วถึงทกุอาคารเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

    

๓ .๑  ค รู ส า ม า ร ถ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ให้
นั ก เ รี ย น เ กิ ด
กระบวนการคิดและ
คิดสร้างสรรค์โดยการ
ป ฏิ บั ติ จ ริ ง แ ล ะ 
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

๑) ครูทุกคนมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดของหลักสูตร ที่เน้นกระบวนการคิด การ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
๒) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรยีนรู้โดยใช้
โครงงาน (Project based learning) เพือ่พัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์การอภิปรายแบบวิพากษ์
และสร้างผลงานเชิงสร้างสรรค ์โดยบูรณาการกบั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๘๐ ๘๒ ๘๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 
-กิจกรรมนิเทศบคุลากรทาง
การศึกษา (ตามภาระงานข้ันต่ำ) 
-กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางการสอน 
โครงการ พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้
-กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร 
โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน Eco 
school 
โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
โครงการวิจัยภายใต้  PLC 
โครงการนิเทศภายในแบบสร้าง
แรงบันดาลใจ 

 

๓.๒ ครูสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่ งเรียนรู้ที่
หลากหลายที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้  

๑) ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่
หลากหลายในการจดัการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำภมูิปัญญาทอ้งถิ่น
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบั
มาตฐานตัวช้ีวัด 

๘๐ ๘๒ ๘๔ 

๓.๓ ครูมีการบริหาร
จัดการ ช้ันเรียน เชิง
บวก 

๑) ครูทุกคนเป็นแบบอยา่งที่ดีแกผู่้เรยีนดา้นการ
พูดจาไพเราะ กิรยิามารยาทงามสง่า เป็น
กัลยาณมิตรกับทุกคน  
๒) ครูทุกคนมีปฏิสัมพนัธเ์ชิงบวกในการจัดการ
เรียนรู้ โดยครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) ครูและผูเ้รียนร่วมกันกำหนดข้อตกลงของ
ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
๔) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดบรรยากาศในช้ัน

๘๐ ๘๒ ๘๔ 
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มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ เป้าหมายป ี โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

เรียนที่เอ้ือต่อการเรยีนรู้ ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมคีวามสุข 

๓.๔ ครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๑) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการวิเคราะห์
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
๒ ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนา
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
๓) ครูทุกคนใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานตัวช้ีวดัอย่างหลากหลาย 
๔) ครูทุกคนประเมินและประมวลผลการเรยีนรู้
จากข้อมูลหลายแหล่ง เช่น การทดสอบ การเขยีน
รายงาน การประเมินโครงงาน การอภิปรายกลุ่ม 
การพูดบนเวท ีผลงาน การพฒันาตนเอง เป็นต้น 
และให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีเพื่อการพัฒนาตนเอง
ของนักเรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๔ 

๓.๕ ครูมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู ้

๑) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 
๒) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีวิจยัในช้ันเรียนคน
ละ ๑ เรื่องต่อภาคเรียน 
๓)ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๘๐ ๘๒ ๘๔ 
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ส่วนที่ ๕ ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติมีหลาย 
ปัจจัย แต่ที่นับว่าสำคัญอย่างยิ่ง คือ การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล ซึ่งจะต้อง 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาได้
นำสู่การปฏิบัติในรูปของแผนงาน โครงการและกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ในแต่ละปี โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม จึง
ได้กำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล ดังนี้  

๑. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานในแต่ละป ีเป็นการ
ดำเนินการโดยผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเพ่ือประเมินแผนตามตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมบริบท
ต่างๆ นำเสนอหวัหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ รองผู้อำนวยการ ถึงผู้อำนวยการ สถานศึกษาเพ่ือนำเข้าแจ้ง
ที่ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ถือปฏิบัติ พิจารณาทบทวน ปรังปรุงแก้ไขใน
ส่วนที่มีปัญหาอุปสรรคต่อไป  

๒. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานในระยะครึ่งแผน เป็น
การดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินแผนของทั้ง ๒ ปี พร้อมกับการวิเคราะห์ของสภาพแวดล้อม 
ภายนอกและภายในเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อทบทวนความก้าวหน้าและปัญหา อุปสรรค 
เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ยิ่งขึ้น  

๓. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล แผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานเมื่อสิ้นสุดแผน เป็น
การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุด แผนในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของหลายฝ่าย ที่เก่ียวข้อง
และขยายผลสู่แผนในระยะต่อไป  

นอกจากการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและตรวจสอบตามระยะดังกล่าวแล้วในแต่ละปี 
สถานศึกษาจะต้องทำรายงานประจำปีให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนด เปิดเผย
ต่อสาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ที่  ๑๗ / ๒๕๖๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 

------------------------------------------------------------------------ 
  ตามท่ีกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อที่ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด โดยให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ 
(๑) แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ดังนี้  

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๑. นางสาวอรชพร  มีพัฒน์   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร์  กรรมการ 
๓. นายสุนทร  ปานเล็ก   กรรมการ 
๔. นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา   กรรมการ 
๕. นางสาวปภัสรา สมจริง   กรรมการ 
๖. นายชัยยันต์  มีเดช   กรรมการ 
๗. นางสาววรรณา พูลสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ 

 
๒. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร มีหน้าที่จัดทำแบบฟอร์มการวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 

(SWOT) และจัดเตรียมข้อมูล เอกสารประกอบการจัดทำแผนฯ ประกอบด้วย 
๑. นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา   ประธานกรรมการ 
๒. นางยูไรดา  เจ๊ะอุบง   กรรมการ 
๓. นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร  กรรมการและเลขานุการ 
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๓. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน (SWOT) ร่วม
กำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร์  ประธานกรรมการ 
๒. นายสุนทร  ปานเล็ก   กรรมการ 
๓. นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา   กรรมการ 
๔. นายเบญจมินทร์ จันทวงศ ์  กรรมการ 
๕. นางสาวปภัสรา สมจริง   กรรมการ 
๖. นางสาววรรณา พูลสวัสดิ์  กรรมการ 
๗. นายรุ่งโรจน์  พิจิตต์ไพรวัน  กรรมการ 

 ๘. นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์   กรรมการ 
 ๙. นางสาวนฤมล  กาลา   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวอุษา  ศรีชาย   กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวยูไรดา เจ๊ะอุบง   กรรมการ 
 ๑๒. นางสาววรรณเพ็ญ หมวดเพ็ชร์  กรรมการ 
 ๑๓. นายโฆษิต  สามัคคีคารมย ์  กรรมการ 
 ๑๔. นายชัยยันต์  มีเดช   กรรมการ 

๑๕.นางสาวนิภาพันธ์   ระวิวงศ ์  กรรมการ 
 ๑๖. นางพัชนี  เสนาสี   กรรมการ 
 ๑๗. นางสาววราภรณ์ มีแก้ว   กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวพิกุลแก้ว ห้องแซง   กรรมการ   

๑๙.  นายสัมภาษณ์        พรหมรัตน์  กรรมการ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒๐.  นายสิทธิพร จรเอียด   กรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒๑.  นายสานิตย ์ ไชยกุล   กรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒๒.  นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร  กรรมการและเลขานุการ 
 
   ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี ( ๒๕๖๕-๒๕๖๗ ) 
ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมให้สำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 

 
สั่ง ณ วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
        (นาวสาวอรขพร มีพัฒน์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 


